= o
-‘\\"‘ aVy ,’.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA-SP _
CONCURSO PUBLICO EDITAL 002/2016 Instituto

T

CONCURSO PUBLICO 002/2016

O Municipio de Taquarituba, Estado de S&o Paulo, através do seu Prefeito Municipal Dr.
MidersonZanelloMilléo, nos termos da legislacéo vigente, torna publica a abertura de inscricbes
do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS, nos termos do Artigo 37°, Il, da CF, e
regido de acordo com as Leis Municipais pertinentes, que ficam fazendo parte integrante desse
Edital, faz saber que realizara o referido concurso, neste Municipio no periodo de 01 de Agosto
a 22 de Agosto _de 2016, visando selecionar candidatos para provimento dos cargos
de:AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, PAJEM, PROFESSOR Il- EDUCACAO FiSICA,
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, ELETRICISTA
ENCANADOR, MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF, CIRURGIAO
DENTISTA DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF, MEDICO
ANESTESIOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO
RADIOLOGISTA, constantes no Anexo |.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante nomeacao, dos cargos
relacionados no Anexo | e os que forem necessarios quando da existéncia de vagas
dentro do prazo de sua validade, nos termos da Lei N.° 887/90; Lei N.° 1.025/94; Lei N.°
1.138/98; Lei Complementar N.° 004/2002; Lei Complementar N.° 014/2003; Lei
Complementar N.° 017/2004; Lei Complementar N.° 025/2004; Lei Complementar N.°
026/2004; Lei Complementar N.° 090/2009; Lei Complementar N.°© 124/2010; Lei
Complementar N.° 151/2011; Lei Complementar N.° 156/2011; Lei Complementar N.°
159/2012; Lei Complementar N.° 166/2012; Lei Complementar N.°© 239/2016; Lei
Complementar N.° 240/2016 e Lei Complementar N.° 241/2016.

A realizagdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme
despacho exarado em processo proéprio.

O Concurso Publico seré regido pelas instrucdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucbes especiais constantes do
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacbes Federal e
Municipal, vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - Os cargos, as vagas e os valores das inscricdes encontram-se no Anexo | do presente
Edital.

1.3 - As atribui¢cdes que caracterizam cada cargo estéo descritas no Anexo Il do presente Edital.
1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de caréater
classificatorio e eliminatério e Provas de Titulos de carater classificatério, para os cargos que
assim o exigirem.

1.5 - As provas serédo realizadas na cidade de Taquarituba, por definicdo conjunta da Prefeitura
do Municipio de Taquarituba e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacdo desses documentos no
quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Taquarituba - SP, localizada na Rua Machado
de Assis, 728, centro, Taquarituba/SP, em jornal com circulacdo no Municipio e na Internet, no
endereco eletrbnico www.institutoexcelenciapr.com.br.

1.7 - Todos os horérios referenciados neste edital terdo por base o horério oficial de Brasilia/DF.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de
que preenche ou preenchera, conforme o caso, até o ato da nomeacdo, todos 0s requisitos
exigidos para provimento do cargo, sendo que, todos 0s atos inerentes a este Concurso
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Publico serdo exclusivamente realizados pela internet no site da empresa organizadora:

* Em hipotese alguma serd devolvido o valor pago com inscricdo realizada de forma
incorreta.

+ Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcéo referente ao cargo.

+ Em hipétese alguma seréa aceita transferéncia de inscri¢do entre pessoas, altera¢des de
locais de realizacdo de provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de
ampla concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia, ou outra qualquer.

2.2 - S&o condicdes para inscricdo/nomeacao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da
Constituicdo Federal, e demais disposi¢des de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacao;ou ser emancipado
até a data de nomeacgéo.

2.2.3 - Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser
comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgao competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo
emitida pelo 6rgdo competente;

2.2.6 - N&o registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7 - N&o ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou
Municipal), em consequéncia de processo administrativo;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

2.2.9 - Possuir inscricdo no orgédo de classe competente se aplicavel, nos termos da legislagéo
pertinente.

2.3 - A apresentacdo dos documentos comprobatoérios das condi¢des exigidas no subitem 2.2
sera feita no ato da nomeagdo. A ndo apresentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos
da inscri¢ao.

2.4 - O candidato devera ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo,
bem como nado ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que
competem ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.5.1- Acessar o site da empresa organizadora do concurso www.institutoexcelenciapr.com.brno
periodo de 01 de Agosto de 2016 a partir das 08:00h até o dia 22 de Agosto de 2016 as
23:59h.

2.5.2 - Localizar o link destinado a este concurso identificado pelo home da Prefeitura do
Municipio de Taquarituba — SP, e acessar o Formulario de Inscrigdo on-line.

2.5.3 - Preencher corretamente o Formulario de Inscricdo, com nome e sobrenome, conferir
todos os dados preenchidos e seguir os procedimentos dados no site até a impressao do boleto
bancério.

2.5.4 - Imprimir o boleto bancério, e efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede bancéria
até o prazo de vencimento.

2.5.5 - O acompanhamento da confirmacéo da inscricdo pode ser feito através do mesmo site
no "Menu do Candidato".

2.5.6 - O candidato cuja inscricdo ndo for confirmada, e pago de acordo com as instrugoes,
devera entrar com recurso, no site da organizadora no “menu do candidato” prazo previsto em
edital para recurso da homologacéo das inscri¢oes.

2.5.7 - O comprovante de inscricdo é o boleto bancéario devidamente quitado.

2.6 - A Prefeitura do Municipio de Taquarituba — SP, e a empresa Instituto Exceléncia Ltda. —
ME, nado se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é



http://www.institutoexcelenciapr.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA-SP _
CONCURSO PUBLICO EDITAL 002/2016 Instituto

=

recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.7 - Apés as 23:59h do dia 22 de Agosto de 2016, ndo seré possivel acessar o Formulario de
Inscricdo e consequentemente a impresséo do boleto da taxa de inscricéo.

2.8 - O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado até o dia 23 de Agostode 2016.
2.9 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros cargos do Concurso, ou ainda para outros Concursos.
2.10 - N&o serédo aceitas inscri¢cdes por via postal, condicional e/ou extemporanea.

2.11 - N&o sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou depdsito bancario.

2.12 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia
deverd, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em campo especifico do Formulario de
Inscricdo online, e proceder conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.13 - Nao havera devolugéo do valor de inscri¢éo, salvo no caso de cancelamento do certame.
2.14 - O candidato que preencher incorretamente seu Formulario de Inscricdo ou que fizer
qgualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas no Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos
os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.14.1 - O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informagfes prestadas
no Formulario de Inscricao.

2.15 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
retificados pelo préprio candidato no site da empresa www.institutoexcelenciapr.com.br no
“‘Menu do Candidato” até a data de 29/09/2016e comunicados no dia da realizacdo da Prova
Escrita Objetiva, para que o Fiscal de Sala faca a devida correcéo na lista de presenca.

2.16 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, seréa ela cancelada.

2.17 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um _cargo, Ssob sua
responsabilidade, tendo em vista a compatibilidade de horarios para a realizagdo das provas
objetivas escritas que serdo divulgadas na ocasido da publicacdo do edital de convocacéo,
cientes de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de
inscricao.

3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no
DecretoFederal n°3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada funcéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

3.1.1 - Se, na aplicagéo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da
reserva legal, observada a classificacdo geral. A formacdo da vaga, quando a fracdo for menor
gue 0,5 (cinco décimos), ficara condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do niumero de vagas durante o prazo de validade do concurso,
ficando definido que a décima nomeacédo por cargo a décima primeira é reservada para 0s
portadores de deficiéncia.

3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO
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em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas.

3.4 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apos
isto, devera providenciar a documentacéo exigida no item3.5 e preencher o formulario (Anexo
IV) deste Edital, encaminhando—os via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de
indeferimento a auséncias de qualquer um dos documentos solicitados neste Item 4, no periodo
de 01/08/2016 a 22/08/2016, ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707,
Maringd/PR, CEP 87.013-981, identificando no envelope: INSCRICAO PNE — CONCURSO
PUBLICO — Prefeitura do Municipio de Taquarituba - Edital n° 001/2016.

3.5 — Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo do Correio e obrigatoriamente
acompanhado do formulario Anexo IV, considerando um anexo para cada cargo, € com 0S
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses
antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do
CRM do Médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as sequintes
informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF,
nome do CONCURSO PUBLICO e nome do cargo (Anexo IV);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille, Ampliada
ou Leitura de sua prova, além do envio da documentacio indicada na letra “a@” deste item,
deverd encaminhar solicitacdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de
deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item,
dever& encaminhar solicitagdo por escrito;

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacéo de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de
facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de
deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
dentro do prazo de envio do laudo.

3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille.
Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo
oferecidas provas nesse sistema. Sua prova Ampliada sera em fonte 16.

3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.5
letra “a”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscricées, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens, serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condi¢cdes especiais
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atendidas.

3.10 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes
deste Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

3.12 — Ao ser convocado para investidura na fun¢do publica, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Taquarituba — SP, que
tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

3.13 — A avaliagédo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricdes, conforme item 3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.14 — Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura do
Municipio de Taquarituba — SP.

3.15 — A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo,
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e
néo sera devolvido.

3.17 — ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 - CondicBes especiais de realizagcdo da prova poderéo ser requeridas tanto por candidatos
portadores de deficiéncia quanto por candidatos com alguma limitagcdo temporaria.

4.2 - O candidato que necessite de atendimento especial devera:

a) efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 2;

b) preencher formulario eletrénico disponivel no endereco eletrénico do Instituto Exceléncia,
www.institutoexceléncia, informando claramente os recursos especiais necessarios até o ultimo
dia de inscricéo;

c) enviar original ou cépia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 06 (meses) meses
anteriores a data do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
(quando for o caso), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doencgas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado.

4.3 - Ap6s a inscricdo devera providenciar a documentacao exigida no item e preencher
obrigatoriamente o formulario (Anexo V) deste Edital juntamente com laudo médico,e devera
ser enviado via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento
(AR), com custos por conta do candidato, postado impreterivelmente de 01/08/2016 a
22/08/2016, para o Instituto Exceléncia —Caixa Postal 2707 — CEP: 87.013-981, Maringa/PR,
contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

INSTITUTO EXCELENCIA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Taquarituba/SP
Ref.: Atendimento Especial

Numero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato
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Caixa Postal: 2707
CEP 87.013-981
Maring&d/PR

4.4 - Os documentos deverdo ser enviados individualmente por cada candidato, sendo vedado
0 envio do documento de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.5 - O Instituto Exceléncia ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentacéo a seu destino.

4.6 - Os documentos descritos no item 4.2 ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias.
4.7 - A candidata que precisar amamentar durante a prova e vier a solicitar atendimento
especial, na forma do item 4.2, devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em
local reservado e responsavel pelos cuidados e guarda da crianga, submetendo-se as regras do
Edital e ao detector de metais se necessario.

4.7.1 - Nao sera permitida a entrada da crianca e de seu acompanhante responsavel apos o
fechamento dos portdes.

4.7.2 - A crianga ndo podera permanecer com a candidata na sala de prova.

4.7.3 - O Instituto Exceléncia ndo disponibilizara o acompanhante de que trata o item 4.7.

4.7.4 - A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal,
sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

4.7.5 - Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.8 - A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.9 - O candidato que ndo encaminhar a solicitagdo na forma e no prazo de que trata o item 4.2,
nao terd condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova, salvo necessidade especial eventual
ou temporaéria surgida em momento posterior, desde que devidamente comprovada.

4.10 - Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento
posterior, em que seja hecessario solicitar atendimento especial apés o término do prazo de
inscricdo, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial, especificando os
recursos especiais necessarios, via correio eletrbnico, contato@institutoexcelénciapr.com.br,
juntamente com copia digitalizada dos documentos especificados na alinea “c” do item 4.2 e,
concomitante, encaminhar o laudo médico original ou uma cépia autenticada em cartério, via
Correios, por meio de SEDEX, com custos por conta do candidato, para o Instituto Exceléncia,
Caixa Postal 2707, CEP 87.013-981, Maringa/PR, contendo externamente na face frontal do
envelope os seguintes dados:

INSTITUTO EXCELENCIA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Taquarituba/SP
Ref.: Atendimento Especial

Numero de Inscri¢do - Nome Completo do Candidato

Caixa Postal: 2707

CEP 87.013-981

Maringa/PR

4.11 - O resultado preliminar das solicitacbes de atendimento especial sera divulgado no
enderegco eletronico do Instituto Exceléncia, www.institutoexcelenciapr.com.br, quando a
publicacdo da homologacéo das inscri¢des.

4.12 - O candidato poderd verificar no endereco eletrbnico do Instituto Exceléncia,
www.institutoexcelenciapr.com.br, os motivos que resultaram no indeferimento de sua
solicitacdo de atendimento especial.

4.13 - O candidato cuja solicitagdo de atendimento especial venha a ser indeferida podera
interpor recurso conforme previsto no item 10 deste Edital.
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5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1. - A avaliacdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagéo do Anexo |: Prova Escrita Objetiva de
Conhecimentos Basicos (POCB) esta compreendendo questdes de lingua portuguesa,
matematica logico, Atualidades e de conhecimentos especificos (POCE).

5.1.1 - O programa relativo a prova de conhecimentos bésicos e especificos é o estabelecido no
Anexo Il do presente Edital.

5.1.2 - Para todos os cargos a prova contera 30 (trinta) questdes.

5.1.2.1 - Para o0s cargos previstos com provas de conhecimentos bésicos (POCB) e
conhecimentos especificos (POCE), as questdes de conhecimentos basicos serdo atribuidas
nota de 3,0 (trés virgula zero) pontos por questao, e as questdes de conhecimentos especificos
sera atribuido 4,0 (quatro virgula zero) pontos por questao.

5.1.2.2 - Para os cargos previstos com prova apenas de conhecimentos basico (POCB), as
guestdes de Lingua Portuguesa serdo atribuidos nota de 4,0 (quatro virgula zero) pontos por
guestao, e as demais questdes serd atribuido 3,0 (trés virgula zero) pontos por questao.

5.1.2.3 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos da nota geral.

5.1.2.4 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-do0 em forma de testes, através de
questdes de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas para respostas, sendo apenas 01
(uma) a alternativa correta.

5.1.2.5 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

5.1.3 - A duracgédo das provas sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de resposta.

CARGO POCB POCE AVALIACAO
10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos POCB+POCE
Agente Comunitario | 10 Matematica Especificos
de Saude
10 Lingua Portuguesa POCB
10 Mateméatica | @ e
Pajem 10 Atualidades
Professor PEB I - 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos | POCB+POCE+PTI
Educacao Fisica 10 Matemética Especificos
Professor de Lingua | 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos | POCB+POCE+PTI
Estrangeira 10 Matematica Especificos
Auxiliar de Salde 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos POCB+POCE
Bucal 10 Matematica Especificos
10 Lingua Portuguesa POCB+PPR
Eletricista - 10 Mateméatica | @ oo
Encanador 10 Atualidades
Médico do Programa | 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos POCB+POCE
de Saude da Familia | 10 Matemética Especificos
— PSF
Cirurgido Dentista do | 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos POCB+POCE
Programa de Saude | 10 Matematica Especificos
da Familia - PSF
Médico 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos POCB+POCE
Anestesiologista 10 Matematica Especificos
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.- : 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos POCB+POCE
Médico Ortopedista 10 Matemética Especificos
10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos POCB+POCE
10 Matemética Especificos
Médico Psiquiatra
10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos POCB+POCE
10 Matemética Especificos
Médico Radiologista

LEGENDA (FORMAS DE AVALIACAO):

POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos B4sicos;
POCE - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos;
PTI - Prova de Titulos

PPR — Prova Pratica

6 - DA EXECUCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.1 - A convocacgdo para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, e divulgada no site www.institutoexcelenciapr.com.br, a partir do dia 30 de
Agosto de 2.016, contendo informagfes quanto ao horério e local de realiza¢éo da prova.

6.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova, pelo menos com 01
(uma) hora antes do inicio da prova, munidos do protocolo de inscrigdo (comprovante de
pagamento), caneta esferografica azul ou preta, e um dos documentos de identidade original
com foto:

6.1.1 - Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional
de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97 ou Passaporte ou cédula de
identidade fornecida por 6rgédos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRA, CRM, CREA, CRC, etc.

6.1.2 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

6.1.3 - E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo da prova, a fim de evitar eventuais atrasos.

6.2 - Caso nado tenha o nome relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de
aplicacdo, mas esteja de posse do Protocolo de Inscricdo devidamente pago, atestando que
este deveria estar devidamente relacionado naquele local, o candidato realizar4 a prova de
forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricado.
6.2.1 - Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 6.3, a inclusdo do candidato
serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.2.2 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

6.3 - Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato gue se apresentar apds o _horario
estabelecido para o fechamento dos portdes do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos hébeis previstos no item 6.1.1.

6.3.1 - No horério fixado, conforme estabelecido no Edital de Convocacdo, os portdes da
unidade serdo fechados pelo supervisor de local de aplicacdo, em estrita observancia do horario
oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes seré registrado em termo, sendo colhida a assinatura de duas
testemunhas e do proprio supervisor de local de aplicacao.

6.4 - Durante a prova nao sera permitida comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
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nem uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados,
enguanto permanecerem no recinto de realizacdo da prova, sob pena de exclusdo sumaria do
certame.

6.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da
Sala.

6.6.1 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar, sendo eliminado do concurso publico.

6.6.2 - Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de realizacdo da prova, ainda que
apresente documento oficial de licenca para o respectivo porte.

6.6.3 - Telefone celular, radiocomunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada e armazenados em
embalagem disponibilizada pelo Instituto Exceléncia.

6.6.4 - Telefones celulares do tipo smartphone cuja bateria ndo possa ser retirada deveréo ser
desligados e armazenados em embalagem disponibilizada pelo Instituto Exceléncia. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som sem estar armazenado regularmente, o candidato sera
eliminado do concurso publico.

6.6.5 - A embalagem ou objeto devidamente lacrado deverd ser mantido pelo candidato
embaixo da carteira até o término da sua prova e somente poderd ser deslacrado fora do local
de realizac&o da prova, podendo ser penalizado o candidato que descumprir tal determinacao.
6.6.6 - O Instituto Exceléncia néo ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, nao se
responsabilizando por perda, extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizacdo de prova, nem por danos a eles causados.

6.6.7 - No local de realizacao da prova, o Instituto Exceléncia podera submeter os candidatos
ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, com vistas a garantia da
isonomia e da lisura do certame.

6.7 - As instrucbes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos.

6.8 - O Cartdo de Respostas serd identificado pelo cédigo de barras e nome do candidato em
campo especifico.

6.9 - O Cartdo de Respostas devera ser assinado pelo candidato e pelo Fiscal de Sala em
campo especifico para tal.

6.10 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou
preta, preenchendo totalmente o espago reservado a este fim, e ndo grafado apenas com “X”.
6.11 - N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis,
ou ainda aquelas respondidas a lapis.

6.12 - Ndo havera, em hipo6tese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

6.13 - A duracdo da prova seré de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
Folha de Resposta.

6.14 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo da prova apés 01 (uma) hora do
inicio da mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Prova e o respectivo Cartdo
de Respostas. Em hipétese alguma o candidato poderd levar o Caderno de Prova.

6.14.1 - Sera permitido, entretanto, ao candidato transcrever o espelho da prova realizada em
espaco destacavel disponibilizado no Caderno de Provas.

6.14.2 — Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim
de acompanhar os fiscais para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do
local, simultaneamente, depois de concluido.

6.14.3 — ApoOs término da prova, é proibida a permanéncia, nas dependéncias do local de
realizacdo, o uso dos banheiros somente antes e durante a prova.
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6.14.4 - O Caderno de Provas sera disponibilizado pela empresa organizadora no site
www.institutoexcelenciapr.com.br através do link especifico do concurso.

6.15 - Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que néo devolver o Cartdo de
Respostas.

6.16 - Nao haverd, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual
for o motivo alegado.

6.17 - As provas ndo serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocagéo, salvo retificacdo em tempo habil.

6.18 - Havendo candidata lactante, desde que enviado a solicitacdo nos termos deste edital,
esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar
durante a realizacao da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.18.1 - N&o haverd compensacgéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.18.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

6.18.3 - Na sala reservada para amamentacdao ficardo somente a candidata lactante, o lactente
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.19 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas vedadas
no subitem 6.4, deste Edital, o candidato sera eliminado do concurso.

7 - DA CLASSIFICACAO:

7.1 - A Lista de Classificagéo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

7.2 - Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados,
destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificacéo
desses ultimos.

7.3 - Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificagdo Final, o desempate
ocorrera da seguinte forma:

7.3.1 - Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma
do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 —
Estatuto do lIdoso, na data do término das inscri¢des.

7.3.2 — Aplicado o disposto no item 7.3.1 e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) O maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico,quando for o caso.

b) O maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa, quando for o caso.

¢) O maior nimero de pontos na prova de Matematica, quando for o caso.

d) O maior nimero de pontos na prova de Atualidades, quando for o caso.

e) O maior numero de filhos.

c¢) O candidato com maior idade,em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento
no caso do critério de desempate, o Instituto Exceléncia poderd solicitar dos candidatos
empatados as respectivas copias das Certiddes de Nascimento, para que o desempate seja
realizado pela hora de nascimento.

7.4 - A Comissdo de Concurso responsavel pela realizacdo do Concurso Publico dara
publicidade ao Edital, as convocagdes, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura
do Municipio de Taquarituba — SP, em jornal com circulacao no Municipio e no site da empresa
www.institutoexcelenciapr.com.br.

7.5 - A Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o acompanhamento e
a supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicacéo das provas.

8-DA PROVA PRATICA
8.1 — A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificacédo
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do candidato.

8.1.1 — O candidato sera considerado Aptoou Inapto, para o desempenho eficiente das
atividades do cargo.

8.2 — A Prova Préatica sera realizada apenas pelos candidatos que concorrem a vaga do cargo
de Eletricista - Encanador, e sera aplicada em local e data a ser definido em Edital de
convocacdo conforme indicado no item 7.4 deste Edital.

8.3 — Serdo convocados para a Prova Prética, apenas os candidatos habilitados na Prova
Obijetiva Escrita, obedecendo a ordem de classificacéo para o cargo de Eletricista — Encanador.

FUNCAO NUMERO DE VAGAS CANDIDATOS QUE SERAO
OFERECIDAS NO | CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CONCURSO
PUBLICO
ELETRICISTA - ENCANADOR 01 ATE O CLASSIFICADO EM N.° 10
(décimo), E TODOS EMPATADOS NESSA
POSICAO.

8.3.1 — Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta ao Edital o seu
local de prova.

8.4 — O candidato considerado Inapto na Prova Prética ou que ndo comparecer para realizar
a prova sera automaticamente eliminado do concurso.

8.5 — No dia da realizacdo do Exame Pratico os candidatos deverdo apresentar-se 1 hora antes
e munidos do documento oficial de identificacdo original com foto, no local a ser definido no
Edital de Convocacao da Prova Pratica.

8.5.1 — N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

8.6 — Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova seja qual for o motivo alegado.

8.7 — Os candidatos considerados Aptos na Prova Pratica serdo convocados para nomeagao,
respeitando a ordem de Classificacdo Final do Concurso Publico, de acordo com o ndmero de
vagas constantes no Anexo |, desde Edital e em conformidade com a necessidade da Prefeitura
Municipal.

8.7.1 Os candidatos considerados Aptos na Prova Pratica e ndo convocados para nomeagao
devido ao numero de vagas disponibilizadas no Anexo | deste Edital, ficardo em cadastro para
futuras convocacgbes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Taquarituba,
observando o prazo de validade do Concurso.

8.8 — Nao cabera recurso contra decisao proferida pela banca examinadora da Prova Pratica.

9 - DA PROVA DE TITULOS:

9.1- Havera prova de titulos, de caréater exclusivamente classificatorio, a todos os cargos de
Nivel Superior dentro de seu campo de atuacdo, compreendendo apenas 0s aprovados na
prova objetiva.

9.1.2- Somente serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensu com cargahoraria igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas e strictu senso, devidamente acompanhados do
Anexo VI, devidamente preenchido, contando (01) um anexo para cada cargo.

9.1.3 - Serdo pontuados como titulos Diplomas, Certificados ou Declaracdo de Conclusdo do
Curso acompanhado do respectivo historico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacao do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusao
do curso, todos com autenticacdo em cartorio e na seguinte proporgao:

9.1.3.1 — Titulo de Doutor: 6,0 (seis) pontos;

9.1.3.2 — Titulo de Mestre: 4,0 (quatro) pontos;

9.1.3.3 — Titulo de especializagéo lato sensu: 2,0 (zero virgula zero dois) pontos.

9.1.4 - A somatodria total dos titulos ndo podera ultrapassar 12,0 (doze) pontos.

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA-SP _
CONCURSO PUBLICO EDITAL 002/2016 Instituto

=

9.1.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados 0s
pontos referentes aos titulos para a classificacao final.

9.1.6 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacido” e ndo de
“aprovacao’.

9.1.7 - Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato estiver apto na prova objetiva.

9.2 - Os candidatos inscritos deverdo encaminhar via SEDEX para a organizadora INSTITUTO
EXCELENCIA, CAIXA POSTAL 2707 - CEP 87.013-981 — Maringa/Parana, NO PERIODO DE
21 A 22 DE SETEMBRO DE 2016, COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM
CARTORIOde eventuais titulos que possuam. N&o serdo considerados titulos apresentados,
por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser enviados em envelope
identificado com nome, cargo e identificagdo, conforme modelo ANEXO VI, o qual devera
acompanha-lo obrigatoriamente.

9.3 - Serdo considerados titulos, exclusivamente, os diplomas/certificados de conclusdo de
curso, constando a carga horaria, nome da instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC,
assinatura do responsavel e data.

9.4 - Os titulos aceitos seréo os seguintes:

TITULOS PONTUACAO

Doutorado 6,00 pontos no maximo, considerando no maximo 1 titulo.
Mestrado 4,00 pontos no maximo, considerando no maximo 1 titulo.
Especializacdo (minimo 360 horas) |2,00 pontos no maximo, considerando no maximo 1 titulo.
TOTAL 12,00 pontos

10 - DOS RECURSOS:

10.1 — Recursos que serdo recepcionados exclusivamente pela internet no site da empresa
organizadora, quanto a Homologacao das Inscricdes, ao Gabarito Preliminar e Classificagédo
Final, deverédo ser feitos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ininterruptamente, contados da
data e horério de divulgagéo ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato
acessar o endereco eletrénico www.institutoexcelenciapr.com.bre seguir as instru¢cées contidas,
constando o nome do candidato, a opcdo da fungéo, o numero de inscri¢céo e telefone.

10.2 - Somente serdo apreciados 0S recursos interpostos exclusivamente no site da empresa
organizadora, através da area restrita do candidato, dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada
avaliacdo. Noutros casos, serdo considerados manifestamente desertos e consequentemente
desprovidos.

10.3 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no item 10.1 deste Edital.

10.4 - A Comisséo de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberado recursos adicionais.

10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

10.4.2 - O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as
provas serédo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, poderd haver, eventualmente,
alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima
exigida para a prova.

10.5 - Sera admitido recurso contra:

a) Edital das Inscricdes Homologadas;
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b) Gabarito Provisorio Prova Obijetiva;
c) Classificacao Preliminar
d) Classificacao Final

10.6 - Os candidatos deverado acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu
recurso, no link especifico para tal.

10.7 - Ser4 admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referidonas alineas do
item 10.5, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser
de direito.

10.8 - A decisao dos recursos sera, disponibilizado no “menu do candidato” no site
www.institutoexcelenciapr.com.br, na aba “recursos” e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

11 - DA NOMEACAO:

11.1 - Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos
constitucionais, com avaliacdo estabelecida em lei especifica.

11.2 - A nomeagédo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo
Final.

11.3 - Para efeito de nomeagdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico,
realizado e/ou requerido pela Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Taquarituba -
SP, que avaliara sua aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcao.

11.4 - E facultado & Administracdo exigir dos candidatos classificados, quando da nomeaco,
além da documentacgéo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatoérios de
bons antecedentes criminais e administrativos.

11.5 - Identificado a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso Publico.

11.6 - A convocagado para nomeacao sera feita por meio de publicacdo em jornal de circulacdo
da regido, sendo de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo dos dados fornecidos
no ato da inscri¢cdo (endereco, telefone, etc).

11.7 — O candidato convocado para o exercicio de sua atividade, fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura do Municipio de Taquarituba — SP, ou
por ela indicados, sob pena de perder sumariamente o direito a nomeacgéao ou, se ja contratado,
sera rescindido de pleno direito o seu contrato, dando direito a contratante de convocar o
proximo candidato da lista de classificacao.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 - A inscricdo do candidato implica no conhecimento das presentes instru¢des e na técita
aceitacdo das condi¢cées do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 — Decorridoprazo de validade do concurso, depois homologacdo do Concurso Publico e
ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos a ele referentes.

12.3 - Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacgédo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.
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12.5 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data
de publicacdo de sua homologacado, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
segundo interesse da Administracéo Publica Municipal.

12.6 - O Concurso Publico ser4d homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos termos da
Legislagéo vigente.

12.7 - A Comissao de Concurso Publico e a empresa organizadora nao se responsabilizam pela
comercializac&o de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico.

12.9 - E vedada a percepg¢éo simultanea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracao,
conforme determinam os incisos XVI e XVII, e o 8 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
12.10 - N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente
certame, a relacdo de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595, do Cdédigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo, serd a inscricdo indeferida pela Comissao
Organizadora e, posterior a homologacéo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico,
sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.11 - A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO, ndo implica em hip6tese alguma na
obrigatoriedade de nomeacao e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a
critério da Administracao Publica Municipal, conforme conveniéncia e oportunidade, observadas
em qualquer hipétese o equilibrio financeiro do Municipio de Taquarituba — SP, especialmente
as disposicoes relativas as despesas com o pessoal civil.

12.12 - A nomeacédo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
CONCURSO PUBLICO observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

12.13 - Sem prejuizo das san¢bBes criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comisséo
Organizadora poderd anular a inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade a prova.

12.14 - A Organizagdo do presente Concurso Publico, bem como a aplicac@o e corre¢do das
provas ficardo a cargo da empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

12.15 — O presente certame também sera considerado e valido durante seu prazo de validade
para as contratacdes temporarias de excepcional interesse publico nos termos da legislacédo
vigente.

Taquarituba, 07 de julho de 2016.

Dr. MidersonZanelloMilléo
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — REQUISITOS
FUNC}AO VAGAS JORNADA SALARIO REQUISITOS TAXA DE
SEMANAL MINIMOS INSCRICAO
TRABALHO
Agente 01 40 R$ Ensino Fundamental | R$ 50,00
Comunitério de horas/Semana | 1.016,50 completo, curso
Salde — ESF para formacgéo de
Wilson agente comunitario
Gongalves e residéncia nas
: . Ruas: Itaporanga,
M~art|n_s (Vila Timburi, Aquas de
S&o Vicente) — Santa Barbara,
Micro area 3 Manduri, __Itararé,
Séao Manoel,
ltapetininga,
ltapeva e Itaberd,
desde a data da
publicacdo do edital
01 40 R$ Ensino Fundamental | R$ 50,00
Agente horas/Semana | 1.016,50 completo, curso
Comunitario de para formacdo de
Salde — ESF agente comunitario
Gino Chamorro e residéncia nas
5 Ruas: Cruzamento
(RI)DOagﬁg)e_S&(iJcro ia Rua _Virgilio
. ntunes _com __a
area 01 Rua Jacomo
Lamarca,
abrangendo as
Ruas Dacio Vaz
Gabriel
KyuemonOkumura,
José Chamorro,
YoshioTakabatake
findando _com o
cruzamento na rua
Valdomiro
Rodrigues.desde a
data da publicagéo
do edital.
Pajem 01 40 R$ Ensino Médio | R$ 70,00
horas/Semana | 1.170,62 Completo
Professor Il — Cadastro | 30 R$ Licenciatura Plena | R$ 90,00
Educacdo Fisica | reserva | horas/Semana | 2.368,04 em Educagéo
Fisica, com
registro no CREF
Professor de Cadastro | 30 R$ Licenciatura Plena | R$ 90,00
Lingua reserva | horas/Semana | 2.368,04 em Letras, com
Estrangeira habilitagéo em
Inglés
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Auxiliar de 01 40 R$ Ensino Médio | R$ 70,00
Saude Bucal horas/Semana | 1.016,50 Completo e
Técnico em A.C.O
ou curso de A.S.B
reconhecido pelo
C.R.O.
Eletricista - 01 40 R$ Ensino R$ 50,00
Encanador horas/Semana | 1.685,89 Fundamental
Completo
Médico do 05 40 R$ Ensino  Superior | R$ 90,00
Programa de horas/Semana | 12.700,00 | Completo, com
Saude da registro no CRM
Familia - PSF
Cirurgido 05 40 R$ Ensino  Superior | R$ 90,00
Dentista do horas/Semana | 6.640,00 Completo, com
Programa de registro no C.R.O.
Salde da
Familia - PSF
Médico 01 20 R$ Registro de | R$ 90,00
Anestesiologista horas/Semana | 3.569,42 Médico no CRM e
Especializacao
Médico 01 20 R$ Registro de | R$ 90,00
Ortopedista horas/Semana | 3.569,42 Médico no CRM e
Especializacédo
Médico 01 20 R$ Registro de | R$ 90,00
Psiquiatra horas/Semana | 3.569,42 Médico no CRM e
Especializacéo
Médico 01 20 R$ Registro de | R$ 90,00
Radiologista horas/Semana | 3.569,42 Médico no CRM e
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ANEXO Il - ATRIBUICOES

Agente _Comunitario_de Saude: Art. 3° O Agente Comunitario de Salde tem como
atribuicao o exercicio de atividades de prevencao de doengas e promoc¢ado da salude, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
Séo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua &rea de atuacao:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade;

Il - a promocéo de a¢Bes de educacdo para a saude individual e coletiva,

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acfGes de saude, de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude;

IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

V - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de
risco a familia;

VI - a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

VII - Executar tarefas basicas de informac¢@es a individuos e grupos, visando a instrucéo
da populacdo em geral para a prevencao de doencgas;

VIII - Orientar a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados bésicos
e/ou primarios para a prevencao de doencas;

IX - Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e so6cio cultural
dacomunidade;

X - Promover a¢Bes de educacéo para a saude individual e coletiva;

XI - Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acfes de saude,
denascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude;

XII - Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude;

XIII - Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco
afamilia;

XIV - Prestar informacdes, preencher fichas e formularios integrantes da documentacéo
das familias atendidas pelo programa;

XV - Arquivar e manter em condicfes ideais de conservacao toda a documentacao que
fizer parte do PSF, organizando o fichéario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de
fichas, marcacéo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames;

XVI - Participar em ac¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas
gue promovam a qualidade de vida;

XVII - Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrucdes de seus
superiores;

XVIII - Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiologica, difundindo informacoes;
XIX - Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam
levantar dados estatisticos e para comparacao do trabalho;

XX- Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

XXI- Realizar outras tarefas correlatas e afins ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
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Pajem:Cuidam de bebes e criancas, a partir de objetivos estabelecidos por instituicbes
especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene
pessoal, educacao, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida:

| - Executa servicos de atendimento as criangcas em suas nhecessidades diarias, cuidando da
alimentacéo, higiene e recreacao;

Il - Executa atividades recreativas das criancas na creche, incentivando as brincadeiras em
grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o
desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

[ll - Orienta as criancas quanto as condi¢Bes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar,
pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar;

IV - Auxilia nas refeicdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a
mesa;

V - Controla os horérios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de
roupa, para assegurar o seu bem-estar e saude;

VI - Realiza outras atividades educacionais de acordo com o desenvolvimento infantil e
orientacdes pedagogicas especificas para a faixa etéria.

Professorll — Educacéo Fisica:Ministram aulas (comunicacdo e expressao, integracao social e
iniciacdo as ciéncias) a até a quarta série do ensino fundamental. Preparam aulas. Efetuam
registros burocraticos e pedagoégicos. Participam na elaboragdo de projeto pedagogico.
Planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas
e pedagdgicas. Organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagodgicas. Para o
desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicacao.

Professor_de Lingua Estrangeira:Ministram aulas de inglés até as quarta série do ensino
fundamental. Preparam aulas. Efetuam registros burocraticos e pedagdgicos. Participam na
elaboragéo de projeto pedagogico. Planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais.
Atuam em reunides administrativas e pedagodgicas. Organizam eventos e atividades sociais,
culturais e pedagogicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizam constantemente
capacidades de comunicagéo.

Auxiliar de Saude Bucal: Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horarios
disponiveis e registrando as marcacgdes realizadas. Atende os pacientes, procurando identifica-
los, averiguando as necessidades e o historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informag0des, receber recados ou encaminha-los ao cirurgido-dentista. Esteriliza os instrumentos
e desempenha tarefas afins, para auxiliar o profissional. Controla o fichario e/ou arquivo de
documentos organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido -dentista
consulta-los, quando necessario.
Sao atribuicGes do auxiliar em salde bucal:
| - Antes do atendimento comecar, a funcdo do ASB é de preparar o paciente e coletar
informacgbes para a sessdo, normalmente por meio de um questionario. Essas atividades séo
importantes para que o dentista ja saiba o que o aguarda. Assim ele pode conhecer um pouco
sobre o paciente, seu perfil, medos, dlvidas e outras informacdes que possam ser relevantes
para que o atendimento odontoldgico ocorra normalmente. Além disso, o ASB também é
responsavel por separar 0s materiais que serdo usados durante a consulta. Dessa maneira, 0
tempo dentro da sala do dentista é bastante otimizado;
Il - Durante o atendimento o ASB fica responsavel pelas seguintes tarefas:

¢ Organizar e executar atividades de higiene bucal com o paciente;

e Auxiliar e instrumentar os odontologistas e técnicos nas intervencées

clinicas;
e Manipular materiais de uso odontologico sempre que for necessario.
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e O trabalho do ASB durante o atendimento do paciente € prestar ajuda
aos profissionais que estdo com ele da melhor forma possivel, para
garantir que o cliente seja bem tratado e que sua saude bucal esteja
sempre em boas condi¢fes apds o atendimento.

Il - Apds o atendimento terd as seguintes atribuicdes:

o Registrar dados e ter parte nas analises das informacdes relacionadas
ao atendimento do paciente;

e Executar limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo dos aparelhos
odontolégicos, do instrumental e do ambiente de trabalho ap6s a
consulta;

e Processar filme radiogréfico das consultas.

IV - Além de todo esse trabalho, o ASB também realiza algumas fung¢des extras dentro da
clinica, que séo igualmente importantes.

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos utilizados durante o atendimento e
residuos odontoldgicos;

e Adotar medidas de biosseguranca para o controle de infec¢des na
clinica, minimizando os riscos de infeccdo do paciente e dos
profissionais.

e O ASB também pode (e deve!) promover acbes de promocdo da
saude bucal e de prevencdo de problemas dentarios, como ensinar
técnicas de higiene bucal e prevengédo de doengas para pacientes ou
outros interessados.

e Ele pode também participar na realizagdo de levantamentos e estudos
desenvolvidos na area de odontologia — exceto na categoria de
examinador.

Eletricista — Encanador: Realiza manutencao elétrica em maquinas e equipamentos. Realiza a
troca de componentes elétricos. Verifica voltagem de tomadas e outro bem como o
funcionamento da parte elétrica de edificacdes municipais. Realiza manutencdes preventivas e
corretivas em sistemas hidraulicos e em encanamentos.

Todos os Cargos de Médicos:Faz exames médicos. Emiti relatérios. Prescreve medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

- Médico Anestesiologista:

Faz anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substéncias

anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a
realizagdo dos referidos exames e intervengdes cirurgicas.

| - Examina e avalia o paciente, estudando seu prontuario e usando recursos propedéuticos, tais
como anamnese, antecedentes, exame fisico e outros, inteirando-se do diagndéstico, da cirurgia
programada, do estado geral do paciente e o quanto possivel da sua personalidade, para
ponderar o risco cirurgico e escolher o tipo de anestesia mais adequada para o caso;

Il - Prescreve a medicacdo pré-anestésica, registrando-a no prontuario do paciente, para aliviar
tensdes do pré-operatorio imediato e favorecer a indugéo da anestesia;

lll - Aplica anestesias gerais, administrando anestésicos por via muscular, venosa, retal, por
inalacdo ou por combinacdo dessas vias de administracdo, para abolir os reflexos dolorosos
e/ou de consciéncia do paciente;

IV - Aplica anestesias parciais, injetando anestésicos no espaco subaracndideo ou no espaco
peridual, nas anestesias raquidianas, ou no trajeto dos nervos e nos plexos nervosos, para
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obter anestesia ou analgesia de determinadas regides do corpo com finalidade cirurgica,
propedéutica ou analgésica;

V - Controla as perturbacdes fisiolégicas do paciente no decurso da anestesia ou no
poésoperatorio imediato, corrigindo- as ou prevenindo-as por meio da vigilancia constante dos
sinais vitais, como pulso, pressao arterial, respiracdo ou dados fornecidos por monitores, para
favorecer o retorno da estabilidade circulatéria e respiratéria e a apresentacdo dos reflexos
protetores, instala respiragdo auxiliada ou controlada, fazendo uso de respiradores mecanicos,
manuais ou automaticos, para assegurar ventilacao alveolar satisfatoria,;

VI - Procura manter livres as vias aéreas superiores do paciente, através de aspiracdo de
secrecdes, colocacao de canulas orofaringeas ou de sondas endotraqueais ou

endobrénquicas, para facilitar a respiracdo normal do paciente e prevenir intercorréncias;

VII - Colabora na limpeza e organizacao do local de trabalho;

VIII - Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

IX - Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

- Médico Neurologista:

Diagnostica doencas e lesfes orgéanicas do sistema nervoso, realizando exames clinicos e
subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico.

| - Realizar pung6es ou infiltracdes no canal raquiano, ventriculo, nervos e troncos nervosos,
utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressdo dos mesmos,
introduzir medicamentos e para outros fins;

Il - Indicar e/ou executar cirurgia neurolégica, empregando aparelhos e instrumentos especiais,
para preservar ou restituir a fungdo neurologica; interpreta resultados de exames de liquor e de
neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar diagnéstico;
lll - Realizar exames radiogréficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros
6rgaos, para localizar o processo patolégico;

IV- Fazer exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as
afeccdes do sistema nervoso periférico;

V - Planejar e desenvolve programas educativos com relacéo ao epilético, orientando o

paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a
integracdo do paciente em seu meio;

VI - Planejar e desenvolve programas de prevencado de infestagfes, especialmente cicticerose,
moléstia de Chagas, icticereose, meningite e outras, realizando campanhas de orientacdo, para
diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos. Para fazer exame
eletroencefalografico, utilizando aparelhos especiais, para diagnosticar arritmias e localizar
focos cerebrais;

VII - Colaborar na limpeza e organizagéo do local de trabalho;

VIII - Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina;

IX - Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

- Médico Ortopedista:

Diagnostica e trata de afec¢des agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do
paciente.

| - Avaliar as condi¢des fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecao, palpagéo, observacao
da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o
programa de tratamento;

I - Orientar ou executa a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou
enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizacao
adequada dos membros ou regides do corpo afetadas;
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Il - Orientar ou executar a colocacao de tracdes transesqueléticas ou outras, empregando fios
metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo Gssea Ou correcao
osteoarticular;

IV - Realizar cirurgias em 0sso0s e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para
corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do o0sso, colocar pinos, placas,
parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade 6ssea;

V - Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagéo;

VI - Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua
especialidade,encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento;executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e
alimentacédo especifica, para promover a recuperacao do paciente;

VII - Colaborar na limpeza e organizagéo do local de trabalho;

VIII - Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina;

IX - Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

- Médico Psiquiatra:

Diagnosticar e tratar as afec¢Bes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais
ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

| - Examinar o cliente/paciente, adotando meios especificos, como a observagcdo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problemética conflitiva do paciente;

Il - Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacao e transferéncia, para
elaborar o diagndstico;

lIl - Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicagfes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio;

IV - Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental,
formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar
orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o matrimonio, psicoterapia e grupo e
outras atividades de apoio;

V - Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a
formacédo de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos; prescreve e/ou aplica tratamentos
biol6gicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover
estimulos cerebrais ou diminuir excitagées;

VI - Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar
focos cerebrais determinantes de hiper excitabilidade. Pode realizar exames
eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos
cerebrais;

VII - Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho;

VIII - Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina;

IX - Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

- Médico Radiologista:

Realizar ou supervisionar e interpreta exames radiol6gicos, empregando técnicas especiais ou
orientando sua execuc¢do e analisando os resultados finais, para atender a solicitacdes médicas.
| - Fazer exames radiologicos especializados do sistema nervoso, cardiovascular e 6rgaos
internos do térax e abdémen, injetando contrastes, liquido ou gasoso e/ou acionando aparelhos
de raios X, para atender a requisicdes médicas ou elucidar diagnésticos;

Il - Supervisionar a realizacdo de exames radiol6gicos simples, observando a técnica de
execucao ou as préprias chapas radiograficas, para assegurar sua nitidez e durabilidade;

[l - Analisar chapas radiograficas, utilizando um negatoscépio, para elaborar o relatério
elucidativo;

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA-SP _
CONCURSO PUBLICO EDITAL 002/2016 Instituto

[ ( *ﬂ

IV - Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser
realizado, para prevenir complicacdes e intercorréncias.

V - Colaborar na limpeza e organizacéo do local de trabalho;

VI - Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina;

VII - Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

- Médico do Programa de Saude da Familia — PSF:

| - Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas;

Il - Identificar os problemas de saude e situa¢des de risco mais comuns aos quais aquela
populacao esté exposta;

lll - Elaborar, com a patrticipacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

IV - Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

V - Valorizar a relacdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca,
de afeto, de respeito;

VI - Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

VIl - Resolver os problemas de saude do nivel de atencao basica;

VIl - Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacéo
hospitalar;

IX - Prestar assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalista;

X - Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para a saude;

XI - Promovendo acfes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;

XIl - Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direitos a salde e suas bases legais;

XIII - Incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de
saude e no conselho Municipal de Saude;

XIV - Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Saude;

XV - Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéao e diagndstico das doencas do corpo
humano;

XVI - Suas fungBes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o
paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou
solicitacdo de exames, visando a promog¢éo da saude e bem estar da populacéo;

XVII - Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

XVIII - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e
outros para informar ou confirmar diagnostico;

XIX - Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos
mesmos;

XX - Prestar orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
saude;

XXI - Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnésticas, evolucao da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacéo terapéutica adequada a cada caso;

XXII - Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
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XXIII - Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e
estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidades decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de
natureza ndo-ocupacionais;

XXIV - Participar de programas de vacinagao, orientando a sele¢do da populagédo e o tipo e
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

XXV - Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

XXVI - Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeacdo de empregados, concesséo de
licencas, abono de faltas e outros;

XXVII - Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho;

XXVIII - Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cirurgido Dentista_do Programa de Saude da Familia — PSF: Efetuar procedimentos
odontolégicos basicos e de média complexidade nas unidades de salde municipal; realizar
diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias; realizar a atencdo integral em saulde bucal
(promocéo e protecdo da saude, prevencéo de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude), a coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocao da
saude e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia
imediata.

| - Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiol6gica de saude
bucal da comunidade;

Il - Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Béasica do Sistema
Unico de Salide — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS);

[ll - Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencdo bésica para a populacdo
adscrita;

IV - Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros
niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementacédo do tratamento;

V - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

VI - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

VIl - Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnosticos
efetuados;

VIII - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

IX - Executar as ac¢des de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica & de saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades
locais;

X - Coordenar acdes coletivas voltadas a promocéo e prevencdo em saude bucal;

XI - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;

XII - Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

Xl -Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as ac¢Bes educativas e
preventivas em saude bucal;

XIV -Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacédo da Atencao Basica — Siab
— todos os procedimentos realizados.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

Atualidades:Cultura Geral. Fatos politicos, econémicos e sociais do Brasil e no mundo
ocorridos nos anos de 2014 a 2016 divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos gerais da Historia e Geografia do Brasil. O mundo globalizado — a nova ordem
mundial. Ecologia, Meio ambiente e qualidade de vida. Principios fundamentais da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil.

Referéncia bibliogréfica sugerida:
www.uol.com.br

www.gl.com.br

veja.abril.com.br
www.terra.com.br
super.abril.com.br

Linqua Portuguesa (Nivel Fundamental Completo): Sindnimos e Antdnimos; Divisdo silabica;
Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Verbo.
Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual. Significacéo
literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases,
acontecimentos, situagfes. Coesdo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G.
Acentuacgdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais.
Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Morfologia: as classes de palavras.

Lingua Portuguesa (Nivel Médio e Técnico):Leitura e analise do texto: compreensao e
significado contextual das palavras e expressfes do texto; interpretacdo do texto; géneros e
tipologias textuais; Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagéo grafica; Morfologia: as classes
de palavras; Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oracao; termos integrantes
da oracdo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oragao;
Conjuncgdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungfes e as oragdes do texto);
conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes do
texto); concordancia verbal e nominal; Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fungdes do
QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Sinbnimos e Antdnimos; Divisdo
silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo.

Linqua Portuguesa (Nivel Superior):Leitura e analise do texto: compreensédo e significado
contextual das palavras e expressfes do texto; interpretagdo do texto; géneros e tipologias
textuais; Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacdo grafica; Morfologia: as classes de
palavras; Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da
oracdo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracgao;
ConjuncgBes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracbes do texto);
conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes do
texto); concordancia verbal e nominal; Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacéo; funcdes do
QUE e do SE; uso dos porqués; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Sindénimos e
Antdnimos; Diviséo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo. Func¢des da linguagem:
referencial conativa, emotiva, metalinguistica, poética e fatica. Prosa, poesia, soneto e poema.
Abordagem tripartida dos géneros literarios: lirico, épico e dramatico. As categorias basicas da
narrativa. Teorias e elementos da Comunicacdo. Linguagem, Lingua e Fala. Dificuldades mais
frequentes da Lingua Portuguesa.
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Matematica Nivel Fundamental Completo: NUumeros inteiros: operacbes e propriedades.
NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razao e
proporcdo. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Potencia¢do. Radiciacao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1° e 2° grau. Unidades de medida. Sistema
métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, célculo de areas, Teorema
de Tales e Teorema de Pitagoras. Andlise de gréficos e tabelas. Resolucdo de situacfes-
problema.

Matematica Nivel Médio e Técnico: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicbes,
operacOes e propriedades): nimeros naturais, nUmeros inteiros, nimeros racionais, nimeros
irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Relac¢des: par ordenado, representacdo gréafica, produto
carteiano, relagcéo binaria, dominio e imagem e relagéo inversa. Analise de gréaficos e tabelas.
Teoria das fungfes. Fungdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equagdes irracionais. Inequagdes
irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria. Sequencias.
Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise
combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutagbfes, arranjos e
combinagdes. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e proporgéo. Regra de trés simples e
composta. Matemética financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros,
juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, tridngulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de areas, Teorema de Tales, Teorema
de Pitagoras. Resolucao de situacdes-problema.

Matematica Nivel Superior:Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicbes, operacdes
e propriedades): nimeros naturais, nUmeros inteiros, niUmeros racionais, niumeros irracionais e
nameros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e
méximo divisor comum. Relagfes: par ordenado, representacdo gréfica, produto carteiano,
relac@o binaria, dominio e imagem e relacéo inversa. Andlise de gréficos e tabelas. Teoria das
funcdes. Funcdes do 1° grau. Fungbes do 2° grau. Equacdes irracionais. Inequacdes irracionais.
Potenciacdo. Radiciagdo. Equacdo do 1° e2° grau. Fungdo exponencial. Equacdes
exponenciais. Inequacdes exponenciais. Logaritmos. Fung¢do logaritmica. Equacgfes
logaritmicas. Inequacdes logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias. Progressdo aritmética e
geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Andlise combinatéria: principio
fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e combinac¢des. Binbmio de Newton.
Probabilidade. Razao e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira:
porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e
circulo, céalculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-
problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario_de_Saude:Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS),
Abordagem comunitaria em salde; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico.
Conceitos de Epidemias e endemias, Nog¢Oes de ética. Biologia dos vetores. Pesquisa
Entomolégica. Criadouros. Lei 8.080/90 com as alteracBes. Constituicdo Federal de 1988
(secao Il — Da Saude), Diretrizes nacionais para prevencao e controle de epidemias de dengue.
AtribuicBes especificas e postura profissional do Agente de Combate a Endemias; Promocao,
prevencdo e protecdo a saude; Educacdo em saude: conceito, importancia e instrumentos;
Nocdes de acidentes por animais peconhentos e venenosos; Noc¢cBes de conhecimento
geografico: tipos de marcacdes e de elaboracdo de mapas; Metodologia de visita domiciliar.
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Referéncias Bibliogréaficas Sugeridas:

BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispde sobre as condi¢cbes para a promoc¢ao, protecdo
e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

Manual do Agente Comunitario de Saude — Agentes em acdo. Ano 01 de Marco de 1999
Ministério da Saude Brasilia. OLIVEIRA, E. S.; Agente de Combate a Endemias. Versao 1.
2012. Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: [Ministério da Saude],
1994,

Professor PEB Il — Educacdo Fisica: Abordagens pedagoégicas da Educacdo Fisica. A¢ao
docente na Educacédo Fisica Escolar. Organizacdo do espaco pedagogico na escola. Conceitos
Fundamentais do Desenvolvimento Motor. Perspectivas teéricas. Desenvolvimento de
habilidades motoras ao longo da vida. Desenvolvimento perceptomotor. Desenvolvimento
cognitivo. Fases do desenvolvimento (nascimento até a idade adulta). Desenvolvimento motor
do nascimento até a idade adulta. Processamento de informacfes e tomada de decisdes.
Principios da Performance humana habilidosa. Diferengas individuais e capacidades motoras.
Estruturando a experiéncia de aprendizagem. Principios de controle motor e precisdo de
movimentos. Crescimento e maturacao biolodgica. Desenvolvimento bioldgico. Desenvolvimento
e atividade fisica. Classificacdo das habilidades motoras. Sensacdo/Percepgdo, Atencéo,
Memoria, Transferéncia de aprendizagem, Prética, Motivacdo. Condi¢bes de pratica. Movimento
coordenado. Capacidades Fisicas. Atividades Inclusivas na Educacgéo Fisica Escolar. Avaliagdo
em Educacao Fisica Escolar.

Referéncia bibliografica sugerida:

BEE, H. A crianga em desenvolvimento. 122 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. DARIDO, S. C.
Para ensinar educacdo fisica: possibilidades de intervencdo na escola. S.P.: Campinas, 2007.
CAMPOS, L. A. S. Didética da Educagédo Fisica. S.P.: Fontoura, 2011. GALLAHUE, D.
Educacao Fisica desenvolvimentista para todas as criancas. S.P.: Phorte, 2008 Parametros
Curriculares Nacionais Educacgéo Fisica 1998.

Professor de Lingua Estrangeira: GRAMATICA: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia.
Sintaxe. . Vocabulario. Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos. PRATICA
PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA INGLESA: Abordagem comunicativa. Abordagem
lexical. Abordagem reflexiva. Intercultural idade e interdisciplinaridade no ensino de inglés.
Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento
prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacdes ao ensino-aprendizagem de
lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagdo oral como
letramento, pratica escrita como letramento.

Referéncia bibliografica sugerida:

LEECH, G.; SVARTVIK, J.A Communicative Grammar of English.3rd edition. England: Pearson
ESL, 2003. / PARROTT, M. Grammar for English Language Teachers. 14th
printing.England:QUIRK, R. et alii. A Comprehensive Grammar of the English Language.19th
impression. England: Longman, 2004.CUP 2009. ROACH, P. English Phonetics and
Phonology.A Practical Course.4th edition. England: CUP, 2009. UR, P. A Course in Language
Teaching.Practice and Theory.6th printing.England: CUP, 2000.

Auxiliar _de Saude Bucal:Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, preparo,
manipulacdo e acondicionamento. Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacéo,
preparo, limpeza, esterilizagdo/desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento, lubrificagéo,
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manutencédo e conservacao. Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢ao de trabalho, preparo do
ambiente para o trabalho, etc. Placa bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia, relacées no
meio bucal. Higiene dentaria: técnicas de escovacdo supervisionada. Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal. Principais doencas na cavidade bucal: cérie, doenga periodontal, ma oclusdo e
lesbes de mucosa. Conceito, etiologia, evolugcdo, medidas de promocéo e prevencdo. Manejo
de pacientes na clinica odontolégica. Medidas de prevencado/promocdo da saude bucal,
organizacdo de programas coletivos e individuais de promoc¢do de saude bucal, fluorterapia,
educacdo em salde bucal. indices epidemioldgicos utilizados em odontologia, preenchimento
de fichas de controle e fichas clinicas, registros em odontologia. Técnicas de revelacdo
radiold6gica, cartonagem e cuidados necessarios para controle de infeccdo. Diagndsticos e
primeiros socorros de situacdes de urgéncia e emergéncia no consultério dentario.

Para todos os Cargos de Médico:Evolugdo das politicas de saude no Brasil até o Sistema
Unico de Saude. As Conferéncias Nacionais de Saude. Sistema Unico de Salde: Objetivos;
Atribuicdes, Doutrinas e Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS;
Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participacdo da rede
complementar. A articulagdo dos servicos de saude em rede e niveis de complexidade.
Principios basicos do financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da Saude: Constituicao
Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo Il); Lei n°® 8142/90 e Lei n°® 8080/90; NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Salude Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006; A
obrigatoriedade de notificacao pelos profissionais de saude, de algumas doencgas transmissiveis
— Relacdo de doencgas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias); Participacdo popular
e controle social no SUS. O Conselho de Saude: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades.
Indicadores de Saude. Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica.
Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Saude e
Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemiol6gica: AIDS, Codlera, Dengue, Esquistossomose Mansbnica, Febre Tifdide,
Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e
Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Béasico de Vacinagéo e vacinagédo de
adulto. Codigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de salde: principios de avaliacdo e
tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doencas infectos contagiosas da
infancia; Principais doencas cirdrgicas da infancia; Atualidades sobre Salde Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento
e prevencdo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar. Do Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepdética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias,
doenca diverticular do colon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefro litiase, infecgdes
urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus
hipotireoidismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos
psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
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maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningococica, infecgbes por
anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas imunoldgicas, doenca do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica,
cancer ginecoldégico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Geriatria
basica; saude do idoso; biologia e teoria do envelhecimento.

Referéncia bibliogréafica sugerida:

HARRISON. Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Mc Graw Hill, 2006. CECIL. Tratado de
Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2005. PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRAPOZINHO-SP CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 45 DUNCAN, B. B. Medicina
ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias. Porto Alegre: Artmed,
2004. ERAZO & PIRES, M. T. B. Manual de Urgéncias em Pronto Socorro. Rio de Janeiro:
Medsi, 2006. KNOBEL, E. Condutas no Paciente Grave. S&o Paulo: Atheneu, 2006. Consensos
| Diretrizes Brasileiras de cada Especialidade Médica. BARATA, Rita Barradas. Etica e
epidemiologia. Hist. cienc. Saude - Manguinhos [online]. 2005. vol.12. DUNCAN, BB; SCHMIDT,
MI; GIUGLIANI, EMJ. Medicina Ambulatorial: condutas clinicas em ateng&o primaria a saude.
Porto Alegre: Artmed, 2004. FORTES, Paulo Antdnio de Carvalho. Reflexdo bioética sobre a
priorizacd@o e o racionamento de cuidados de saude: entre a utilidade social e a equidade. Cad.
Saude Publica, vol.24 n.3, Rio de Janeiro, Mar. 2008. MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de
Atencio Basica. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n° 648 de 28 de marco de 2006. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA
DA SAUDE. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia, 2005. MINISTERIO DA SAUDE.
SECRETARIA EXECUTIVA. DEPARTAMENTO DE APOIO A DESCENTRALIZACAO.
Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo. Brasilia: Editora
MS; 2006.

Cirurgifio Dentista — PSF:FEtica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educag&o
em Salde: conceitos basicos. Odontopediatria, Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto
Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibidticoterapia, Desinfec¢do, Periodontia,
Endodontia, Prétese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da
regido maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doacdo da polpa e do periapice, Infeccdes
bacterianas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares, Tumores dos tecidos moles,
Distarbios hematoldgicos, manifestacbes orais de doencas sistémicas, Doencas
dermatolégicas, Dor facial e doengas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia
e microbiologia da doenca periodontal, Placa e calculos dentais, Patogénese da periodontite,
Antisépticos, Filosofia do tratamento de canais radiculares, Obstrucdo dos canais radiculares,
Assepsia e anti-sepsia em Endontia, Cirurgias parendodonticas, Urgéncias em Endodontia,
Classificagdo dos preparos cavitérios, Cavidade classe |, I, lll, IV e V de Black, Cavidades
atipicas, Preparo cavitario para amélgamas e compositos, Preparo cavitario para restauracéo
metadlicas fundidas, Materiais de restauracao, Restauracdes metdlicas com ligas nobres e ndo
nobres, Caracteristicas e considera¢gfes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais
odontologicos para cimentacdo, Patologias oclusais e disfungcbes craniomandibulares:
consideracdes relacionadas a proétese fixa e reabilitacdo oral. Preparo de dentes com finalidade
protética. Nucleos, Coroas provisérias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e
montagem em articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infraestruturas para
proteses metalocerdmicas. Prova dos retentores, remocdo em posicdo para soldagem e
remontagem, Selecdo de cor e ajuste funcional e estético, Cimentacdo provisdria e definitiva,
Extracdes seriadas, Carie dental, Prevencgédo da carie.

Referéncia bibliografica sugerida:
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BARATIEIR, L.N. et al. Dentistica Procedimentos Preventivos e Restauradores. Rio de Janeiro:
Quintessence. MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1993. PETERSON, L.P. et al. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. . Rio de
Janeiro: Guanabara LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica e Implantologia oral. Rio de
Janeiro: Guanabara. PROFFIT, W. R; FIELDS, H. W; SARVER, D.M. Ortodontia
Contemporanea. Elsevier. VELLINI, F.F. Ortodontia: diagnéstico e planejamento clinico.
TOLEDO, O.A. Odontopediatria - Fundamentos para a prética clinica. Sdo Paulo: Editora
Premier. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos Odontolégicos: Prevencao e
Controle de Riscos. 12 Edicao. Brasilia: ANVISA; 2006.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Instituto

PREVISAO DE CRONOGRAMA (*)

Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico

01/08/2016

Abertura das Inscricfes (pelo site da empresa)

01/08/2016 as 08:00

Prazo para solicitacdo PNE** /| AE***

01/08/2016 a 22/08/2016

Encerramento das Inscri¢cbes

22/08/2016 as 23:59

Publicacdo Edital Homologacéao dos Inscritos/PNE** /AE*** 25/08/2016
Publicacdo Convocacéo local de Prova e Horario 30/08/2016
Realizacdo das Provas Objetivas (*) 11/09/2016
Publicacdo do Gabarito das Provas Obijetivas (*) 11/09/2016
Prazo Recurso Gabarito Preliminar 11 a 13/09/2016

Publicagcédo da andlise dos recursos do gabarito preliminar,
publicagdo do gabarito final e divulgacdo Classificagdo
Preliminar

20/09/2016

Recurso Classificacéo Preliminar

21 e 22/09/2016

Prazo envio de titulos

21 a 22/09/2016

Concurso

Publicacdo Classificacdo Final 04/10/2016
Recurso Classificagédo Final 11/10/2016
Publicacdo do Edital de Homologacdo do Resultado Final do|14/10/2016

(*)Observacgéo: As datas acima e as demais constantes neste edital, sdo previsdes para a
execucdo do certame, podendo sofrer alteragbes, que serdo devidamente informadas em

Edital.
PNE** Portador de Necessidades Especiais
AE*** Atendimento Especial
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ANEXO IV

Instituto

DECLARACAO PORTADOR DE DEFICIENCIA/LACTANTE / ATENDIMENTO ESCPECIAL

Dados do candidato

NOME

CARGO

INSCRICAO RG

TELEFONE CELULAR

DEFICIENCIA DECLARADA CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

ECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA (_ )SIM () NAO

) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
) MESA PARA CADEIRANTE

) LEDOR

) PROVA EM BRAILE

) PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO
) INTERPRETE DE LIBRAS

) OUTRA. QUAL

—~a Nz

ATENCAO Esta Declaracéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados
via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para Instituto Exceléncia Ltda.
— ME, caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de
inscricdo, na via original ou copia reprografica e na Declaracdo devera haver o

reconhecimento de firma, em cartoério.

Taquarituba-SP, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VI — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Instituto

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relagcdo de Documentos entregues (assinar com um X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Diploma ou Certificado de concluséo de curso de P6s— graduacgéo lato sensu (minimo 360

horas) na area que esta concorrendo.

Documento Autgnticado: NUmero de Folhas
( )SIM( )NAO

ATENCAO: Somente seréo recebidos documentos constantes da relacdo acima. A entrega
destes documentos é para efeito de pontuacdo extra que serd somada a nota da prova, os
diplomas de graduacgéo (que séo requisitos basicos para os cargos) serdo exigidos em outra

ocasido.

Taquarituba/SP, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto




