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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA
SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N2. 01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, Estado de Sdo Paulo, mediante autoriza¢do contida no Proc. Adm. Licitatério n2
169/2023 — Contrato 007/2024 e dispensa de Licitacdo n2 036/2023, torna publica a Abertura das Inscricdes para o Concurso Publico
N2 01/2024, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos e, se necessario, cadastro reserva, conforme especificados abaixo
na Tabela | — Dos Cargos, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados atraves do
INSTITUTO AGUIA, instituicdo contratada para realizagdo do certame.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢6es contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos mencionados na Tabela | — Dos Cargos, atualmente vagos e
para os que vierem a existir ou que forem criados dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual
periodo, a contar da data da homologacdo do Resultado Final a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Administracdo Publica a obrigatoriedade de
aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitagdo gera para o candidato apenas o direito de preferéncia na nomeacao,

dependendo da sua classificagdo no presente Concurso Publico.

1.1.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nomeagdo estardo sujeitos ao que dispde o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e suas alteracdes e demais regulamentacdes pertinentes.

1.1.3. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, obedecendo a ordem de classificacdo final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do

prazo de validade do Concurso Publico, a medida que for vagando.

1.2. Todo o processo de execucdo e os atos oficiais relativos deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estardo
disponiveis no endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br).

1.3. Os requisitos minimos dos cargos estdo descritos neste Edital.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Todas as datas de aplicacdo das etapas contidas neste edital sdo provaveis, dessa forma, passiveis de alteracGes durante a
realizacdo do concurso publico.

R MIANO PEREIRA

1.6. Constam neste edital os seguintes anexos: Anexo | — Descri¢do sumaria e detalhada dos cargos; Anexo Il - Microdreas (Cargo defj
Agente Comunitario de Salde), Anexo Ill — Formuldrio para Entrega de Titulos, Anexo IV —Periodo para Aplicacio das Provas, Anexo V3
— Contetido Programatico e Anexo VI - Cronograma (Datas Previstas) @

D

1.7. O nivel de escolaridade, o valor da inscricdo, o cédigo de cargo, o cargo, o total de vagas, as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, a carga horéria semanal, o saldrio e os requisitos minimos exigidos, sdo os estabelecidos na Tabela | — Dos Cargos, Capitulo &
| — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |- DOS CARGOS

1 pessoa

Assinado p
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cODIGO

CARGO

VAGAS

VAGAS
***pcD

REQUISITOS
MINIMOS

SALARIO
RS

CARGA
HORARIA

VALOR DA
INSCRICAO RS

100

LAVADOR

CR

Ensino
Fundamental

1.626,10

40H

60,00

200

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UBS Mario Antunes — Area 05 AREAS
RURAIS: Bairros: Queimadao,
Lageado, Pico, Leites, Neves, Serrinha;
Bairro do Porto: Compreende o Bairro
todo incluindo Chacaras/Sitios ao
Redor da Rodovia Alfredo de Oliveira
Carvalho até o limite de Municipio
Com Ribeirdo Bonito, Bairro dos
Costas | e Costas Il e Bairro Barreiro
com a entrada nesta Rodovia.
BAIRROS URBANOS INTEIROS: Bairro
Distrito Industrial, Bairro Pasquale
Sangiacomo, Bairro Jardim Dona
Carmélia. BAIRRO CENTRO - AVENIDAS
E RUAS INTEIRAS: Avenida 9 de Julho,
Avenida Coronel Jodo Quintino,
Avenida Silvano de Paula Bueno, Praga
Jodo Climaco de Oliveira Praca Sdo
Roque, Praga Teot6nio Vilela, Rua 10
de Qutubro, Rua 13 de Maio, Rua 14
de Margo, Rua 24 de Dezembro, Rua
Alexandre de Campos, Rua Benjamin
Constant, Rua Carvalho Pinto, Rua
Doutor Ataliba Leonel, Rua Firmino
Gabriel da Luz, Rua Flaminio Ferreira,
Rua Gastdo Vidigal, Rua Joaquim
Domingues Leite, Rua Joaquim
Gabriel, Rua José de Deus Correia de
Almeida, Rua José Penna, Rua José
Rodrigues de Almeida, Rua Manoel
Aleixo de Campos, Rua Manoel Alher,
Rua Marechal Floriano Peixoto, Rua
Natal José Bortotti, Rua Nené Brisolla,
Rua Osorio Gomes, Rua Presidente
Kennedy, Rua Sargento Damasio Filho,
Rua Trajano Gabriel, Rua Vidal Gomes.
RUAS PARCIAIS — LIMITE DE AREA COM
E.S.F. NOVO CENTRO Rua 15 de

Novembro a partir do cruzamento
com a Rua Agostinho Gobbo em
dire¢do ao centro da cidade; Rua 12 de
Maio a partir do cruzamento com a
Rua Gabriel de Oliveira em dire¢do ao
centro da cidade; Rua 7 de Setembro a
partir do cruzamento com a Rua Mario
Marcolino Neto em direcdo ao centro
da cidade; Rua Ascindino Pereira dos
Santos a partir do cruzamento com a
Rua Agostinho Gobbo em dire¢do ao
centro da cidade; Rua Capitdo José
Cesario de Campos a partir do
cruzamento com a Rua Agostinho
Gobbo em direcio ao centro da
cidade; Rua Doutor Campos Salles a
partir do cruzamento com a Rua
Agostinho Gobbo em direcao ao
centro da cidade; Rua Duque de Caxias
a partir do cruzamento com a Rua
Agostinho Gobbo em direcio ao

01

Nivel médio
ou técnico na
area da saude

e residir na

area de
atuagao

2.824,00

40H

80,00
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centro da cidade; Rua Francisco
Ferreira Loureiro a partir do
cruzamento com a Rua Mario
Marcolino Neto em dire¢do ao centro
da cidade; Rua Francisco Penna Acima
a partir do cruzamento com a Rua
Mario Marcolino Neto em direcdo ao
centro da cidade; Rua Marechal
Deodoro da Fonseca a partir do
cruzamento com a Rua Agostinho
Gobbo em direcio ao centro da

cidade; Rua Maria Madalena Gabriel a 2
partir do cruzamento com a Rua o
Agostinho Gobbo em direcdo ao a
centro da cidade; Rua Primeiro de §
Dezembro a partir do cruzamento com %
a Rua Mario Marcolino Neto em @
direcdo ao centro da cidade; Rua %
Quintino Bocaiuva a partir do 2
cruzamento com a Rua Vitorino &
Frezatti em direcdo ao centro da §
cidade; Rua S3o Benedito a partir do g
cruzamento com a Rua 13 de maio em 2
direcdo ao centro da cidade; Rua Sdo i
Paulo a partir do cruzamento com a %
Rua Gabriel de Oliveira em dire¢do ao 2
centro da cidade. £
Nivel médio %
curso técnico, §
201 | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 01 | comreestro 539481 | 40m 80,00 5
no érgdo de £
classe 8
(CROSS) g
202 CONFERENTE/ ESTOQUISTA CR - Nivel Médio 1.816,21 40H 80,00 g
Nivel médio E
203 ENCANADOR HIDRAULICO CR — ou técnico na 2.590,07 40H 80,00 g
area S
Nivel médio E
204 ELETRICISTA MECANICO CR ou técnicona | 2.590,07 40H 80,00 §
area i
205 PEDREIRO CR Nivel Médio 2.309,79 40H 80,00 £
206 PINTOR CR - Nivel Médio 2.309,79 40H 80,00 %
Curso de g
Técnico em c
Informatica %
207 TECNICO EM INFORMATICA CR - com registro 3.141,57 40H 80,00 ©
em orgdo de b
classe é
(CREI/CREA) I
Nivel Médio &5
208 MOTORISTA CR com CNH 2.309,79 40H 80,00 % 8
classe D. a5
p (O3]
Nivel Z o
universitario =
w 1]
em w E
Administracdo, o s
ANALISTA DE DEPARTAMENTO Ciéncias T o
300 PESSOAL 01 Contabeis, 4.574,94 40H 120,00 % rgu
Direito ou =z é
Gestdo em S 5
Recursos S E
Humanos % %
= Nivel <8
301 ANALISTA DE LICITACAO CR - 457494 40H 120,00

universitario
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em
Administraca
o, Direito,
Ciéncias
Econdmicas
ou Ciéncias
Contabeis.

302

ANALISTA DETRIBUTOS

CR

Nivel
universitario
em
Administraca
0, Direito,
Ciéncias
Econémicas
ou Ciéncias
Contabeis.

4.574,94

40H

120,00

303

BIBLIOTECARIO

01

Curso
superior em
Bibliotecono

mia e registro
no orgdo de
classe (CRB)

5.167,93

30H

120,00

304

CIRURGIAQ DENTISTA

01

Curso
superior em
odontologia e
registro no
orgdo da
classe

3.869,48

10H

120,00

305

DIRETOR DE ESCOLA

01

Curso
superior em
pedagogia ou
pos
graduacdo em
administracdo
escolar de no
minimo 1000
horas, termos
da
deliberagao
CEE n2 53/05;
e experiéncia
minima de 05
(cinco) anos
no magistério
de acordo
coma LC
124/2010.

5.254,90

40H

120,00

306

MEDICO

01

Curso
superiorem
medicina e
registro no
orgdo de
classe (CRM)

10.637,73

20H

120,00

307

MEDICO OFTALMOLOGISTA

01

Curso
superior em
medicina com
especializagdo
em
Oftalmologia
e registro no
orgdo de
classe (CRM)

5.318,86

10H

120,00

308

MEDICO NEUROLOGISTA

01

Curso
superior em

5.318,86

10H
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Medicina com
especializacao
em
neurologia e
registro no
orgdo da
classe (CRM)
Curso
superior em
medicina com
309 MEDICO PEDIATRA 01 espe5|a||‘zag‘ao 5.318,86 10H 120,00

em pediatria
e registro no
orgdo de
classe

Curso
superior em
medicina com
310 | MEDICO PSIQUIATRA 01 .. | especializacdo | o 51006 1 10 120,00

em psiquiatria
e registro no
orgdo da
classe

Curso
superiorem
311 TECNICO DE ESPORTES CR - educacdo 3.445,29 40H 120,00

fisica com
inscricdo CREF

*0s candidatos que pretendem inscrever-se para os cargos de Agente Comunitério de Saude deverZo residir na area/microrregido

em gue irdo atuar, conforme previsto pela Lei Federal n® 11.350 de 5 de outubro de 2006. Esses candidatos devem conferir os
enderecos antes de efetuarem a inscricdo.

**¥CR= Cadastro Reserva

***pcD= Pessoas com Deficiéncia

1.8. Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e acompanhados de
historico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE).

1.9. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo coma legislacdo
vigente.

1.10. APrefeitura oferece a todos os cargos em concurso o beneficio de Auxilio Alimentagdo (Cesta de Alimentos).

11— DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Paraseinscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condi¢@es para inscri¢do especificadas a seguir:
2.1.1. Cumprir na integra as determinac@es previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢cdo Federal em consonancia
com a lei Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios
contidos no Decreto Federal n? 70.436/72;

2.1.3. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. Possuir, no ato da convocacdo, os requisitos minimos exigidos para o cargo conforme especificado na TABELA | — Dos Cargos,
constante do Capitulo | .

Documento assinado digitaimente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps:/taquarituba.flowdocs.com .bripublic/assinaturas/2FFAGB45A90B4BC3ADBE802286EDE 188
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2.1.7. N3o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.1.8. Possuir idoneidade moral, comprovada por certidGes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

2.1.9. Ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e 0s
previstos na Lein? 11.343 de 23/08/2006.

2.1.10.  N&o estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria compulsdria;

2.1.11. Nao ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
processo administrativo;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego publico;
2.1.13. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo Cargo;

2.1.14. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

2.1.15. Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigdo;

2.1.16. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.1.17. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 s3o asseguradas o direito de inscricdo para as Funcdes no Concurso Publico, cujas

atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.1.18. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo Publico,comprovada
por inspecdao médica oficial realizada por profissionais designados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA.

2.1.19. Possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o exercicio
do Cargo Publico, comprovado por meio de documento expedido por drgao competente;

2.1.20. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo Publico, comprovada por inspecdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA;

2.1.21. A entrega dos documentos comprobatérios das condicdes exigidas sera feita em data a ser fixada em publicacdo oficial, apés
a Homologag¢do do Concurso Publico e antes da Nomeacgdo;

2.1.21.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsificacdo da declaracdo.

2.1.22. Os candidatos que se inscreverem para os cargos de Agente Comunitario de Salde, deverdo residir na area de abrangéncia
que compreende os enderecos indicados no Anexo Il.

2.1.22.1. Efetivadaa inscrigdo, ndo sera permitida alteracdo de local de vaga apontada na ficha de inscrigdo.

2.1.23. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscricdo. O
candidato que ndo satisfizer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo tomara posse do Cargo Publico.

2.1.24. Asinscricdes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serdo indeferidas. g
1l - DAS INSCRICOES &
oy
3.1. Asinscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA, www.institutoaguia.org.br, iniciando-g
se as 00h do dia 20 de fevereiro de 2024 e encerrando-se as 23h59 do dia 18 de margo de 2024, observado o hordrio oficial dez
Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il. Das Condigdes para Inscricdo, deste Edital. ©
O
L

3.1.1. Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscri¢do no Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim, b
guando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou para um%
mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo candidato, serd considerada vélida e >

_

homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento 3
através do sistema de inscrigdes on-line do INSTITUTO AGUIA. Consequentemente, nio cabera reclamagdes posteriores nesse sentido, g

Documento assinado digitaimente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps:/taquarituba.flowdocs.com .bripublic/assinaturas/2FFAGB45A90B4BC3ADBE802286EDE 188
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3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato deverd efetuar o pagamento do valor de inscricdo,
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela | —Dos Cargos, do Capitulo
I deste Edital.

3.3. Objetivando evitar dnus desnecessérios, o candidato deverd recolher o valor de inscricio somente se atender a todos os
requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido e as publicacdes de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este
Concurso Publico que venham a ser publicadas no Didrio Oficial do Municipio de Taquarituba e/ou divulgados na Internet, no
endereco eletrénico do Instituto Aguia e da Prefeitura Municipal de Taquarituba.

3.4. Os candidatos que se inscreverem para os cargos de Agente Comunitario de Satde devem estarciente das condi¢des exigidas para
admissdo e das normas expressas no Edital.

3.5. O valor pago pela inscricio, EM HIPOTESE ALGUMA sera devolvido. Exceto em caso de cancelamento do Concurso Puiblico até
o vencimento do boleto.

3.5.1. Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca boleto registrado, boletos pagos
depois do primeiro dia util subsequente ao final das inscri¢des ndo serdo considerados e ndo terdo a devolucdo do valor pago.

3.6. Apés a efetivacio da inscricdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo) NAO serd admitida troca de opcdo de cargo,
em hipétese alguma.

3.7. A inscricdo efetivada do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagcao das normas legais pertinentes e
condigcbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.8. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricao através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria e
casas lotéricas, com vencimento para o dia 20 de marco de 2024.

3.8.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e casas lotéricas na localidade em que se
encontra o candidato, O BOLETO DEVERA SER PAGO ANTECIPADAMENTE, NAO DEVENDO EFETUAR O PAGAMENTO APOS A DATA
DE VENCIMENTO.

3.9. O boleto bancario estara disponivel no enderecgo eletronico www.institutoaguia.org.br até a data do vencimento do boleto, e
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigao.

3.9.1. Apos a data de vencimento do boleto, nao havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.10. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, n3o se responsabilizam por boletos bancarios que nio
correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo, ou que tenham sido alterados/ adulterados em func¢do de problemas no
computador local, falhas de comunicagao ou fraudes causadas por virus ou outras razdes.

3.11. O pagamento apods a data de vencimento implica a ndo efetivagdo da inscricdo e o valor pago nao sera devolvido, conforme
item 3.5. desse Edital.

3.12. Ainscricao somente sera confirmada apos a comprovagdo e compensacao do pagamento do valor de inscrigdo.

3.13. O boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizacdo da
Prova Objetiva (se necessario), pois 0 mesmo € o Unico que comprova que a inscri¢ao foi efetivada.

3.13.1. Edeinteira responsabilidade do candidato & manutenc3o sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de inscri¢do,
para posterior apresentacdo, se necessario.

3.14. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletrdnico, PIX, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em
conta corrente, por depdsito de qualquer modo operante, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualguer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢cao estabelecido.

3.15. As inscrigdes somente serdo homologadas apds a compensacao dos valores recolhidos, ndo se responsabilizando a PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAQUARITUBA e o INSTITUTO AGUIA por eventuais atrasos ou erros decorrentes dos tramites bancarios.

3.16. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, ANTES de efetuar a sua inscri¢cdo, o periodo e
a data para realizacdo das provas, conforme estabelecido abaixo e disponivel no Capitulo VI, deste edital.

Assinado por 1 pessoa; EDER MIANO PEREIRA
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DATA PREVISTA DA
PROVA E PERIODO

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
CONFERENTE/ ESTOQUISTA
ENCANADOR HIDRAULICO

16/06/2024 o
ELETRICISTA MECANICO
DOMINGO PINTOR
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
PERIODO ANALISTA DE TRIBUTOS
CIRURGIAO DENTISTA
MANHA DIRETOR DE ESCOLA
MEDICO
TECNICO DE ESPORTES
LAVADOR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PEDREIRO
16/06/2024 ANALISTA DE LICITACAO
BIBLIOTECARIO
(DOMINGO) A
MEDICO OFTALMOLOGISTA
PERIODO MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
TARDE

MEDICO PSIQUIATRA
TECNICO DE INFORMATICA
MOTORISTA

3.17. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo, com aplicacdo no mesmo dia e periodo, o candidato sera considerado ausente
naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.18. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento de duas ou mais inscri¢des para opgdes de cargos com a aplicagdo da prova
em mesmo periodo e data, naqueles cargos onde 0 mesmo sera considerado ausente NAO HAVERA, SOB HIPOTESE ALGUMA, A
DEVOLUCAO DO PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICOES DOS CARGOS ONDE FOI CONSIDERADO AUSENTE.

3.18.1. E DE UNICA E INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A OBSERVACAO DOS PERIODOS A SEREM APLICADAS AS
PROVAS DOS CARGOS A0S QUAIS O MESMO FARA SUA INSCRICOES. NAO CABENDO DEVOLUCAO DE TAXA DE INSCRICAO POR

CARGOS DE APLICACAO DE PROVAS NO MESMO PERIODO.

3.19. OCORRENDO A HIPOTESE DO ITEM 3.18. OU PAGAMENTO DUPLICADO DE UM MESMO BOLETO BANCARIO, NAO HAVERA
RESTITUICAO PARCIAL OU INTEGRAL DOS VALORES PAGOS A TiTULO DE TAXA DE INSCRICAO.

3.20. NAO HAVERA DEVOLUCAO DE IMPORTANCIA PAGA, DIANTE DE EQUIVOCOS COMETIDOS PELO CANDIDATO E NEM ISENCAO
TOTAL OU PARCIAL DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

3.21. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do via Internet pelo candidato.

3.22. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo 1V deste edital e anotar na ficha de inscrigcao a sua deficiéncia e

se necessita de condicdo especial para a prova

3.23. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a ndo efetivagdo da inscri¢do.
3.24. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢do o comprovante de agendamento bancario.

3.25. Ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, seja qual for o motivo

alegado.

3.26. ANTES DE EFETUAR O PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO, O CANDIDATO DEVE VERIFICAR ATENTAMENTE O CODIGO DA

OPGAO PREENCHIDO.

Documento assinado digitaimente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps:/taquarituba.flowdocs.com .bripublic/assinaturas/2FFAGB45A90B4BC3ADBE802286EDE 188
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3.27. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.28. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido
da convocacio para contratacio, sendo que a NAO apresentacio implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.29. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA e ao INSTITUTO AGUIA o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.30. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo das provas devera anexar no momento de sua inscricdo ou
até o ultimo dia das inscrig¢des, solicitagdo de atendimento especial declarando a sua necessidade, com a sua qualificagdo completa,
copia do Laudo Médico em papel timbrado do médico ou clinica médica, CRM e carimbo do médico, datado, descrito a deficiéncia e
CID e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagcdo da prova.

3.31. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item 3.30, ndo tera a prova nas condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.31.1. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.32. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante, sendo este
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.32.1. Acandidata lactante devera anexar sua solicita¢do e a certiddo de nascimento da crianga até o término das inscri¢des.

3.32.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacdo
para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.32.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenacao, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem como
devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 6.7. para acessar e permanecer no local designado.

3.32.4. Acandidata lactante, que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.32.5. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, conforme previsto em Legislagdo (Lei
Federal n® 13.872/2019).

3.33. Assolicitagdes de que tratam o item 3.32. e subitens serfo avaliadas pelo Instituto Aguia e serdo deferidas apenas se respeitados
os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se mantidos intactos os principios da isonomia, da impessoalidade e

as legislacdes pertinentes.

3.34. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscricdo,que serao
verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos minimos exigidos na Tabela | quando da contratagao.

3.35. O candidato podera acompanhar a situacio da sua inscricio por meio do site do INSTITUTO AGUIA, www.institutoaguia.org.br,
na pagina do Concurso Publico.

3.36. Naoserdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA INSCRIGAO PARA CANDIDATO PcD

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de .
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e pela Lei n2 7.853/89.

EDER MIANC PEREIRA

4.2. O candidato PcD participara do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao contetdo, =
avaliacdo e critérios de aprovacao das provas, data, horario e local de aplicagdo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 22 da 5
Lei Complementar Estadual N2 683/1992, artigo 41 do Decreto N2 3.298/1999.

Assinad

4.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 e paragrafos 12 e 22 do Decreto N2 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a LeiN2 7853/89,

1 pessoa

po
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ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada Cargo Publico, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

4.3.1. Se na aplicacdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma)
vaga para o PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o Cargo Pdblico.

4.4. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

4.5. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integragdo social.

4.6. N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
estrabismo, astigmatismo e congéneres.

4.7. Aos deficientes visuais, comprovadas suas deficiéncias, serdo oferecidas prova ampliada, ledor e transcritor.
4.8. O Instituto Aguia, reserva-se no direito de, na impossibilidade de atender no dia da aplicagdo da prova, a solicitagio
anteriormente feita pelo candidato, lhe oferecer outro(s) métodos de total eficiéncia, para que sua necessidade seja atendida, e o

mesmo ndo perca a realizacdo de sua prova.

4.9. Sera eliminado da lista de candidato PcD, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo
este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.10. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.11. No ato da inscricdo, candidato PcD que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera requeré-lo, indicando as

condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova ampliada fonte 24, interprete de Libras ou leitura, entre
outros).

4.12. O candidato PcD que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, até o termino das inscrigdes.

4.13. O candidato PcD devera especificar na Ficha de Inscricao a sua deficiéncia.
4.14. Apos o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusao de candidato na Lista Especial de portadoresde necessidades especiais.

4.15. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdao submetidos a exames médicos e complementares por medico oficial ou
credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, os quais irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

4.15.1. A equipe multiprofissional indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA avaliara a compatibilidade entre as
atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

4.16. Sera excluido da Lista Especial (PcD) o candidato que nio tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de
deficiéncia pelo orgdo de satude encarregado da realizacdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e sera excluido do
Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢es do Cargo Publico.

4.17. O candidato PcD, durante o periodo das inscricdes, devera anexar no momento da inscrigdo ou até o ultimo diadas inscri¢bes,
Laudo Médico, com os documentos a seguir:

a) Declaracdo com dados do candidato e assinatura, especificandoa condigdo especial para a realizacdo da prova (caso a
condigdo especial seja necessaria); e

DER MIANO PEREIRA
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b) Copia Autenticada do Laudo Médico em papel timbrado do médico ou da clinica médica, atualizado a menos de 1 (um) ano daw
data da inscricdo, assinado e carimbado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, &
para fins comprobatodrios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel§
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como aZ
provavel causa da deficiéncia, assinatura do médico e o numero do CRM, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua 8

o
prova,informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgdo de Cargo.

s}

o
(0]
=
]
¢) Requerimento de solicitacio de condi¢do especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os recursos<
especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova Braille, ampliada, ou o
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auxilio de ledor).

d) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 4.11. e sua alinea “a”, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de
sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo dedeficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacgdo indicada no item 4.11., devera solicitar, por escrito, até
o término das inscrigdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, ou ainda, a autorizagdo para utilizacdo de aparelho
auricular, sujeito a inspecdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.
f) O candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item 4.11., devera solicitar, por escrito, até o
téermino das inscrigdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou
ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais instalacdes relacionadas ao Concurso
Publico.

g) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada no item 4.17., devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢des, com justificativa

acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.18. A comprovagdo da tempestividade do anexo da documentacdo tratada no item 4.17. e seus subitens, sera feita pela data da
anexacao destes.

4.19. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.20. As condicBes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.21. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto nos itens e seus subitens, do Capitulo 1V deste edital.

4.22. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados neste edital, ndo tera a
condigdo especial atendida ou sera considerado ndo PcD, seja qual for o motivo alegado.

4.23. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.24. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.25. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndoseja
comprovada, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados.

4.26. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.27. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenga-saude
ou aposentadoria por invalidez.

4.28. Os documentos anexados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo analisados.

V-DAS PROVAS

5.1. OConcurso Publico constara das seguintes provas:

O PEREIRA

5.1.1. Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a serem realizadas e avaliadas conformeé
estabelecido neste edital. Constardo de questdes de multipla escolha, com quatro (04) alternativas cada, terdo uma Unica respostai
correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO V, deste edital e buscario avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho das atividades do cargo.

ssoa. E

5.1.2. Prova Pratica de carater classificatério e eliminatério para os cargos de: LAVADOR, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, ELETRICISTA 2
MECANICO, ENCANADOR HIDRAULICO, MOTORISTA, PEDREIRO e PINTOR, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido neste”
edital, na qual buscara avaliar o desempenho do candidato na execucdo de tarefas especificas do cargo.

Documento assinado digitaimente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps:/taquarituba.flowdocs.com .bripublic/assinaturas/2FFAGB45A90B4BC3ADBE802286EDE 188
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5.1.3. Avaliacdo de Titulos para todos os cargos de Ensino Superior, de carater classificatorio, a ser realizada e avaliada conforme
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estabelecido neste edital.

5.2. Oscandidatos serdao avaliados neste concurso conforme estabelecido na tabela a seguir:
ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N2 DE ITENS
LINGUA PORTUGUESA 10
OBJETIVA MATEMATICA 10
LAVADOR PRATICA CONHECIMENTOS 20
ESPECIFICOS

ENSINO MEDIO/ TECNICO

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N2 DEITENS

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE
*AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
CONFERENTE/ ESTOQUISTA
*ENCANADOR HIDRAULICO

% i LINGUA PORTUGUESA 10

ELETRICISTA MECANICO OBIJETIVA MATEMATICA 10

*PEDREIRO *PRATICA CONHECIMENTOS 20
*PINTOR ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO DE ESPORTES
*MOTORISTA

ENSINO SUPERIOR/ NiVEL UNIVERSITARIO

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N2 DE ITENS

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
ANALISTA DE LICITAGAO
ANALISTA DE TRIBUTOS

BIBLIOTECARIO

CIRURGIAO DENTISTA LINGUA PORTUGUESA 10
OBJETIVA .
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL “TATULOS MATEMATICA 10
, CONHECIMENTOS 20
MEDICO ESPECIFICOS

MEDICO OFTALMOLOGISTA

N .

MEDICO NEUROLOGISTA CAPITULO IX DESTE EDITAL
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

6.1. As Provas Objetivas realizadas na data provavel de 16/06/2024, na cidade de TAQUARITUBA/SP, em locais e horarios a seremQ
comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial Eletronico, e divulgado também nosZ
enderecos eletrénicos do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBAL
(www.taquarituba.sp.gov.br) observado o horério oficial de Brasilia/DF.

MIANO PEREIRA

oa, EDE

6.1.1. CASO O NUMERO DE CANDIDATOS INSCRITOS EXCEDA A OFERTA DE LUGARES ADEQUADOS EXISTENTES NAS ESCOLAS DA D
CIDADE DE TAQUARITUBA/SP, A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA E O INSTITUTO AGUIA RESERVA-SE AO DIREITO DE&
ALOCA-LOS EM CIDADES PROXIMAS DETERMINADAS PARA A APLICACAO DAS PROVAS, NAO ASSUMINDO, ENTRETANTO, =

QUALQUER RESPONSABILIDADE A QUAISQUER TIPOS DE DESPESAS (TRANSPORTE, ALOJAMENTO, ENTRE OUTRAS).

Assinado po

6.1.2. Para convocacdo das provas, os candidatos NAO receberdo via correios, e-mails, SMS, meios digitais entre outros, nenhum
comunicado ou carta sobre a data, local e horario de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato verificar as
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informacBes para realizacio de sua prova através do site do INSTITUTO AGUIA.

6.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas.

6.2.1. Ndo serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

6.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.4. Oeventual erro de digitagao do numero do documento de identidade, sexo e qualquer outro dado pessoal poderdo ser corrigidos
pelo candidato no endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), na “Area do Candidato” apds login e senha,
acessando “Dados Pessoais”. Apos a publicagdo do Resultado Final, a corregdo dos dados para efeito de convocagdo, devera ser
encaminhada para a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA.

6.4.1. ACORREGCAO DO NOME, DA DATA DE NASCIMENTO E DO CPF SOMENTE SERA POSSIVEL ENVIANDO UMA SOLICITACAO PARA
O E-MAIL, AGUIACONCURSOS@INSTITUTOAGUIA.ORG.BR, INFORMANDO NUMERQ DE INSCRICAO, NUMERO DO CPF E O QUE
PRECISA SER ALTERADO ANEXANDO O DOCUMENTO VALIDO.

6.5. Caso haja inexatidao na informacao relativa a condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com
o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO AGUIA, pelo telefone (11) 3142-8798, das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00 (horério oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)horas da data de aplicagcdo das Provas
Objetivas.

6.5.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corre¢do,
sob hipotese alguma.

6.5.2. A alteracao da condicao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico

www.institutoaguia.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes deste Edital.

6.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5. deste Capitulo, sera o Unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela suaomissdo.

6.6. Ocandidato devera comparecer ao local designado para a prova, munido de:
a) Comprovante original de inscricdo e boleto bancario; (Caso seu nome nao conste no edital de convocacdo)
b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministerio dasRelacdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul em material transparente.

6.6.1. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DE FORMA VIRTUAL/ DIGITAL E COPIAS DE DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE, AINDA QUE AUTENTICADAS.

6.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.3. O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de identidade.

O PEREIRA

6.6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,poré
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial constanto poré
expresso os documentos roubados, perdidos ou furtados, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a5
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

6.6.4.1. NAQ SERAQ ACEITOS REGISTROS DE OCORRENCIAS EM ORGAO POLICIAL DE MODO VIRTUAL/ DIGITAL.

6.6.4.2. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

Documento assinado digitaimente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps:/taquarituba.flowdocs.com .bripublic/assinaturas/2FFAGB45A90B4BC3ADBE802286EDE 188

Assinado por 1 pessoa. E

6.6.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
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antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados, foto em desacordo com a idade atual.

6.6.6. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.7. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INSTITUTO AGUIA procedera 2 inclusio do referido candidato, através de preenchimento
de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante original de inscricdo e boleto original de pagamento devidamente

pago.

6.8.1. Ainclusdo de que trata o item 6.8. sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO AGUIA, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., esta sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacgado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. Nodiada realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:
a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios de qualquer espécie (digitais, com banco de dados, analdgicos, de bolso e etc), telefone celular,
walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares e fones de ouvido.

¢) Portar ou utilizar lapiseira, canetas “marca texto”, corretivos liquidos, régua que nao seja de corpo transparente, lapis,
borracha ou qualquer outro objeto diferente do especificado neste Edital;

d) entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, reldgios de qualquer espécie) e
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na
eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.9.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item acima, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO AGUIA nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.9.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realiza¢do das Provas, mesmo que
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, que estiverem junto ao corpo do candidato, O MESMO SERA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO.

6.9.3. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualguer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos. A
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apoés a saida do candidato do local
de provas.

6.9.3.1.  OINSTITUTO AGUIA nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo das provas.

6.9.3.2.  Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o

percurso.

6.10. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes e similares.

6.11. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de bonég, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a cabega e
as orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa).

6.12. Quanto as Provas Objetivas:

Documento assinado digitaimente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps:/taquarituba.flowdocs.com .bripublic/assinaturas/2FFAGB45A90B4BC3ADBE802286EDE 188
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6.12.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta confeccionada com material transparente. A Folha de Respostas
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€ 0 Unico documento valido para correcio.

6.12.1.1. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.12.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.12.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugdo da prova,
pois sera o Unico documento valido para a corregao.

6.13. O tempo para realizacdo das Provas serd de 3 (trés) horas para todos os cargos.

6.13.1. O tempo de permanéncia minima na sala de aula, é de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para todos os cargos .

6.13.2. O candidato que ndo respeitar o tempo de permanéncia minima e sair da sala sem autorizagdo do fiscal, sera sera lavrado
Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo

Coordenador da unidade de provas, e esse sera eliminado do concurso publico.

6.14. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até que o ultimo deles termine e entregue a prova. Esses candidatos
deverdo assinar o campo correspondente na ATA DE SALA.

6.14.1. Caso algum desses trés ultimos candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo,
serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo
da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissao do Concurso, podendo esse ser eliminado do
concurso publico.

6.15. N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado
pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido neste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

6.16. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira do candidato é o documento de identidade original.

6.17. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizacao.

6.17.1. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcao de suas respostas,
devidamente assinadas nos locais indicados.

6.18. Os candidatos de todos os cargos, somente poderdo levar o Caderno de Questes com 30 (trinta) minutos antes do término do
tempo de prova.

6.19. AFolha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a sua substitui¢do.
6.20. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.20.1. Ndo cumprir com as regras contidas neste edital.

6.20.2. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
6.20.3. N&o apresentar o documento de identidade original exigido neste edital;

6.20.4. N3o comparecer na aplicagdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado.

6.20.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia, estabelecido
nesse Capitulo;

EDER MIANC PEREIRA

6.20.6. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.20.7. For surpreendido usando ou portando junto ao corpo agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios de qualquer espécie, telefone celular, walkman, Tablet, e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

Documento assinado digitaimente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps:/taquarituba.flowdocs.com .bripublic/assinaturas/2FFAGB45A90B4BC3ADBE802286EDE 188

Assinado por 1 pessoa:
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6.20.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.20.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas;

6.20.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

6.20.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.20.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;.
6.20.13. N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de prova e na Folha de Respostas;

6.20.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

6.20.15. N&o cumprir com as orientacdes e/ ou determinac@es elencadas neste edital.

6.21. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.22. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.23. No caso de candidata lactante, o tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagao da prova,
conforme previsto em Legislacdo (Lei Federal n® 13.872/2019). A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.23.1. Nos horarios de amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

6.24. Acondigdo de saude do candidato, no dia da aplicacdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.24.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confiancga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara o apoio que for necessario.

6.24.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, esse ndo podera retornar ao local
de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.25. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.26. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impeca

a nitida visualizagdo da prova.

6.27. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um caderno completo.

6.27.1. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas neste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato,
antes do inicio da prova, apos determinacgdo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.28. O Gabarito Provisorio da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletronico do INSTITUTO
AGUIA (www.institutoaguia.org.br), na data prevista em cronograma anexo a este edital.

6.29. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INSTITUTO AGUIA, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. AProva Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Documento assinado digitaimente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps:/taquarituba.flowdocs.com .bripublic/assinaturas/2FFAGB45A90B4BC3ADBE802286EDE 188
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7.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.
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7.3. OEscore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo numero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.3.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. Ocandidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

7.5. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

VIl — DA APLICACAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS:

8.1. Os cargos que terdo provas praticas sio: LAVADOR, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, ELETRICISTA MECANICO, ENCANADOR
HIDRAULICO, MOTORISTA, PEDREIRO e PINTOR

8.2. A Prova Pratica para os cargos citados no titulo deste capitulo sera realizada na cidade de Taquarituba, na data prevista no
cronograma parte deste edital.

8.3. AProva Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.4. As informacdes do local para a realizagdo das provas praticas serao divulgadas oportunamente em Edital de Convocagdo, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo ser alegada qualguer espécie de
desconhecimento e estarao disponibilizadas:

a) no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Taquarituba;

b) nos sites www.institutoaguia.org.br e www.taquarituba.sp.gov.br;

c) emlistagem afixada no Pago Municipal da Prefeitura de Taquarituba;

8.4.1. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes oportunamente no Edital de Convocagao.

8.4.1.2. N3o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

8.6. Para a realizagdo das provas praticas serao convocados os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e que estiverem
posicionados dentro dos 30 (trinta) primeiros classificados, obedecendo a ordem de classificagdao, com os critérios de desempate
aplicados, sendo os demais candidatos eliminados deste Concurso Publico:

8.7. Parafins de desempate serdo aplicados os critérios estabelecidos no Capitulo X, deste edital.

8.8. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a prova pratica podera sofrer alteracdo de acordo com as
necessidades da administragdo publica.

8.9. Para o cargo Motorista o candidato somente podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional deHabilitagao,
Categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislacdo vigente (Codigo Nacional de Transito).

8.10. Para a realizacao das Provas Praticas para o cargo de Motorista ndo sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de protocolo
da habilitacdo, documentacdo de modo digital/ virtual ou copia reprografica, ainda que autenticada, da Carteira Nacional de
Habilitacao.

8.11. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdao das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

8.12. Sera considerado “INAPTO” e estara automaticamente eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar, no momento da prova, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH original, Categoria “D” ou superior para o cargo
Motorista, em validade, como especificado neste Edital;

Documento assinado digitaimente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps:/taquarituba.flowdocs.com .bripublic/assinaturas/2FFAGB45A90B4BC3ADBE802286EDE 188
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8.13. A Prova Pratica para o cargo Motorista busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias
e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo seréd realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos
adequados a pratica da fungdo.

8.14. A Prova Pratica para o cargo Motorista terdo duracdo de até 30 (trinta) minutos e constard de um percurso a ser determinado
pela Banca Examinadora.

8.14.1. Nao havera veiculos e/ou equipamentos adaptados para realizagdo da Prova Prética.

8.14.2. Ndo sera concedido veiculo adaptado para a situagdo do candidato deficiente e nem posteriormente no exercicio das atividades
serao fornecidos veiculos especiais.

8.15. Ndo havera segunda chamada ou repetigdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocado pelo candidato e que tenha prejudicado o seu
desempenho.

8.16. O candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO” para o desempenho eficiente das atividades do cargo publico.

8.17. O candidato considerado “INAPTO” na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente
eliminado do concurso.

8.18. As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

8.18.1. Sera considerado habilitado nas Provas Praticas o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50(cinquenta)
pontos.

8.18.2. Todos os candidatos convocados para as provas praticas iniciardo as provas com a pontuacao total de 100 (cem)pontos.
8.18.3. Esses pontos serdo reduzidos em conformidade ao nimero e ao tipo de infragGes e/ou irregularidades cometidas.

8.18.4. O candidato, no dia da realizagdo das Provas Praticas para o cargo Motorista, tera acesso aos critérios que serao utilizados na
avaliacdo da prova, conforme segue abaixo:

8.18.5. Os veiculos e os modelos a serem utilizados serdo especificados pela Prefeitura Municipal de Taquarituba em Edital de
Convocacdo para Prova Pratica.

8.18.6. Serdo considerados, na avaliagdo das Provas Praticas do cargo de Motorista, os seguintes critérios:
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pedestre. e N3o conduzir o veiculo veiculo em movimento. e N3o saber onde soltar freio de méo% §

. Encostar uma das rodas na guia. de maneira adequada | ¢ Engrenar as marchas de B =

s  Derrubar os cones da baliza ou em lombada, valeta ou maneira incorreta. (ol

encostar-se a eles. buraco. * Provocar movimentos é E

. N3o conseguir fazer a e  Deixar motor do veiculo irregulares por mau uso = %

manobra, baliza ou desligar antes do do freio. % E

garagem. término da prova (deixar | « Provocar movimentos B %

. Estacionar o veiculo longeda morrer). irregulares por mau uso TP

guia em 50 cm. « Nio sair em da embreagem. a '%

. Movimentar o veiculo sem usar primeira marcha. g £

cinto de seguranca. ‘g o

*«  Movimentar o veiculo com a g—%

porta aberta. SE

. Necessitar de correcdo =B

pratica ou verbal do <8
examinador.
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8.18.6.1. A Prova Pratica do cargo de motorista constara de um percurso de itinerario a ser determinado, com a presenca de examinadores.

8.18.6.2. Na avaliacdo da prova de percurso, o examinador observara como o candidato desempenha os comportamentos considerados
mais importantes, especialmente os divulgados acima.

8.18.7. Na realiza¢do da prova sera avaliado o conhecimento do candidato em diregao veicular, atentando para as normas de transito
brasileiro, a fim de averiguar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungdo.

8.19. A Prova Pratica para todos os cargos citados neste edital sera realizada de acordo com as tarefas tipicas do cargo especificadas
nas Atribuicdes dos Cargos, constante no Anexo |, deste edital, e avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente os seus

conhecimentos na area de atuagdo.

8.20.A Prova Pratica para todos os cargos tera carater classificatério e eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou
INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo aquele que obtiver 50 ou mais pontos.

8.21. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local de realizacdo da prova pratica, ndo podendo
permanecer nas dependéncias do mesmo.

8.22. N3o sera permitida durante a realizacdo das provas praticas, a permanéncia ou acompanhamento de candidatos que ndo estejam
realizando a prova no horario estabelecido.

8.23. Nao sera admitido o acompanhamento e nem a permanéncia de acompanhantes ou de pessoas estranhas durante a realizagdo
das provas praticas.

8.24. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.25. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.26. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com este edital.

IX— DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

9.1. CONCORRERAQ A AVALIACAO DE TITULOS SOMENTE OS CANDIDATOS HABILITADOS NAS PROVAS OBJETIVAS, CONFORME
ESTABELECIDO NESTE EDITAL.

9.2. A Avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatorio e sera aplicada apenas para os cargos de ensino superior completo.

9.3. Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser entregues
SOMENTE EM COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO, impreterivelmente, no momento da entrada em sala para a realizagdo da prova
objetiva, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do INSTITUTO AGUIA, com os seguintes dizeres no envelope
lacrado: “Avaliacdo de Titulos — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA”, contendo ainda o nome completo do candidato e o

numero de inscri¢do.

9.3.1. SOMENTE TERAO VALIDADE AS COPIAS COM AUTENTICAGAO REALIZADA EM CARTORIO, NAO TENDO VALIDADE QUAISQUER
OUTROS TIPOS DE AUTENTICACOES.

9.4. NAO SERAO ACEITOS TITULOS FORA DO ENVELOPE LACRADO E SEM IDENTIFICACAO.
9.5 NAO ENTREGUE TITULOS EM VIA ORIGINAL, POIS OS MESMOS NAO SERAO DEVOLVIDOS EM HIPOTESE ALGUMA.

9.6. Titulos encaminhados para o Instituto Aguia, fora do estabelecido neste edital nio serdo reconhecidos, ainda que recebidos pelo
Instituto Aguia.

9.7. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada neste capitulo, sera feita pela data da entrega e assinatura
do candidato na lista de entrega de envelope de titulos.

9.8. A entrega dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos ndo é obrigatdria e o candidato que ndo entregar ndo sera eliminado
do Concurso Publico.

9.9. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos para a Avaliagdo de Titulos.

Documento assinado digitaimente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps:/taquarituba.flowdocs.com .bripublic/assinaturas/2FFAGB45A90B4BC3ADBE802286EDE 188
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9.10. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo e momento determinados, bem como documentos
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da Avaliagdo de Titulos que nao constem na tabela apresentada neste capitulo.

9.11. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

9.12. A pontuacdo da documentacdo da Avaliagdo de Titulos se limitarad ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.12.1. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.13. O titulo apresentado em desacordo com as especificagdes deste capitulo ndo sera avaliado.

9.14. Serdo considerados para a Avaliagao de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

A VALOR UNITARIO QUANTIDADE
TiTULOS COMPROVANTES MAXIMA
DOUTORADO relacionado ao cargo a que Diploma devidamente registrado. A Declaracdo ou
concorre, obtido em instituicdo oficial Certificado de conclusdo de curso serd aceito, desde que 5,0 1
reconhecida pelo MEC, concluido até a data acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
da apresentacdo dos titulos.
MESTRADO relacionado a0 cargo a que Diploma devidamente registrado. A Declaracdo ou
concorre, obtido em instituigio oficial Certificado de conclus3o de curso serd aceito, desde que 3,0 1
reconhec"lda pelo MEC, concluido até a data acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
da apresentacdo dos titulos.
Pos Graduacdo Lato Sensu Certificado, Certiddo, Declaracdo de conclusdo de pos-
(Especializacdo) relacionado ao cargo a graduacdo, indicando o numero de horas e periodo de 2,0 1
gue concorre, obtido em instituicdo oficial realizacdo do curso de especializacdo acompanhado do
reconhecida pelo MEC, com carga horaria respectivo Histdrico Escolar.
minima de 360 horas, concluido até a data
da apresentacdo dos titulos.

9.15. Os diplomas de Doutorado e Mestrado so serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de

Educacdo e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

9.16. Os cursos de Doutorado e Mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que

mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos orgaos competentes.

9.16.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagao dos cursos realizados no exterior.

9.17. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica (autenticada em cartorio) de Certificado de Conclusao,
acompanhado do respectivo Historico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso

e que 0 mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

9.18. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher
todas as condicdes previstas neste Edital.

9.19. Nao sera computado como titulo o curso de especializagcdo aquele que se constituir como pré-requisito para a inscricao no

presente Concurso Publico.

9.20. Cada documento de titulo sera considerado uma Unica vez.

9.21. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos originais

apresentados para a Avaliagao de Titulos, para verificagao da autenticidade de suas copias.

9.22. Comprovada, em qualguer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos constantes da Tabela apresentada neste
edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

9.23. As copias autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliagdo de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante
da documentagdo do Concurso Publico.

9.24. Cabera recurso da Avaliagdo de Titulos, em conformidade com o determinado neste edital.

9.25. Todos 0s cursos previstos para pontuagdo na Avaliacdao de Titulos deverdo estar concluidos até a data da apresentacao dos

mesmos.

Documento assinado digitaimente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps:/taquarituba.flowdocs.com .bripublic/assinaturas/2FFAGB45A90B4BC3ADBE802286EDE 188

Assinado por 1 pessoa. EDER MIANO PEREIRA
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X - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos da pontuagao da Avaliagao
de Titulos (quando houver) e da pontuacdo da Prova Pratica (quando houver).

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma Lista Geral com a relacdo de todos os candidatos e uma lista contendo a
relagao apenas dos candidatos PcD.

10.4. O resultado do Concurso Publico sera afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Taquarituba e divulgado na Internetnos
enderecos eletronicos www.institutoaguia.org.br e www.taquarituba.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XlI, deste

Edital.

10.5. A lista de Classificacdo Final/Homologacio, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no Pagco Municipal
de Taquarituba e Diario Oficial Eletrénico.

10.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n210.741/03;

b. Obtiver maior pontuacdo na prova pratica (quando houver);

c. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);
d. Obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo de titulos (quando houver);

e. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f. Obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica (quando houver);

g. Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Atualidades (quando houver);

h. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude (quando houver);

i. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.6.1. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item acima, o INSTITUTO AGUIA poder3 solicitar
dos candidatos empatados as respectivas copias das Certidées de Nascimento, para que o desempate seja realizado pela hora de
nascimento.

10.6.2. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificagdo, para um mesmo emprego, nao possua copia da Certidao
solicitada ou a mesma ndo seja entregue no prazo solicitado pelo INSTITUTO AGUIA, o desempate ocorrera através de sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.7. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAQUARITUBA o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdao, bem como nao garante
escolha do local de trabalho.

XI —DOS RECURSOS
11.1 Sera admitido recurso guanto a divulgacdo das inscricdes efetivadas, divulgacdo das inscricdes que participarao nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e solicitagcdes de condigdo especial para a realizagdo das provas, divulgacao do Gabarito Provisorio

e divulgacdo dos resultados provisérios das etapas de avaliacdo.

11.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrdnico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), seguindo as
instrucdes ali contidas.

11.2.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) seguidos, contados a partir da:

Documento assinado digitaimente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps:/taquarituba.flowdocs.com .bripublic/assinaturas/2FFAGB45A90B4BC3ADBE802286EDE 188
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a. Divulgacao das inscri¢es efetivadas, divulgacao das inscricdes que participardo nas vagas reservadas aos candidatos PcD e
solicitagdes de condicdo especial;
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b. Divulgacdo do Gabarito Provisorio;

c. Divulgacdo do Resultado Provisdrio contendo a nota das Provas Objetivas;

d. Divulgacdo do Resultado Provisorio das Provas Praticas;

e. Divulgacdo do Resultado Provisorio da Avaliagdo de Titulos;

f. Divulgagdo da classificacdo provisoria

11.3. Osrecursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, numero
de inscricdo, enderego eletrénico e o seu questionamento.

11.5. Aiinterposi¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.6. N3o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido neste Capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa condizente.

11.8. Caso exista necessidade de troca ou substituicdo do gabarito provisério devido a divergéncias e/ou falhas na publicagdo, este
podera ser alterado e divulgado no gabarito definitivo.

11.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
11.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo

obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

11.11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera divulgado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto neste capitulo.

11.12. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

b. Fora do prazo estabelecido;

c. Sem fundamentacdo logica e consistente;

d. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.13. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

11.14. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qualndo caberao
recursos adicionais.

XIl— DA NOMEAGAO
12.1. Anomeacao e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Taquarituba.

12.2. A admissao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera rigorosamente a ordem de
Classificacdo Final e as condicdes dispostas neste Edital.

EDER MIANO PEREIRA
Documento assinado digitaimente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps:/taquarituba.flowdocs.com .bripublic/assinaturas/2FFAGB45A90B4BC3ADBE802286EDE 188

12.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a avaliacdo médica/psicoldgica e a nomeacgdo, os candidatos deverdo apresentar os
seguintes documentos: Carteira de Identidade (c6pia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original);

Comprovante de Endereco (cépia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Cadastro deﬁ

Pessoa Fisica regularizado (cépia reprogréfica autenticada ou cdpia reprografica simples acompanhada do original); PIS/PASEP (copia&
reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Titulo de Eleitor e comprovante de haver votadog
na ultima eleicdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso (cépia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do &
original); Certiddo de estar em dia com a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino (copia reprografica autenticada ou cépiar'é
reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento, se for casado, ou de Casamento @

com Averbacdo, se for separado judicialmente (copia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada dog
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original); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24(vinte e
guatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprografica autenticada ou copia
reprografica simples acompanhada do original); Atestado de que ndo registra Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de
Seguranca Publica; Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso exigido para o cargo de opcdo (copia reprografica autenticada ou
copia reprografica simples acompanhada do original) e Registro no respectivo Conselho Regional de Classe (quando for o caso) - (copia
reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Comprovacdo de estar em dia com os respectivos
Conselhos.

12.4. Para os candidatos aprovados para os cargos de Agente Comunitario de Salde, a ndo comprovacdo/ confirmacgdo de endereco
do candidato aprovado implicara diretamente em sua desclassificacéo, seja qual for o motivo;

12.5. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Taquarituba podera solicitar outros documentos complementares.

12.6. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da convocacdo pela
Prefeitura Municipal de Taquarituba, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo essa prorrogacdo requerida por escrito e com
justificativa.

12.7. Aaprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentac¢do dos documentos pessoais exigiveis para a posse.

12.8. Ando apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de posse.

12.5. Apos a Homologagao do Concurso e, para que sejam nomeados, obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados
serdo submetidos a exame médico e psicologico, que avaliarao sua capacidade fisica, mental e psicologica no desempenho das tarefas

pertinentes ao cargo a que concorrem, independentemente da aprovagdo nas provas.

12.10. A Avaliagao Médica e Psicologica sera realizada pela Prefeitura Municipal de Taquarituba ou por sua ordem aos candidatos
habilitados no Concurso Publico, em quantidade a ser definida posteriormente, podendo ser considerado “APTO” ou “INAPTO".

12.11. As decisdes do Servico Médico e Psicologico da Prefeitura Municipal de Taquarituba tém carater eliminatorio para efeito de
nomeacdo, sdo terminativas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.12. A Avaliacdo Psicoloégica levara em conta as caracteristicas especiais que o cargo exige e destinar-se-a a verificar a capacidade do
candidato para utilizar as fungdes psicologicas necessarias ao desempenho do cargo, nas condigdes atuais oferecidas pela Prefeitura
Municipal de Taquarituba. Essa verificacdo dar-se-a por meio de instrumental competente, consoante a legislagdo em vigor, a fim de
constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao bom desempenho das atribuices do cargo.

12.12.1. A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatorio, sera composta por métodos e técnicas de avaliacdo psicologica de aplicagao
individual e visa avaliar o perfil psicologico do candidato.

12.12.2. O perfil psicolégico é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que permitam ao individuo
adaptar-se e apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo. O rol de caracteristicas a serem verificadas consta do

item 12.16.12. deste Edital.

12.12.3. A Avaliacdo Psicologica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, identificados pelo nimero de suas inscrigdes no
Conselho Regional de Psicologia.

12.12.4. Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a suarealizagao.
12.12.5. Da Avaliagdo Psicolodgica, resultara o conceito “APTO” ou “INAPTO".

12.12.6. O conceito “APTO” significa que o candidato apresentou o perfil psicolégico compativel para realizar as atividades
imprescindiveis constantes do Anexo | deste Edital e da legislacdo em vigor.

12.12.7. O conceito “INAPTO” significa que o candidato ndo apresentou, neste Concurso Publico, o perfil psicolégico compativel para
realizar as atividades imprescindiveis para o cargo que se inscreveu conforme consta no Anexo | deste Edital e da legislagdo em vigor.

EDER MIANC PEREIRA

12.12.8. A “INAPTIDAO” na Avaliagdo Psicolégica pressupde, tio somente, a inadequacio do candidato ao perfil psicolégico exigido
para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

12.12.5. O candidato “INAPTO” ndo sera submetido a novo exame ou prova, ndo sendo contratado.

12.12.10. O resultado da Avaliacdo Psicolégica somente sera divulgado ao candidato ou ao seu representante legal, atendendo aos

Documento assinado digitaimente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps:/taquarituba.flowdocs.com .bripublic/assinaturas/2FFAGB45A90B4BC3ADBE802286EDE 188
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ditames da ética psicologica.
12.12.11. O ndo comparecimento a avaliagdo caracterizara desisténcia do candidato.
12.12.12. Na Avaliagao Psicologica serdo verificadas as caracteristicas do candidato, com relagdo a:

a) bom relacionamento interpessoal e controle emocional;
b) boa resisténcia a fadiga psicofisica;

¢) controlado nivel de ansiedade;

d) bom dominio psicomotor;

e) adequada capacidade de improvisagao;

f) controlada agressividade e adequadamente canalizada;
g) bom nivel de atencdo e concentragdo;

h) adequada impulsividade;

i) auséncia de sinais fébicos e desritimicos;

j) levada flexibilidade de conduta;

k) boa criatividade e elevada disposi¢cdo para o trabalho;
1) elevado grau de iniciativa e decisdo (autonomia);

m) excelente receptividade e capacidade de assimilacdo;

12.13. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa especificada neste capitulo implicarana sua
exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.14. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rentncia.

12.15. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo
de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

XIll —DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacgdes, 0s avisos e os resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial Eletrénico, afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Taquarituba e poderdo ser divulgados
na Internet nos enderecos eletrnicos do Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br) e da Prefeitura Municipal de Taquarituba
(www.taquarituba.sp.gov.br).

13.2. 0 acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

13.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico
até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste edital.

13.4. Ainscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, sobre as quais ndao podera alegar desconhecimento.

13.5. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da sua homologacdo, podendo ser;
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Taquarituba, uma Unica vez e por igual periodo.

13.7. Cabera ao Prefeito a Homologacdo dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

DER MIANO PEREIRA
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13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncial!
ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera g
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
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807 — 102 andar — conjunto 1005 — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100, até a data de publicacdo da homologac¢do dos
resultados, sendo que apos a competente Homologagdo Final serdao de responsabilidadeda Prefeitura Municipal de Taquarituba,:
através de seu Departamento de Pessoal.
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13.9. As informacdes sobre o presente Concurso, durante o certame, serdo prestadas pelo Instituto Aguia, situado a Avenida Paulista, &
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13.10. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagao no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a homologacdao publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

13.11. O Instituto Aguia e a Prefeitura Municipal de Taquarituba se eximem das despesas com viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

13.12. O Instituto Aguia e a Prefeitura Municipal de Taquarituba n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.13. O candidato que recusar o provimento do Cargo Publico devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera excluido
tacitamente do Concurso Publico.

13.14. A Prefeitura Municipal de Taquarituba e o Instituto Aguia nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,
decorrente do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentacdo dos documentos em virtude da convocacgdo.

13.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo
a expensas do proprio candidato.

13.16. A Prefeitura Municipal de Taquarituba e o Instituto Aguia nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacfes referentes a este Concurso Publico.

13.17. Alegislacdo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente edital.
13.18. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Concurso/Prefeitura.

13.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da Homologa¢ao do Concurso e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineracao
das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os registros eletronicos.

13.20. Sem prejuizo das sanc@es criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito Municipal podera anular a inscricdo, prova(s) ou
nomeacao de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

13.21. A legislagao com entrada em vigor apos a publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serao objeto de avaliagao das
provas neste Concurso.

13.22. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
13.23. E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Taquarituba/SP, 19 de fevereiro de 2024.
Prefeitura Municipal de Taquarituba

REALIZACAO
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Instituto Agua
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ANEXO |- ATRIBUICOES DOS CARGOS

Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promocéo da saude;
assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientacéo e
superviséo de profissionais da salde; rastrear focos de doencas especificas; promover
educac&o sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar
atividades comunitarias; promover comunicacéo entre unidade de saude, autoridades e
comunidade; executar tarefas administrativas afins e realizar agdes de controle de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS Marioa endemias. E_xe(_:ut_ar e paﬂicipa'r de campanhas educativas tais como: sobre e_lrboviroses
e raiva, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos
procedimentos necessarios ao controle de salde; sempre que necessario efetuar a
superviséo do tratamento de tuberculose e hanseniase. Desenvolver acdes integradas
com os Agentes de Controle de Endemias; Registrar e digitar a atualizac&o cadastral de
todas as suas atividades de campo e producdo desenvolvidas, nos sistemas
informatizados do Ministério da Saude e os utilizados pela Prefeitura de Taquarituba;
Desenvolver outras atividades de campo ou nas Unidades de Saulde, desde que
vinculadas &s atribuicdes anteriores, a critério da chefia imediata; Colaborar na mpeza e
organizac&o do local de trabalho. Executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacio sempre que solicitado ou necessario.

Antunes — Area 05

Analise das informacdes de pessoal, coordenando e promovendo a execuc&o de todas
as atividades de gestéo do quadro de pessoal da administracéo; orientar e verificar a
execucéo de atos administrativos relacionados com o pessoal, tais como: contratagdes,
nomeacoes, dispensas, demisséo, licengas, afastamento, faltas, aposentadorias, férias,
promocdes etc.; encaminhar para publicacdo atos relativos para concurso publico,
admisséo, dispensa e aposentadorias; controlar lancamentos de férias, afastamentos,
licencas, etc., que lhes s&o encaminhados pelos demais setores da municipalidade:
ANALISTADE DEPARTAMENTO PESSOAL Controlar a comunicacao, publicac&o e registro de atos administrativos relacionados com
a vida funcional de cada servidor; emitir certiddes funcionais; emissé&o e lancamento da
folha de pagamentos; alimentar sistemas eletrénicos, de auditoria e afins; levar ao
conhecimento de seu chefe imediato os problemas existentes na sua area de atuacéo,
bem como qualguer alterac&o relativa a situac&o dos servidores municipais sob sua
chefia; elaborar sobre matéria do Departamento Pessoal: laudos, relatério ou pareceres
quando solicitado. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao sempre
que solicitado ou necessario.

Analise das informacdes e os atos que integram os processos licitatorios, nas diversas
modalidades, para aquisicédo de bens e contratacéo de servigos, analisando todas as
etapas, dentro da sua area de atuag&o de seu cargo; supervisionar a correta organizacéo
e arquivamento dos processos correspondentes as licitacdes; assessorar a comissao de
licitacdes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislacéo pertinente; executar a
manutencéo e atualizacéo, de forma regular, dos registros e relatorios instituidos pela
Administracéo junto aos sistemas pertinentes; prestar informacdes, guando solicitadas
por org&os diversos, relativas ao Departamento de Licitag&o. Acompanhar as auditorias
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Alimentar o sistema informatizado junto

A ao TCESP e ainda o sistema informatizado utilizado pela municipalidade. Elaborar
ANALISTADE LICITAGAO Editais, Contratos, Aditivos, Oficios, Notificagdes, Despachos, Cartas de adverténcia,
Extrato de Resultado, Relatdrios e Comunicados. Autuar e numerar processos
licitatorios, numerar LicitagGes e Contratos; proceder ao arquivamento de documentos e
supervisionar a remessa de documentos para arquivo morto. Prestar esclarecimentos e
orientacdes sobre questSes afetas ao procedimento licitatério quando solicitado,
eventualmente, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcgdes.
Assessorar na elaboracéo de laudos, relatorios e parecer técnico, quando solicitado.
Auxiliar na elaboracéo de certidfes e atestados correlatos ao departamento de licitagdes.

Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo sempre que solicitado ou
Necessario.

: Fiscalizar o cumprimento da legislac&o tributaria e auxiliar na atualizac&o da legislacéo
tributaria; propor medidas relativas a legislacéo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e
administrac&o fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador
do Municipio constituir o crédito tributario mediante lancamento; inscricio em divida ativa;
participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuac&o;
emitir parecer em processos de consulta ou qualguer processo em que for instado a se
pronunciar; investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos tributos; informar e analisar
pedidos de reviséo, suspens&o ou isencéo de langamentos tributarios; fiscalizar o
cumprimento de obrigacdes relativas a legislagdo aplicavel a gestdo de tributos
municipais; notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da legislacao
ANALISTADE TRIBUTOS de tributos municipais, proceder a elaborac&o, execuc&o e acompanhamento de planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho relativas a area de atuacéo
funcional; controlar a arrecadacdo e promover a cobranga de tributos, aplicando
penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos e fiscais: atender
e orientar contribuintes e, ainda, planejar, organizar e dirigir érgéos da administracéo
tributaria. Promover o arquivo e guarda dos documentos fiscais e tributarios; promover o
lancamento e a cobranca de tributos, conforme diretrizes previamente estabelecidas,
propor regimes de estimativa e arbitramentos, elaborar relatorios, alimentar o sistema
informatizado utilizado pela municipalidade: prestar informactes, atender as requisicdes
e alertas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Executar outras atividades
inerentes & sua area de atuac&o sempre gue solicitado ou necessario.
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organizar e executar atividades de higiene bucal; Ligar e desligar aparelhos e
equipamentos; Agendar pacientes e realizar seu nos servicos de saude bucal; Preencher
e anotar fichas clinicas; preparar o paciente para o atendimento; Efetuar o preparo de
bandeja e mesas, bem como auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes
clinicas, manipular materiais de uso odontologico; Realizar controle de placa e escovacéo
supervisionada; Participar de atividades de educac&o e promocéo a saude; Fazer a
esterilizac&o, desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Manipular substancias restauradoras e outros
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL pompon_entes qquicos; processar filme radiogréafico: revelar _e mo_ntar rad\og_rafiag
intraorais; Selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso; Realizar a profilaxia;
Preencher relatdrios das atividades de servigos prestados; Organizar arquivos e ficharios;
Manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontoldgicos;
orientar os pacientes sobre a higiene bucal; efetuar retirada de ponto sutura; Fornecer
dados para levantamentos estatisticos; aplicar e observar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal. Colaborar na limpeza
e organizac&o do local de trabalho. Executar outras atividades inerentes & sua area de
atuac&o sempre gue solicitado ou necessario.

executar atividades relativas ao planejamento e estruturacéo de atividades relacionadas
com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos
objetivos da unidade organizacional e/ou & area a qual encontra-se habilitado; elaborar,
executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; Organizar e
administrar bibliotecas: planejamento, organogramas, fluxogramas, cronogramas,
administrar recursos humanos; controlar os registros bibliograficos do conhecimento:
entrada de nomes, catalogac&o baseada no AACRZ2, de periddicos, de multimeios
representacéo tematica: classificac&o bibliografica através de CDU, tabelas, ordens de
citacéo e intercalac&o, sinais CDU e edigfes medias e abreviadas de CDU; avaliar o
desenvolvimento de selecbes; disseminar informacdes; fazer e participar de reunides da
. area e afins; coordenar a “Feira do Livro”; organizar e manter “Carros-Biblioteca™
BIBLIOTECARIO promover eventos; campanhas e outros; relacionar-se com Escolas e Entidades
Educativas e Culturais, desenvolvendo trabalho integrado; ditar e promover 0s servigos
de documentacéo do acervo; executar os servicos de classificacéo e catalogacao de
manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicacdes oficiais e
seriadas, de bibliografia e referéncia, assim como a classificacéo geral do acervo;
Orientar o usuario com a indicac&o de fontes de informac&o para facilitar consulta;
elaborar laudos e relatérios de sua area de atuacéo e/ou setor quando solicitado; manter
atualizado todas as formas de controle e registro do acervo; utilizar e manusear 0s
equipamentos necessarios; executar as demais atividades compreendidas na
regulamentacéo profissional do cargo. Colaborar na limpeza e organizac&o do local de

trabalho. Executar outras atividades inerentes & sua area de atuacéo sempre que
solicitado ou necessario.

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontologicos, utilizar medidas
de promoc&o e prevencéo de salde, acfes de salde coletiva, estabelecendo diagnostico
e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas. Diagnosticar e tratar
afeccOes da boca e regido maxiofacial, fazer extracdes ou restauracfes, executar
pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a
CIRURGIAO DENTISTA saude bucal em geral. Desenvolver atividades profissionais junto a criancas,
adolescentes, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes
niveis de complexidade. Exercer atividade de orientagc&o em saude bucal; dar palestras;
participar de reunides, campanhas e eventos na area de prevencé&o odontolégica;
executar as demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo.

Colaborar na limpeza e organizacéo do local de trabalho. Executar outras atividades
inerentes & sua area de atuacio sempre que solicitado ou necessario.

Recepcionar, conferir, armazenar os produtos, materiais e documentos nos locais
adequados; realizar o controle de estoques; avaliacéo de estogues; realizando os
langamentos da movimentac&o de entrada e saida de produtos das areas de estocagem;
CONFERENTE/ESTOQUISTA almoxarifados e depGsitos, armazenamento e rotagéo de estoque; avaliacéo; instalacéo

do almoxarifado; realizar atividades de arquivo, tratamento e recuperacéo de documentos
e abertura e fechamento de pasta e caixas; organizar e conservar a integridade de
documentos; efetuar o controle de guarda, de entrada e saida de documentos. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Definir grade curricular; Adequar cursos & legislac&o vigente; Analisar viabilidade
econdmica das atividades; Organizar calendario escolar; Organizar horarios de cursos;
Estabelecer metas financeiras; Estabelecer metas de matriculas; Definir indicadores de
avaliag&o; Avaliar disponibilidade de recursos materiais; Avaliar disponibilidade de
docentes; Alocar professores; Alocar recursos audiovisuais e equipamentos; Estabelecer
normas de funcionamento da instituicdo tracando normas de disciplina, higiene e
comportamento para propiciar ambiente adequado & formacéo fisica, mental, intelectual
e espiritual dos alunos e professores; Supervisionar processo de admisséo de alunos;
Controlar assiduidade e pontualidade de professores; Supervisionar registros escolares;
Responder por documentos escolares; Alocar recursos fisicos; Decidir sobre realocac&o
de pessoal; Aplicar normas disciplinares; Disponibilizar recursos instrucionais;
Acompanhar cumprimento do programa educacional, Supervisionar equipes técnico-
pedagdogicas; Integrar acbes pedagogico-administrativas; Propor servigos educacionais;
DIRETOR DE ESCOLA Efetivar acdes cqmplementares de ensino; Coordenar reunides com corpo docente,
discente e de pais; Instituir programas de treinamento e desenvolvimento; Efetivar a
aplicacéo de metodologias de ensino; Monitorar desempenho de professores; Avaliar
desenvolvimento profissional do professor; Analisar indicadores de qualidade, evasao e
repeténcia; Propor novas atividades de ensino; Representar a instituicdo junto a
comunidade; Representar a instituic&o junto a organismos do poder publico; Participar da
elaboracdo de projetos comunitarios; Disponibilizar servicos da instituicdo para a
comunidade; Organizar atividades de exiensdo com a comunidade; Participar de
reunides com secretarias e coordenadores de ensino; Participar de comissdes federais,
estaduais ou municipais de ensino; Realizar prestac&o de contas; Administrar recursos
financeiros; Acompanhar relatérios financeiros; Autorizar despesas; Atualizar-se no
tocante & legislacéo oficial, consultando codigos, editais e estatutos referentes ao ensino
para dirigir a escola segundo os padrdes exigidos; Colaborar na limpeza e organizacé&o

do local de trabalho. Executar outras atividades inerentes & sua area de atuacéo sempre
que solicitado ou necessario
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Planejar servicos de instalac&o e manutencéo elétrica em veiculos, conectando cabos
a0s equipamentos e acessarios e testando o funcionamento de maquinas, equipamentos
e sistemas para operacao; Efetuar manutencéo preventiva e corretiva, inspecionando
visualmente maquinas, veiculos e equipamentos, diagnosticando os defeitos eletrénicos,
desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando pecas e componentes,
simulando e testando o funcionamento dos mesmos; Contribuir para a conservacéo do
meio ambiente e local de frabalho, preocupando-se com as sucatas ferrosas e/ou
residuos escorridos e/ou derramados no chdo, bem como descartando filtro de 6leo no
ELETRICISTA MECANICO Iocal_ correto; atendgr_a solicitac&o de socorro aos veiculos ou maguinas gue apresenta_m
defeitos na parte elétrica quando se encontram em trabalhos nas zonas urbanas e rurais;
solicitar a orientac&o do superior imediato, quando do surgimento de davidas atinentes
ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficéacia do trabalho;
Desmontar, montar, instalar e dar manutenc&o nos equipamentos elétricos dos veiculos
e maguinas pesadas; Trabalhar com motores de partida, alternador, entre outros; Testar
o funcionamento das maquinas, equipamentos e sistemas de operac&o; Limpar pecas,
se necessario utilizando equipamentos e produtos para este fim; Colaborar na limpeza e
organizacéo do local de trabalho. Executar outras atividades inerentes & sua area de

atuac&o sempre gue solicitado ou necessario.

Instalar, reparar, conservar instalaces hidraulicas e sanitarias nos prédios publicos ou
; outros locais publicos gue requeriam seus servicos, utilizando ferramentas manuais e
ENCANADOR HIDRAULICO L s . ’
especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas, executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar tarefas de lavagem dos veiculos, removendo pé e outros detritos na parte
interna e externa; Efetuar a limpeza das partes inferiores; Lavar a lataria, vidros e outras
partes necessarias do veiculo utilizando equipamento e material apropriado; Efetuar
polimento da esfrutura metalica dos veiculos, troca de dleo e filtros, assim como a
verificacdo de nivel dos mesmos e engraxar as maquinas rodoviarias e veiculos;
Controlar o estoque de material de limpeza, bem como a periodicidade da lavagem dos
veiculos; Cuidar do local de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos
materiais sob sua responsabilidade durante o horario de trabalho, com a finalidade de
LAVADOR assegurar a ordem e a w\sida L_]til satisfatc’)_ria dos e_quipamentos; atentarjdo—se
constantemente para operacdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando
equipamento de protecéo individual, quando necessario, a fim de manter a integridade
fisica propria e a de terceiros; solicitar a orientac&o do superior imediato, quando do
surgimento de davidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta
forma para a eficacia do trabalho; Participar de treinamentos que propiciem o
aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no proprio setor de atuac&o ou
cargo exercido, objetivando a melhoria continua do servico publico; Colaborar na limpeza
e organizac&o do local de trabalho. Executar outras atividades inerentes & sua area de
atuac&o sempre que solicitado ou necessario.

Realizacéo de exames clinicos, emisséo de diagnosticos e prescricéo de medicamentos;
avaliac&o dos resultados de exames e analise realizados em laboratorios especializados;
requisic&o de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas,
visando a obtenc&o de informacgdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o
tratamento prescrito; realizac&o de atendimento de urgéncia e emergéncia; realizacio de
procedimentos buscando prevencéo da invalidez ou reabilitac&o dos enfermos; realizac&o
de intervengdes ou prestacéo de auxilio a outros profissionais; prestac&o de assisténcia
medica em postos e unidades de saude; requisicéo de equipamentos, instrumentais,
materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;
atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de salde,
assim como de campanhas de vacinacéo, prevencao e similares; execucéo de atividades
de natureza burocratica, de atendimento e orientacdes a usuarios de servigos publicos
MEDICO municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitacao
profissional; operac&o dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; realizar vistoria, pericia, avaliacéo, elaborac&o de pareceres,
laudos e atestados do ambito das atribui¢cbes profissionais; executar as demais atividades
compreendidas na regulamentac&o profissional do cargo; anotar e registrar em fichas
especificas, o devido registro sobre 0s pacientes examinados, anotando conclusdes
diagnésticos, evolucio da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacéo
terapéutica adequada a cada caso; atender determinacdes legais, emitindo atestados
conforme a necessidade de cada caso; emite atestados e laudos para admisséo ou
nomeacéo de empregados, concesséo de licencas, abono de faltas e outros. participar
como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; elaborar e/ou
preencher formularios préprios de programas municipais, estaduais e federais; Manter-se
atualizado frequentemente quanto as condutas medicas contemporéneas; Colaborar na
limpeza e organizac&o do local de trabalho. Executar outras atividades inerentes a sua
area de atuacéo sempre gue solicitado ou necessario

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular,
formacé&o, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho
lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina,
glaucoma, estrabismos, orbita, neuro-oftalmologia, alteracdes oculares associadas a
doencas sistémicas, doencas imunologicas do olho, tumores, traumatismo, optica e
refrac&o, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos
genéticos, etc.; realizar solicitac&o de exames-diagnosticos especializados relacionados
a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando conclusé&o diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolug&o da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; planejar e
organizar qualificac&o, capacitacio e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgéo em que atua e demais campos da administragdo municipal. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO OF TALMOLOGISTA
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Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitac&o de exames-
diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar
ou informar o diagnéstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusédo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolucéo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacéo; Elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
. responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
MEDICO NEUROLOGISTA responsabilizar-se por qualguer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
levar ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
elaborar e/ou preencher formularios proprios de programas municipais, estaduais e
federais; participar como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;
Manter-se atualizado frequentemente quanto as condutas médicas contemporéneas;
realizar vistoria, pericia, avaliacio, elaborac&o de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuicbes profissionais; executar as demais atividades compreendidas na
regulamentacéo profissional do cargo; Colaborar na limpeza e organizacéo do local de
trabalho. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacio sempre que
solicitado ou necessario

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
acdes de prevencéo de doencas e promog&o da saude tanto individuais guanto coletivas;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; elaborar e/ou
preencher formularios préprios de programas municipais, estaduais e federais; participar
como membro de junta médica pericial guando devidamente indicado; Efetuar exames
médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade
de pediatria e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
MEDICO PEDIATRA patologiaj _aplicando recu_rsos da med@cina preventiva ou terapéut_ica; Efetuar notificac&o
compulséria de doencas; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na
sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populac&o; Manter-
se atualizado frequentemente quanto as condutas medicas contemporaneas; realizar
vistoria, pericia, avaliac&o, elaboracio de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicbes  profissionais; executar as demais atividades compreendidas na
regulamentac&o profissional do cargo; Colaborar na limpeza e organizac&o do local de
trabalho. Executar outras atividades inerentes & sua area de atuac&o sempre que
solicitado ou necessario

Realizar observacdes clinico-psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente,
com diagnostico e orientac&o terapéutica; Prescrever medicamentos; Ministrar tratamento
médico-psiquiatrico para recuperacéo dos pacientes internados; Elaborar laudo sobre a
imputabilidade e penal e periculosidade dos pacientes; Elaborar diagnostico de distarbios
psiquiatricos decorrentes do uso e/ou dependéncia de substancias psicoativas; Manter
registro dos exames realizados para fins de diagnostico; Orientar a realizac&o de
atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou desenvolver o individuo em nivel
neuropsiquico; participar como membro de junta meédica pericial quando devidamente
. indicado; Desempenhar outras atividades correlatas e participar de equipe multidisciplinar.
MEDICO PSIQUIATRA Efetuar notificac&o compulsoria de doencgas; manter registros dos pacientes, examinando-
os, anotando a conclus&o diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar
dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populac&do; Manter-se atualizado frequentemente quanto as condutas medicas
contemporaneas; realizar vistoria, pericia, avaliag&o, elaboracéo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribuicSes profissionals; executar as demais atividades
compreendidas na regulamentac&o profissional do cargo; Colaborar na limpeza e
organizacéo do local de trabalho. Executar outras atividades inerentes & sua area de
atuacio sempre gue solicitado ou necessario

Executar servigcos de direcido nos veiculos da frota municipal em diversos setores da
administrac&o, dirigindo os diversos veiculos da mesma, dentro de todo o perimetro
urbano e rural do Municipio e fora dele, tais como: automoveis, motos, peruas, micro-
Gnibus, dnibus, ambuléncias, caminhdes, caminhonetes e outros tipos de veiculos
motorizados; Acionar os comandos adequadamente para transporte de passageiros e
cargas em horarios diurnos e ou noturnos; Proceder & verificag&o diaria das condi¢des do
veiculo que |he for destinado com relac&o ao estado dos pneus, abastecimento de
combustivel, agua e dleo do carter, testando os freios e parte elétrica, para certificar-se
de suas condicdes de funcionamento; Zelar pela limpeza do veiculo que |he for destinado
visando manter o bom estado de conservacdo do mesmo, mantendo-os bem
apresentaveis; Executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como, troca de
pneus, fusiveis, [Ampadas, a fim de assegurar seu funcionamento; Comunicar ao superior
MOTORISTA imediato sempre que necessario, as falhas apresentadas pelo veiculo para
encaminhamento de reparos, garantindo as condigbes de seguranca; Encarregar-se do
transporte e da entrega da carga executando, orientando ou auxiliando no carregamento
e na descarga da mesma, atendendo as necessidades dos servicos, Preencher
regularmente os relatorios de servicos e demais impressos relacionados com o controle e
utilizac&o da frota e da seguranca do trabalho; Examinar as ordens de servigo para saber
o itinerario a ser seguido e outras instrucdes, a fim de aperfeicoar e racionalizar o servigo;
Efetuar, eventualmente, pequenas compras de materiais e entregas de documentos,
viabilizando as necessidades do trabalho; Dirigir o veiculo, obedecendo as leis de trénsito
e as orientacdes de seguranca, manipulando com conhecimento os comandos e
observando o fluxo de trénsito e a sinalizac&o, para conduzir os veiculos aos

locais indicados; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacéo; Realizar
o transporte de pedras, cascalhos, mudas, areia, madeira, lixo e outros, sempre que se
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fizer necessario; Carregar e descarregar os materiais transportados que seréo utilizados
pelos demais profissionais que requisitaram; Recolher o veiculo apods a jornada de
trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura; Quando em transporte de passageiros
trata-los com educacéo e urbanidade respeitando-se os limites de velocidades indicados.
Colaborar na limpeza e organizacéo do local de trabalho. Executar outras atividades
inerentes & sua area de atuacéo sempre gue solicitado ou necessario.

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de
forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais
similares; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de
paredes, muros e construcdes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e
outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientacdes recebidas, para
levantar paredes, pilares e outras partes da construc&o; revestir pisos, paredes e tetos,
aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo
com as instrugdes recebidas; construir bases de concreto ou de outro material, conforme
as especificagdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacéo de maquinas,
postes e similares. Executar trabalhos de reforma e manutenc&o de predios, pavimentos,
calcadas, estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios e similares; montar tubulagtes para receber instalacdes elétricas; orientar e
treinar servidores que auxiliam na execuc&o dos trabalhos. Construir gavetas, jazigos e
PEDREIRO tampas de concretg; verificar as caracteristicas do_ tamulo para orie_ntar—se na melhor
maneira de execucéo do trabalho; manter-se em dia quanto &s medidas de seguranca
para execucao dos trabalhos, utlizando adequadamente os eguipamentos de protecéo
individual que Ihe forem fornecidos, a fim de garantir a propria protecéo e a dagueles que
o auxiliam; zelar pela conservacio e guarda dos materiais, ferramentas, equipamentos
utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando o superior imediato qualquer
irregularidade ou avaria que n&o possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para n&o prejudicar o bom andamento dos
trabalhos; acompanhar a guarda e conservacao dos materiais utilizados nos servigos
tipicos da classe, solicitando as providéncias necessarias para sua conservacéo, a fim
de evitar danos e perdas; requisitar o material necessario & execucéo das atribuices
tipicas da classe; utilizar os equipamentos necessarios para o exercicio de suas
atividades inclusive de informatica, telefonia e preencher fichas, requisicbes e
formularios. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuac@o sempre gue
solicitado ou necessario

Executar servicos de pintura intema e externa, preparando previamente as superficies e
tintas, raspando, impando, amassando e cobrindo com camadas de tintas, utilizando
pincéis, rolos ou pistolas e materiais especificos, a fim de proteger, conservar e manter
em condicbes de uso os préprios municipais; zelar pela conservacio e guarda dos
materiais, ferramentas, equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando o superior imediato qualquer irregularidade ou avaria, a fim de que segja
providenciado o reparo em tempo habil a ndo prejudicar o bom andamento dos trabalhos;
treinar o pessoal por quem responde orientando e fazendo demonstragbes das
operacdes e tarefas a serem executadas, para obter o rendimento desejado na execucéo
PINTOR dos trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material
necessario & execucéo das atribuicdes tipicas da classe; pintar o desenho ou motivo
assinalado, recobrindo-os com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos, para produzir
o cartaz ou letreiro; executar servicos de pintura em placas de tréansito, aplicando uma ou
mais camadas de tinta no material, para conseguir o efeito desejado; colaborar na
execucéo de desenhos e perspectivas em obras publicas, observando posicéo, medidas
e estado da estrutura, para determinar as necessidades de material e emprego de
andaimes; utilizar os equipamentos necessarios para o exercicio de suas atividades
inclusive de informatica, telefonia e preencher fichas, requisices e formularios. Executar

outras atividades inerentes & sua area de atuacao sempre que solicitado ou necessario.

Organizar e realizar eventos esportivos patrocinados pelo municipio ou através de
parcerias. Acompanhar atletas nos eventos esportivos dos calendarios municipal,
regional, estadual e federal. Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades
fisicas; ensinam técnicas desportivas; Realizar treinamentos especializados com atletas
de diferentes esportes; Instruir os atletas acerca dos principios e regras inerentes a cada
modalidade esportiva; Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas e praticantes
TECNICO DE ESPORTES de atividades fisicas; Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; Elaborar
informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto; Estar presente,
auxiliando e colaborando com os eventos, programas e projetos esportivos do Municipio;
Preencher fichas, relatorios, cadastros e formulérios; operar os eguipamentos
necessarios para exercicio de sua atividade e programas de informatica Colaborar na
limpeza e organizac&o do local de trabalho. Executar outras atividades inerentes a sua
area de atuac&o sempre gue solicitado ou necessario.

Elaborar programas de computador. Instalar e configurar softwares e hardwares,
orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para sua utilizac&o;
Organizar e controlar os materiais necessarios para as execugfes das tarefas de
operac&o, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias
etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor,
adotando as medidas necessarias. Nofificar e informar os usuarios do sistema sobre
qualguer falha ocorrida; Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracéo e instalacdo de
| . moédulos, partes e componentes. Administrar copias de seguranca, impresséo e
TECNICO EM INFORMATICA seguranca dos eqguipamentos em sua area de atuacéo; Executar os controles dos fluxos
de atividades, preparacéo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos
e/ou monitoramento dos funcionamento de redes de computadores. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizac&o
dos equipamentos. Ministrar treinamento em &érea de seu conhecimento. Auxiliar na
execucéo de planos de manutencéo dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentac&o
técnica necessaria para a operacéo e manutencéo das redes de computadores; Dar
suporte em questdes de informatica aos usuarios; Preencher fichas, relatonos, cadastros
e formularios; operar 0s equipamentos necessarios para exercicio de sua atividade.

Colaborar na limpeza e organizac&o do local de trabalho. Executar outras atividades
Inerentes a sua area de atuac&o sempre que solicitado ou necessaro
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ANEXO Il - MICROAREAS (CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS Mério Antunes — Area 05

AREAS RURAIS:

Bairros: Queimadao, Lageado, Pico, Leites, Neves, Serrinha;

Bairro do Porto: Compreende o Bairro todo incluindo Chacaras/Sitios ao Redor da Rodovia Alfredo de Oliveira Carvalho até o limite
de Municipio com Ribeirdo Bonito, Bairro dos Costas | e Costas |l e Bairro Barreiro com a entrada nesta Rodovia.

BAIRROS URBANOS INTEIROS: Bairro Distrito Industrial, Bairro Pasquale Sangiacomo, Bairro Jardim Dona Carmélia.

BAIRRO CENTRO - AVENIDAS E RUAS INTEIRAS: Avenida 9 de Julho, Avenida Coronel Jodo Quintino, Avenida Silvano de Paula Bueno,
Praga Jodo Climaco de Oliveira Praga Sao Roque, Praga Teotdnio Vilela, Rua 10 de Outubro, Rua 13 De Maio, Rua 14 de Margo, Rua
24 de Dezembro, Rua Alexandre de Campos, Rua Benjamin Constant, Rua Carvalho Pinto, Rua Doutor Ataliba Leonel, Rua Firmino
Gabriel da Luz, Rua Flaminio Ferreira, Rua Gastao Vidigal, Rua Joaquim Domingues Leite, Rua Joaquim Gabriel, Rua José de Deus
Correia de Almeida, Rua José Penna, Rua José Rodrigues de Almeida, Rua Manoel Aleixo de Campos, Rua Manoel Alher, Rua
Marechal Floriano Peixoto, Rua Natal José Bortotti, Rua Nené Brisolla, Rua Osorio Gomes, Rua Presidente Kennedy, Rua Sargento
Damasio Filho, Rua Trajano Gabriel, Rua Vidal Gomes.

RUAS PARCIAIS — LIMITE DE AREA COM E.S.F.

NOVO CENTRO Rua 15 de Novembro a partir do cruzamento com a Rua Agostinho Gobbo em diregdo ao centro da cidade; Rua 12
de Maio a partir do cruzamento com a Rua Gabriel de Oliveira em dire¢cdo ao centro da cidade; Rua 7 de Setembro a partir do
cruzamento com a Rua Mario Marcolino Neto em direcao ao centro da cidade; Rua Ascindino Pereira dos Santos a partir do
cruzamento com a Rua Agostinho Gobbo em direcdo ao centro da cidade; Rua Capitao José Cesario de Campos a partir do
cruzamento com a Rua Agostinho Gobbo em diregdo ao centro da cidade; Rua Doutor Campos Salles a partir do cruzamento com
a Rua Agostinho Gobbo em direcao ao centro da cidade; Rua Duque de Caxias a partir do cruzamento com a Rua Agostinho Gobbo
em diregdo ao centro da cidade; Rua Francisco Ferreira Loureiro a partir do cruzamento com a Rua Mario Marcolino Neto em
direcdo ao centro da cidade; Rua Francisco Penna Acima a partir do cruzamento com a Rua Mario Marcolino Neto em diregdo ao
centro da cidade; Rua Marechal Deodoro da Fonseca a partir do cruzamento com a Rua Agostinho Gobbo em diregdo ao centro da
cidade; Rua Maria Madalena Gabriel a partir do cruzamento com a Rua Agostinho Gobbo em direcdao ao centro da cidade; Rua
Primeiro de Dezembro a partir do cruzamento com a Rua Mario Marcolino Neto em diregdo ao centro da cidade; Rua Quintino
Bocaiuva a partir do cruzamento com a Rua Vitorino Frezatti em direcdo ao centro da cidade; Rua S3o Benedito a partir do
cruzamento com a Rua 13 de maio em direcdo ao centro da cidade; Rua S3o Paulo a partir do cruzamento com a Rua Gabriel de
Oliveira em direcdo ao centro da cidade.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, conforme orientacées constantes noCapitulo X.

Nome Completo do Candidato:

O cédigo da opgdo e o emprego para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscri¢do do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

N2 de

Para uso do INSTITUTO AGUIA

Observagdes Gerais:

Total de Pontos

Ordem Lo e (N&o preencher)
Documento Entregue T = =
Validagdo Pontuagdo Anotacgdes
Sim N
Sim N
3 Sim N

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minhaparticipagdo pessoal

em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacgado.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima para avaliacdo da Prova de Titulos, estouciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validadedos Titulos apresentados,
inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Local e Data:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV— PERIODO PARA APLICACAO DAS PROVAS

CARGOS

PERIODO DA MANHA

PERIODO DA TARDE

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

>

CONFERENTE/ ESTOQUISTA

ENCANADOR HIDRAULICO

ELETRICISTA MECANICO

PINTOR

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESS0AL

ANALISTA DE TRIBUTOS

CIRURGIAQ DESTISTA

DIRETOR DE ESCOLA

MEDICO

TECNICO DE ESPORTES

K XXX x]x|=x|x]x<]|=x

LAVADOR

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PEDREIRO

ANALISTA DE LICITACAO

BIBLIOTECARIO

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

TECNICO DE INFORMATICA

MOTORISTA

Bl Pl Bl Bad Bl Bl Bl Bl Bl B B
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués Fundamental

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e letras. Digrafo. Encontros vocalicos e encontros consonantais. Figuras
de Linguagem. Divisao silabica. Substantivo: proprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e
feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e niumero, adjetivos
patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: tempo e modo. Concordancia
nominal. Significacdo das palavras: sinénimos e anténimos. Ortografia (escrita corretadas palavras). Acentuacdo grafica. Pontuacdo.

Matematica Fundamental

Conjuntos. Sistema de Numeragdo Decimal. Sistema Romano de Numeracgdo. Adi¢do, Subtragao, Multiplicagdo e Divisao de Numeros
Naturais. Numeros Racionais. Operacdes com FracBes (Adicdo, Subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Nimeros Decimais. Porcentagem.
Sistema Monetario. Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo. Resolugdo de problemas.

Portugués Médio/ Técnico/ Superior

Interpretacao Leitura e analise de textos. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de
Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
numero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacado das palavras. Discursos
direto, indireto e indireto livre. Colocagao pronominal. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica: as varias normas e a variedade
padrdo.

Matematica Médio/ Técnico/ Superior

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria).
Expressdao numeérica, propriedades e operacGes matematicas. Equacdes e sistemas de equacbes do 12 e 22 grau. Grandezas
proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas
planas: perimetro e areas. Resolugao de problemas.

Conhecimentos Especificos

Lavador

Produtos quimicos para limpeza e higiene. Sistemas de lavagem e suspensdo de veiculos. Conhecimentos de lubrificacdo de
automoveis, caminhdes, maquinas, etc. Finalidade da lubrificacao, tipos de graxas e oleos lubrificantes. Locais de lubrificagdao de um
veiculo. Conservacao do ambiente de trabalho e equipamentos de lubrificagdo. Equipamentos de protecdo individual. Nogdes de
seguranca e higiene dos trabalhos inerentes a especialidade.

Agente Comunitario de Saude

Conhecimentos Basicos: Saude Publica e Coletiva: Processo saude-doenga. Promocao da salde e prevencgdo de doencgas e agravos.
Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagao das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude. Saude Comunitaria: Estratégia de Saude da Familia (ESF). Cadastramento, territorializacdo e abrangéncia.
Abordagem Familiar no territério da Atencdo Primaria a Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude (ACS). Agdo do ACS na
promocdo da saude, na prevencdo e controle das doencas e de agravos e na vigilancia a saude. Nogcdes de Primeiros Socorros. No¢des
de Anatomia e Fisiologia Humana. Nogdes de microbiologia e parasitologia. Direitos dos usuarios da saude. Acesso a Medicamentos.
Alimentacao Saudavel. Doencas e agravos de importancia para a saude publica: sinais, sintomas, riscos, transmissibilidade, diagnostico,
tratamento e notificagdo de casos. Atengdo, acolhimento, acompanhamento e cuidado a gestante, ao lactante, a crianga, ao
adolescente, a pessoa idosa, a pessoa em sofrimento psiquico, a pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas, a pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal, aos grupos homossexuais e transexuais, a mulher, ao homem,
aos grupos de risco com maior vulnerabilidade social, a populacdo de risco. Situacdes de risco a familia. Programas sociais. Relagﬁesé
Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao pUinco.E
Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

Auxiliar em Saude Bucal

Recepcdo do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preenchimento de odontograma. Revelacdo e montagem de radiografias
intraorais. Educac¢do sanitaria, divulgacao de conhecimentos e habitos saudaveis aos usuarios. Material de uso odontologico:
classificacdo e manipulacdo. Instrumental odontoldgico: identificacdo e classificacdo. Preparo e manuten¢ao das salas de atendimento
com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacao do =
cirurgido-dentista e/ou do técnico em saude bucal junto a cadeira odontolégica, no ambiente clinico. Moldeiras odontolégicas: tipos 5
e selecao. Confeccdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagdes pré e pos-operatdrias. Esterilizacdo e desinfeccao deéL
instrumentais e equipamentos. Biosseguranca no atendimento odontoldgico. Consultério odontoldgico: conservagdo, manutencdo do ¢
equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontologica. Aspectos éticos do exercicio profissional dog
ASB. Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe odontolégica. Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento,
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transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Sistema Unico de Satide (SUS) — Bases Legais: Se¢do da Salde
na Constituicdo Federal (1988), Lei Federal n© 8.080/1990 e Lei Federal n2 8.142/1990; Politica Nacional de Atenc¢do Basica — Portaria
n? 2.436/2017: Capitulo | — Das Disposicdes Gerais da Atencdo Basica a Saude: itens 1.1, 1.2, 2, 4.1 e 4.2.4; Diretrizes da Politica
Nacional de Satde Bucal; Regulamentacio e Competéncias Profissionais do Auxiliar em Saude Bucal; Cédigo de Etica Odontolégica;
Documentagdo e Prontudrio Odontolégico.

Conferente/ estoquista

Recebimento, guarda e entrega de materiais; Langamento das requisicdes de materiais; |dentificacdao dos itens e conhecimento de
materiais; Sistema métrico e sistema inglés de medidas; Inventario; Contagem fisica; Organizacdo de almoxarifado; Conceitos de
estoque médio; Sistema de controle contabil de Notas Fiscais; Administracdo de materiais e estoque;

Separacao e avaliacdo de bens inserviveis.

Encanador Hidraulico

Normas de seguranca; Controle do funcionamento das instala¢cdes; Manutenc¢do de equipamentos. Manutencdo das instalacdes com
substituicao ou reparo de partes, componentes, como tubulagdes, valvulas, jun¢des, aparelhos, revestimentos isolantes e outro s;
Ajustamento, instalacdo e reparo de encanamentos e tubulacdes e seus acessorios; Montagem, instalacdo e conservagao de sistemas
de tubulagdo; Conhecimento de medidas de tubos de todos os tipos; Conhecimento de conexdes tubos de todos os tipos; Reparacao
e vedagdo de vazamentos; Instalacdo de cavaletes em novos pontos de distribuigdo e instalacdo de hidrometro; Manutencdo de
_rede de distribuicdo de agua e esgoto; Aferi¢des, reparos, substituicoes de pecas dos hidrometros defeituosos; Cuidados com os
acessorios e ferramentas que utiliza na execugdo de suas tarefas; Organizacdo do local de trabalho. Comportamento e ética no local
de trabalho. Sobre as atividades e atribuigcdes especificas do cargo/funcéo.

Eletricista Mecanico

Energia elétrica; Grandezas e unidades elétricas; Circuitos elétricos; Elétrica Automotiva; Motores de partida; Alternadores;
Componentes elétricos e eletronicos; Esquemas elétricos; Instrumentos de medi¢do; Ferramentas e equipamentos; Sistema de carga
e partida; Sistemas de sinalizacdo e iluminacdo; Principais defeitos e solugdes nos sistemas elétricos; Manutencdo elétrica automotiva;
Seguranca no local de trabalho.

Pedreiro

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos
dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos. Acompanhamento da execugdo dos
trabalhos, observando as operacdes e examinando as partes executadas; Assentamento de aparelhos sanitarios; Assentamento de:
ladrilhos, pisos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.; Calculo de orcamentos de material e mdo de obra de construgdo;
Conservacdo, limpeza de maquinaria e ferramentas; Construcdo de alicerces. Construgdo de bases de concreto e de outros materiais.
Elaboracao de argamassas e concretos. Equipamentos de seguranca; Execucdo de revestimentos impermeaveis em reservatorios,
canalizacdes de agua, pocos, paredes, lajes e outros. Execucdo de trabalhos de construcdo, reforma e manutencdo de prédios,
pavimentos, calgadas e estruturas diversas. Guarda e conservagcao o equipamento e as ferramentas utilizadas; Interpretacdao de
plantas, projetos e croquis; Medidas preventivas de acidentes de trabalho. Nocdes de topografia para marcac¢do de obra. Observagdo
das normas de seguranca. Preparo e montagem de tubulagdes destinadas a galerias de agua e demais obras de alvenaria. Realizagdo
de reparos em vias publicas e logradouros. Reboco: uso de argamassa fina e grossa; Reconhecimento de maquinas, aparelhos,
ferramentas, instrumentos e utensilios usados em construgdo e manutencgdo; Servicos de carga e descarga dos materiais e
equipamentos.

Pintor

Alvenaria Interna / Externa, Alvenaria Especial, Paredes de Reboco, Pintadas / Mofadas, Com bolhas ou descascadas, concreto e
fibrocimento, objetos ceramicos, pisos, pintura de pisos. Alvenarias. Reboco Novo Curado. Alvenaria Especial — Concreto. Alvenaria
Especial- Tijolos ou Pedras Aparentes. Alvenaria Especial - Objetos Ceramicos. Madeira: Pintura em porta, janela e corrimdo.
Envernizamento de Madeira. Metais: Grade metalica em mau estado. Pintura de metais ndo ferrosos - Aluminios e Galvanizados.
Acabamento em PVC - Tubos 22e Calhas. Pisos Cimentados. Pintura em Piso Cimentado. Tintas: Definicdo, Rendimento, Composicao
da tinta, Conteldo da tinta. Principais tintas imobiliarias. Preparagdo de Superficies. Sistema de Pintura. Preparacao de Alvenaria
interna. Preparacao de Alvenaria externa. Paredes. Concreto, fibrocimento e reboco. Concreto aparente. Superficies mofadas.
Superficies calcinadas. Superficies de gesso. Superficies caiadas. Pisos. Objetos Ceramicos. Procedimentos de preparacao da madeira.
Metais ferrosos. Metais nao ferrosos. Superficies de metal ferroso. Superficies galvanizadas e de aluminios. Tubos e Calhas de PVC.

Analista de Departamento Pessoal

Folha de pagamento: elaboracdo, legislacdo trabalhista. Calculo de impostos, férias, 1/3 de férias, 13° salario e rescisdo. Regime de
contratacao: estatutario e celetista. Informacdao das inclusdes, exclusGes e alteragdes ocorridas nos vencimentos e descontos.
Conferéncia e controle do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento, programacgao e controle. Agentes
publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos
e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos municipais; estatuto do funcionalismo municipal:
processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o regime de previdéncia dos servidores publicos. Servigos publicos:
conceito e classificagdao; regulamentacao e controle; requisitos do servigo e direitos.
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Analista de Licitacao

Principios Fundamentais da Administragdao Publica. Principios e Poderes da Administragao Publica. Atos Administrativos. Processos e
Procedimentos Administrativos. Contratos Administrativos. No¢des de Direito Administrativo. Nogdes de Administracao Financeira.
Licitagao: conceito, principios, vedacdes e impedimentos a participagdo na licitagdo e na execugdo de contratos. Dispensa e
inexigibilidade de licitacao. Modalidades. Conhecimento sobre documentacdo, preparacdao de editais e demais documentos
necessarios a realizacao do processo licitatorio. Fases do procedimento de licitagao: abertura, habilitacdo, classificacdo, adjudicacao
e aprovacao. Instrumentos auxiliares. Procedimento e julgamento. Tipos de licitagdo. Tratamento juridico diferenciado de contratagao
para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas. Recursos administrativos.
Sangdes administrativas. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei
de Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 14. 230 de 25 de outubro de 2021.Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (Estrutura Conceitual, Estoques, Imobilizado e Intangivel). Controle
governamental: Controles externos. Controles internos. Planejamento e Orcamento Publico: Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentdrias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA)). Atos e fatos administrativos. Funcdes de Pregoeiro e Agente de
Contratacdo. Plano de Contratacdo Anual- PCA, Sancdes administrativas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

Analista de Tributos

NocOes de Direito Administrativo: atos administrativos; classificacdo; atributos; elementos; vinculagdo; atos administrativos em
espécie; extingao. Regime juridico administrativo. Principios da administragdo publica. Responsabilidade civil e administrativa. Nocdes
de contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade. Plano de contas e demonstragdes contabeis; escrituracdo, livros, registros
e relatorios contabeis; ativo, passivo e patrimodnio liquido; regimes contabeis; patrimdnio, fatos e procedimentos contabeis. Nogdes
de Direito Tributario: tributo. Principios Juridicos da Tributacdo: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, ca pacidade
contributiva, vedacao do confisco, imunidades, tributais genericos. Normas Gerais de Direito Tributario. A estrutura tributaria
municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Cédigo Tributario Nacional. Regulamento do ISSQN.
Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Paulo de Faria.

Bibliotecario

Documentacgdo e Informacdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral e juridica. Fontes institucionais: centros,
servigos e sistemas de documentagdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de documentos. Processos e técnicas: selegdo,
tratamento (andlise, armazenagem e recuperacdo) e disseminacdo. A normalizacdo e as linguagens documentdarias. Técnicas de
elaboragdo de descritores, cabegalhos de assuntos, vocabulario controlado. Mecanizacdo e automagdo de servigos bibliotecarios.
Principais sistemas de informacdo automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: noc¢des basicas. Organizacdo e
Administracao de Bibliotecas: Principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informacgdo:
Classificagdo: classificacdo decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das tabelas auxiliares.
Ordenacao vertical e horizontal. Catalogagao: AACR 2 — Codigo de Catalogacao Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria
individual e multipla, entidades coletivas, publicacfes periddicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia). Catalogacdo
descritiva. Indexacdo e resumo: nocdes basicas. Normas da ABNT. Referéncia: Conceituagdo do servigo de referéncia. Atendimento a
pesquisas e consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio. Utilizacdo de fontes gerais e juridicas de informacg do,
enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretorios. Servicos de alerta e disseminagdo da informagao.

Cirurgiao Dentista

Saude publica: indices, sistema de atendimento; semiologia em saude bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares e
diagnostico das afeccGes da boca; aids: consequéncias na cavidade oral; procedimentos basicos de dentistica operatoria e
restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; oclusdo; prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo
de fldor (topico e sistémico; farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e antibioticoterapia; periodontia: tipo e classificacao das
doencas, raspagem e procedimentos basicos; pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; cirurgia;
pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; endodontia: diagnostico e tratamento das lesdes endoddnticas; metodos de desinfecgao
e esterilizagdo; nogdes de biosseguranga em odontologia.

Diretor de Escola <
Fundamentos socio-historicos e Politicos da Educacgdo. Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Pratica Educativa. Avaliacdo. i
Didatica: teoria da instrucdo e do ensino. O processo de ensino na escola. Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relacdes %
sociais da escola. A fungdo social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. Referéncias essenciais a convivén ciag
democratica na escola. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e Curriculo. Ensino e Aprendizagem na £
perspectiva da pluralidade cultural. Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e=
Avaliacao; O conhecimento pedagogico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Pensadores da X

Educacdo. A educacio infantil e suas especificidades. Educacdo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Bullying.

Médico

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educaciio em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de
Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencao das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, -
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo,
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gastrite e ulcera peéptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais, inflamatodrias, doenga diverticular do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica,
glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgGes urindrias. Metabdlicas e do Sistema
Endocrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal.
Reumatolodgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatdide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do colageno. Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias.Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao, reagdes agudas ao
stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubeola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca meningocécica, infec¢bes por anaerdbios, toxoplasmose.
Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas.
Imunologicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer
ginecologico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias.
Nocgdes basicas de urgéncia/emergéncia na préatica médica. Lei Orgénica de Salde — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia
1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela satude, Politica nacional de urgéncia e emergéncia.
Acolhimento com classificagdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

Médico Oftalmologista

Diagnostico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refragdo, correcdo das ametropias, afecgdes da conjuntiva da
cornea e da esclera: terapéutica geral. Afecgdes do trato uveal: irites, iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia, papiledema. Atrofia
do nervo optico e perimetria. Glaucomas: cronico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo. Forias, paralisias oculares,
esotropias e exotropias. Afecgdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxacdes. Afeccoes da retina: congénitas,
traumaticas, distroficas, degenerativas inflamatorias e tumores. Afeccdes da orbita: traumaticas, vasculares, inflamatdrias e tumorais,
cirurgia da orbita.

Manifestagdes oculares das afecgdes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesdes do V Par, nas Lesdes do simpatico, afecgdes
do sistema nervoso. Afec¢des das palpebras e sistema lacrimal. ManifestacGes oculares nas doencas em geral: diabetes melito,
retinopatia falciforme, hipertensao arterial, sifilis, AIDS, rubeola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica
oftalmologica em geral: clinica e cirurgica. Tracomaepidemiologia, classificagcdo da OMS. Diagnostico diferencial das conjuntivites
neonatal. Teste do reflexo vermelho. Retinopatia da prematuridade.

Médico Neurologista

Epilepsias; Neurites; ConvulsGes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodindmica das Drogas Neuroativas; Sistema Vascular Cerebral;
Hidrocefalia; Acao de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos Cranianos; Doengas Degenerativas; AVCl; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas
causados por afec¢des neuroldgicas; Afeccdes neuroldgicas de etiologia conhecida; Doencas de origem vascular; Alteragdes do liquido
cerebral e cefalorraquidiano; Tumores; Trauma; Tocotraumatismos e malformacgdes; Doencas hereditarias devidas a erros metabalicos
conhecidos; Doencas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes neurocutaneas; Afeccdes dos nervos cranianos; Afecgdes dos
nervos periféricos; Ataxias e deméncia; Disturbios da motilidade; Afec¢des da medula; Placa mioneural; Miopatias; Doencas
desmielinizantes; Sistema Nervoso autdnomo; Doencas de carater intermitente ou paroxistico; Doencas sistémicas; Neurologia do
ambiente. Sono normal e seus disturbios.

Médico Pediatra

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distarbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentag¢ao do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: disturbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa,
insuficiéncia cardiaca, reanimacdao cardiorrespitoria. Disturbios respiratérios: afeccbes de vias aéreas superiores, bronquite,
bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabdlicos e endocrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratagdo aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neurologicos: coma, disturbios motores de instalagao aguda, estado de mal convulsivo. Disturbios
do aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infec¢es do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome hemolitico-
urémica, sindrome nefrotica. Disturbios oncohematologicos: Anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e
tumores sdlidos, sindromes hemorrdgicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doencgas;
infectocontagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo X
hospitalar. Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias.
Acidentes: acidentes por submersdo. Intoxicagdes exégenas agudas. Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente %
politraumatizado.

O P

Médico Psiquiatra
Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré- senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por
substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicoticos S.0.E.; Transtornos afetivos;
Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono;

’

Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria;

Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias.
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Técnico de Esportes

Historia da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto politico pedagogico: fundamentos para
a orientagao, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construcao do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico racial: ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nog¢des de desenvolvimento infantil. O Iddico
e 0s jogos na educacdo infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia.
Adaptacao da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecao, educacdo,
lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nocdes de primeiros socorros. A Educacio Fisica e
a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacgao Fisica; Historico da Educagdo Fisica;
Funcdo Social da disciplina de Educacdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagogica na Educacao fisica
(elementos metodologicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988
(arts 205 a 217).

Técnico de Informatica

Nocdes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: hardware e software. Rede de computadores (cabeadas
e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Sistema Operacional. Conceitos, funcdes e aplicagbes de
Internet. Planilha eletrénica. Microsoft Excel manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho, criagao, importacao, edicdo,
formatacgdo e impressdo de planilhas; utilizacdo de formulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Tipos e
caracteristicas dos navegadores e dispositivos modveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboragdao, computagao na
nuvem, correio eletrénico e webmail, grupos de discussdo, féruns, wikis e redes sociais. Editor de texto MS Word conceitos, comandos,
recursos e usabilidade. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

Motorista

Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de dire¢do. Regra de preferéncia.
Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibigcdes. Infragdes basicas para a apreensao de documentos de habilitagdo
de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Infragdes basicas para a cassacdo de documentos de habilitagdo. Principais crimes e
contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacdo; placas de
regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; Nocdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de
defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em
boas condi¢bes mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos
obrigatorios do veiculo e do condutor; Seguranca do trabalho e prevengdo de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro;
Resolucgdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Diregcdo
Defensiva. Nogdes de mecanica de autos. Manutencao e Limpeza de veiculos. Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes;
Resolucdes do CONTRAN 160 e 168. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento e ética no local de trabalho. Sobre as atividades
e atribuicbes especificas do Emprego/funcao.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA — DATAS PREVISTAS

CONCURSO PUBLICO 01/2024

CRONOGRAMA - DATAS PREVISTAS

ITEM INiCIO EVENTOS
1 19/02/2024 Publicagcao do Edital de Abertura
2 20/02 a 18/03/2024 | Periodo de inscrigbes e solicitagdo de inscrigdo para PcD e atendimento especial
3 20/03/2024 Data limite para pagamento das inscri¢ées — Vencimento do boleto
4 25 a 29/03/2024 Periodo de andlise das inscri¢des e de pedidos para atendimento especial
5 02/04/2024 Publicagao das inscri¢cées deferidas/ indeferidas e atendimento Especial
6 03 a 04/04/2024 | Periodo Recursal contra o indeferimento das inscrigées e do Atendimento Especial
- 16/04/2024 i:lebr::j:ii;;g?tgaéssssgz?stas aos Recursos contra as Inscriges Indeferidas e
8 16/05/2024 Publicagéo do Edital de Convocacgéo para Realizagdo das Provas Objetivas
7 16/06/2024 Periodo de Aplicagdo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos.
8 18/06/2024 Publicagéo do Gabarito Provisdrio das Provas Objetivas
g 19 a 20/06/2024 | Periodo Recursal contra o Gabarito Provisério
10 02/07/2024 Publicagéo das Respostas aos Recursos contra o Gabarito Provisério
11 08/07/2024 Publicagdo do Resultado Provisério da Pontuagéo de Titulos
12 09 e 10/07/2024 | Periodo Recursal Contra Resultado Provisério da Pontuagao de titulos
9 | o | e e Rt o R o A nadio g s, Pulagao
14 24/07/2024 Publicagcéo da Classificagdo Proviséria
15 25 a 26/07/2024 Periodo Recursal contra a Classificagao Proviséria
16 06/08/2024 Publicagao do Resultado dos Recursos contra a Classificagéo Provisoria
17 09/08/2024 Publicagao do Edital de Convocacéo para Realizagdo das Provas Praticas
18 25/08/2024 Aplicagao das Provas Praticas
19 27/08/2024 Publicacao do Resultado Provisério das provas Praticas
20 29 5 30/08/2024 | Peiodo Recursal Contra os Resultados Provisérios das provas Préticas
Publicacdo do Resultado dos Recursos contra as Provas Praticas e Classificagao
21 30/08/2024 Definitiva do Concurso Publico
22 04/09/2024 Publicac&o do Resultado do Concurso Publico
23 06/09/2024 Homologagao do Concurso Publico 01/2024.
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