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Entidades

ALBERGUE BOM SAMARITANO

CNPJ: 04.321.699/0001-42

Telefone:

Celular: (14) 9990-69530

E-mail: albosc20@hotmail.com

Rua Dr Ataliba Leonel, n? 979 - Centro - CEP: 18740-000
Taquarituba - SP

Apae - Associacao De Pais E Amigos Dos Excepcionais
De Taquarituba

CNPJ: 50.345.842/0001-53

Telefone: (14) 3762-1629/(14) 3762-1656

Celular: (14) 9990-69530

E-mail: apaetaquarituba@gmail.com

Sede | - CER Il - Rua Itapetinga, 128 Sede Il - Av.2 Mario
Cévas, 3151, n? 128 e 3151 - Vila Sdo Vicente - CEP:
18740-000

Taquarituba - SP

Site: www.apaetaquarituba.org.br

Associacao De Apoio Aos Dependentes Quimicos De
Taquarituba "asadeq"

CNPJ: 08.794.239/0001-92

Telefone: (00) 0000-0000

Celular: (14) 9965-08434

E-mail: asadeq.luzdavida@hotmail.com

Chacara Lageado , n? s,n - Lageado - CEP: 18740-000
Taquarituba - SP

Associacao de Cultura, Educacdo e Assisténcia Social
Santa Marcelina

CNPJ: 10.462.524/0003-10

Telefone: (00) 0000-0000

Celular: (11) 9888-89868

E-mail: drg@santamarcelinacultura.org.br

Largo General Osério, n2 147 - Luz - CEP: 01213-010

Sao Paulo - SP

Site: www.santamarcelinacultura.org.br
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Associacao De Protecdao Dos Animais De Taquarituba -
Apata

CNPJ: 12.164.664/0001-75

Telefone: (00) 0000-0000

Celular: (14) 9997-03781

E-mail: apatataquarituba@gmail.com

Rua Tonico Ferraz, n® 38 - Centro - CEP: 18740-000
Taquarituba - SP

Associacao De Voluntarios No Combate Ao Cancer
"unidos Pela Vida" De Taquarituba

CNPJ: 03.054.260/0001-38

Telefone: (14) 3762-2766

Celular: (14) 9997-03781

E-mail: voluntariosdocancer@hotmail.com

Rua Dr. Campos Sales, n? 452 - Centro - CEP: 18740-000
Taquarituba - SP

Camara Municipal De Taquarituba

CNPJ: 50.366.483/0001-10

Telefone: (14)-3762-1179/(14)-3762-1021

Celular: (14) 9997-03781

E-mail: camara@camarataquarituba.sp.gov.br

Rua Joel Gomes, n2 09 - Novo Centro - CEP: 18740-000
Taquarituba - SP

Site: camarataquarituba.sp.gov.br

Capstuba - Caixa De Aposentadoria E Pensao Dos
Servidores Municipais De Taquarituba

CNPJ: 03.148.801/0001-97

Telefone: (14) 3762-3399

Celular: (14) 9997-03781

E-mail: capstuba@taquarituba.sp.gov.br

Rua 15 de Novembro, n? 306 - Centro - CEP: 18740-000
Taquarituba - SP

Casa Da Crianca De Taquarituba

CNPJ: 45.913.456/0001-80

Telefone: (14) 3762-1944

Celular: (14) 9997-03781

E-mail: casataquarituba@gmail.com

Rua Capitao Cezario de Campos, n2 170 - Centro - CEP:
18740-000

Taquarituba - SP

Site: casadacriancataquarituba.com.br

Ccev - Comunidade Casa, Esperanca E Vida
Taquarituba - Sp

CNPJ: 52.034.493/0011-56

Telefone: (00) 0000-0000

Celular: (14) 9979-28761

E-mail: ccevtaquarituba@yahoo.com.br

Rua Avaré, n? 179 - Vila Mendes - CEP: 18740-000
Taquarituba - SP

Lar Sao Vicente De Paulo De Taquarituba

CNPJ: 50.799.766/0001-56

Telefone: (14) 3762-1146

Celular: (14) 9979-28761

E-mail: larsaovicente-taquarituba@hotmail.com

Rua Tejupa, n2 40 - Vila Sdo Vicente - CEP: 18740-000
Taquarituba - SP

Prefeitura Municipal De Taquarituba

CNPJ: 46.634.218/0001-07

Telefone: (14) 3762-9666

Celular: (14) 9979-28761

E-mail: taquarituba@taquarituba.sp.gov.br
Avenida Mario Covas, n? 1915 - Novo Centro - CEP:
18740-000

Taquarituba - SP

Site: www.taquarituba.sp.gov.br

Santa Casa De Misericérdia De Taquarituba
CNPJ: 45.437.175/0001-07

Telefone: (14) 3762-2700

Celular: (14) 9979-28761

E-mail: santacasataquarituba@yahoo.com.br

Rua Marechal Floriano Peixoto, n? 95 - Centro - CEP:
18740-000

Taquarituba - SP

ICP ~—

Brasil www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site


https://www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL e v 200

4gina 3 d
Prefeitura Municipal de Taquarituba Pagina 3 de 37

www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Terca-feira, 19 de Dezembro de 2023

Prefeitura Municipal De Taquarituba

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 073/2023. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 157/2023
OBJETO: “Aquisicdo de Materiais Permanentes (Mobilidrios, Eletrodoméstico e Tenda Piramidal), para
estruturagdo do Complexo da Saude, conforme solicitagdo da Coordenadora Municipal da Saude e relagdao dos
itens descrita no ANEXO | do edital”. CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA. CONTRATO
N2 163/2023. CONTRATADA: AM MOREIRA GONGALVES E CIA LTDA - CNPJ n? 27.679.382/0001-88. VALOR: RS
7.194,00. CONTRATO N2 164/2023. CONTRATADA: LUCAS ANTONIO FRANKLIN REIS LTDA - CNPJ n¢®
29.579.214/0001-46. VALOR: RS 5.450,00. CONTRATO N2 165/2023. CONTRATADA: GELCIO MOISES GARCIA ME
-CNPJ n207.760.250/0001-79. VALOR: RS 18.203,00. CONTRATO N2 166/2023. CONTRATADA: FER MOBILIARIOS
E EQUIPAMENTOS CORPORATIVOS LTDA - CNPJ n? 51.425.685/0001-59. VALOR: RS 3.949,90. CONTRATO N¢
167/2023. CONTRATADA: EMMA INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA - CNPJ n2 31.810.636/0001-22.
VALOR: RS 11.000,00. CONTRATO N2 168/2023. CONTRATADA: CAIO CESAR DIAS PAGLIARANI ME - CNPJ sob o
n? 14.875.051/0001-71. VALOR: R$ 4.500,00. VIGENCIA: 14/12/2023 até 13/03/2024. Taquarituba (SP), 14 de
dezembro de 2023. Jedson Henrique Toledo de Carvalho - Coordenador Municipal de Compras.

EXTRATO DE CONTRATO N2 169/2023. INEXIGIBILIDADE N2 16/2023. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2168/2023
OBJETO: “Contragdo da Carreta Show do Tubinho como presenga no evento de Show Artistico Especial de Natal
a ser realizado no dia 18/12/2023 no Municipio de Taquarituba”. CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
TAQUARITUBA. CONTRATADA: JOSE AMILTON FRANCA PEREIRA JUNIOR — ME - CNPJ n2 07.396.092/0001. N2
do contrato: 169/2023. Valor do contrato: R$25.000,00. Taquarituba (SP), 18 de dezembro de 2023. Jedson
Henrique Toledo de Carvalho - Coordenador Municipal de Compras.
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Prefeitura Municipal De Taquarituba

Decreto 440/23 e anexo, publicados no DOE de Taquarituba, Edicdo 1053-Extra, de 12/12/23 e Edi¢céo 1055-Extra, de 13/12/23,
publicados novamente para corregdo de erro material.

DECRETO N.2 440, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre as consignagcées em Folha de Pagamento dos
Servidores Publicos da Administragdo Publica Municipal
Direta, Indireta, Autdrquica Fundacional.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA, Estado de S3o Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Artigo 12 As consignacdes em folha de pagamento no ambito das pessoas juridicas de direito publico
do Poder Executivo Municipal observardo as disposi¢cdes deste Decreto e habilitacdo das consignatarias junto a cada
érgdo por termo proéprio.

Paragrafo unico. Este Decreto aplica-se aos servidores da Administragdo Publica Municipal Direta,
Indireta, Autarquica e Fundacional que ficam autorizadas a celebrar Convénio com as consignatarias, com a finalidade
de proporcionar aos seus servidores publicos, mediante consignacdo em folhas de pagamento, autorizados pelos
servidores e previamente averbado para implantag¢do na folha de pagamento:

1 - a aquisicdo de empréstimos e financiamentos;
Il - a aquisi¢do de cartdo de crédito.
Il - a aquisi¢do de cartdo beneficio;

Artigo 2.2 Excluido o desconto compulsério, a soma das consignacdes facultativas de cada servidor ndao
excedera, mensalmente, a 45% (quarenta e cinco por cento) da remuneracgdo liquida, em conformidade com a lei
federal n214.509 de 27 de dezembro de 2022, assim considerada a totalidade dos pagamentos que ordinariamente lhe
sdo feitos, excluindo-se os de carater extraordindrios ou eventual, sendo 5% (cinco por cento) para empréstimos
rotativos mediante cartdo de crédito emitido por institui¢des financeiras devidamente autorizadas pelo Banco Central,
5% (cinco por cento) para empréstimos rotativos mediante cartdo beneficio emitido por instituicdes financeiras
devidamente autorizadas pelo Banco Central e 35% (trinta e cinco por cento) para as demais consignagdes facultativas.

& 1.2 Ficam limitadas em até 144 (cento e quarenta e quatro) o niumero maximo de parcelas de cada

operagao.

§2.2 As contratagdes de consignagdes facultativas previstas neste Decreto, quando insuficiente, o saldo
disponivel de margem por ocasido da superveniéncia de nova consignag¢ao obrigatdéria ou facultativa, seguird a seguinte
ordem de prioridade:

I - amortizagdo de empréstimo ou financiamento concedido via cartdao beneficio;
Il - amortizagdo de empréstimo ou financiamento concedido via cartdo de crédito;
Il - amortizagdo de empréstimos e financiamentos;

IV — demais descontos.

& 3.2 A base de cdlculo da margem de consignacdo: o vencimento liquido do consignado assim
considerado = salario base + quinquénio + sexta parte + gratificacdo de nivel universitario - desconto IR proporcional

(sobre o salario base + quinquénio + sexta parte + gratificacdo de nivel universitario) - desconto previdenciario*35%
- operagoes ja existentes, excluidas, ainda, quaisquer outras vantagens.
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Artigo 3.2 Em caso de demissdo ou pedido de demissdo, sera descontada a parcela vencida no més da
exoneracgdo do valor da rescisdo do servidor consignado se houver o saldo de verbas rescisérias para tanto.

Paragrafo unico. Caso as verbas rescisérias ndo atinjam o montante devido, devera ser remetido ao
servidor, pela consignatdria interessada, boleto com o saldo devedor para pagamento e/ou renegociag3o.

Artigo 4.2 Os empréstimos ou financiamentos para consignacdo em folha de pagamentos sdo
privativos:

| - de agentes politicos enquanto perdurar o mandato e/ou o exercicio da atividade laborativa,

Il - estaveis no servigo publico, dos servidores estatutarios e aos aposentados junto a caixa de
previdéncia municipal (CAPSTUBA).

Paragrafo unico. Ficavedado aos empregados admitidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
temporarios e estagidrios a efetivacdao de operagao consignada em folha de pagamento, facultando aos consignatarios
a efetivacdo de operagdo em prol dos servidores comissionados pelo periodo maximo da gestdo em que o consignado
servidor comissionado tiver sido contratado.

Artigo 5.2 Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - consignacdo: dedugdo sobre remuneragdo, subsidio, provento, pensdo ou saldrio, cujo objeto
decorra diretamente da relagdo entre consignatario e consignado, mediante autorizagdo prévia e expressa deste;

Il - consignatdrio: destinatdria dos créditos resultantes das consignagdes facultativas, em decorréncia
de relagao juridica estabelecida por contrato com o consignado;

Il - consignado: aquele remunerado pela folha de pagamento processada pelo sistema de gestdo de
pessoas do Poder Executivo e que tenha estabelecido com consignatario relagdo juridica que autorize a consignacao;

IV - desativacdo temporaria: inabilitagcdo do consignatario, com a temporaria vedagdo da inclusdo de
novas consignagdes no sistema; e

V - descadastramento: inabilitagdo do consignatdrio e a consequente interrupgdo de qualquer
operagdo de consignagdo no sistema.

VI - consignante: 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual que efetua os descontos em
favor do consignatario;

VIl — operador contratado: Pessoa juridica _de direito privado gue atua no desenvolvimento de
softwares, para o gerenciamento de consignados.

VIII - cartdo beneficio: instrumento de pagamento pré-pago ou pds-pago que ofereca beneficios
adicionais, como seguro de vida ou peculio, descontos em redes de farmdcias, acesso a telemedicina

Paragrafo unico. Os consignatarios estdo sujeitos as san¢Ges administrativas de desativagdo
temporaria e descadastramento, aplicadas quando descumpridas quaisquer das obrigagdes previstas neste Decreto.

Artigo 6.2 Os consignatarios deverdo se cadastrar junto a municipalidade apresentando requerimento
expresso, firmado pelo representante legal, indicando a qualificagdo completa da consignataria para estar habilitado a
assinatura do contrato padrao para as consignacgdes facultativas em folha de pagamento, que disciplinara as obrigacdes
das partes contratantes, nos termos deste Decreto.

Artigo 7.2 A habilitagdo para o processamento das consignagdes facultativas de que tratam este
Decreto, torna necessario o cadastramento do ente consignatario junto ao sistema de processamento de margens e
averbacgdo conveniado ao consignante.
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§ 1.2 Toda operagdo realizada pelo consignatario fora das disposi¢cdes deste Decreto ndo serdo objeto
de averbacdo e poderdo ser canceladas a qualquer tempo, a critério exclusivo da Administragdo Publica, quando
constatado desvios, seu mau uso ou ndo houver o preenchimento das condi¢gdes e exigéncias estabelecidas neste
Decreto e nas instrugdes emitidas pelos devidos érgaos reguladores que, para tal fim, sejam editadas.

§ 2.2 A liquidagdo da operagdo sera realizada em até 30 (trinta) dias apds a expressa comunicagdo da
consignatdria e, somente apds as medidas internas é que serd aberta nova margem de consignacao.

Artigo 8.2 A consignagdao em folha de pagamento ndo implica corresponsabilidade dos 6rgdos e das
entidades da Administragdo Publica pelas dividas ou compromissos assumidos pelo consignado junto ao consignatario
ou por problemas na relagdo juridica.

I - O operador contratado das consignagdes e 0s consignatarios serdo os responsaveis pela prestagao
de informagdes acerca das operagdes de consignagdo e pela seguranga dos dados cadastrais e financeiros envolvidos
nas operagoes de consignacao.

Il — O operador contratado disponibilizara softwares para gerenciamento de consignado, sem nenhum
custo ao municipio ou ao servidor publico. O calculo da margem consignavel serd na forma do § 3.2 do artigo 29,
autorizado e conferido pelo departamento pessoal.

11l - E facultativo a utilizagdo da intermediagdo do operador contratado, para a contratacdo de créditos
consignados, pelos servidores publicos.

IV — Quando solicitado o célculo das margens sem intermédio do operador contratado, é de inteira
responsabilidade dos consignatarios realizarem o célculo, na forma do § 3.2 do artigo 29, autorizado e conferido pelo
departamento pessoal.

V - Os consignatdrios atualmente habilitados no sistema deverdo efetuar novo cadastramento, no
prazo de 30 (trinta) dias e na forma do artigo 6.2 deste Decreto, sendo que a partir da data de sua vigéncia se aplicam
as novas regras para efetivagdo das operagdes.

Artigo 9.2 Em caso de revogacdo total ou parcial deste Decreto ou a introdugdo de qualquer ato
administrativo que suspenda ou impega o registro de novas consignagGes referentes a empréstimos pessoais, as
consignagodes registradas serdo mantidas e repassadas as institui¢des financeiras até a efetiva liquidagdo dos referidos
empréstimos.

Artigo 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 11. Fica revogado o Decreto n.2 436, de 11 de dezembro de 2023.

P.M. de Taquarituba, 12 de dezembro de 2023.

EDER MIANO PEREIRA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria da P.M., data supra.
LUCELIA APARECIDA VIEIRA DE MORAES
Secretdria Administrativa
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TERMO DE HABILITACAO PARA EMPRESTIMO COM DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Pelo presente instrumento e nos termos do Decreto n.2 440, de 12 de dezembro de 2023,

1) XXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n.2 XXXXX, com sede na XXXXXXXX,
municipio de xxxxxxxx, neste ato representada pelos seus dirigentes infra-assinados,
denominada de CONSIGNATARIA;

1) MUNICIPIO DE TAQUARITUBA, CNPJ n.2 46.634.218/0001-07, com sede na Avenida
Governador Mario Covas, n.2 1915 — Novo Centro, neste ato representado pelo Senhor
Prefeito Municipal, XXXXXXXXXXXXXXX, infra-assinados, denominada simplesmente de
MUNICiPIO

Tem justo e acordado o presente Termo de Habilitagdo para Empréstimo com Desconto em Folha de
Pagamento, regendo-se pelas seguintes cldusulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONSIGNATARIA concederd, se solicitado, crédito aos servidores publicos do
MUNICIPIO, apds aprovagdo de cadastro, e desde que obedecidas as normas e politicas internas financeiras, bem como
as disposi¢Bes do Decreto n.2 440/2023.

Paragrafo Primeiro: O crédito pleiteado pelo servidor publico do MUNICIPIO serd submetido a
aprovacdao da CONSIGNATARIA, reservando-se a mesma o direito de ndo conceder crédito a servidores publicos que
possuam restricdes cadastrais e/ou ndo se enquadrem aos pardmetros de crédito para a concessdo de crédito da
instituicdo financeira.

Paragrafo Segundo: O valor do crédito, nimero de parcelas, quantidade de contratos ndo podera
exceder os pardmetros fixados no Decreto n.2 440/2023, em especial do artigo 2.2 e 5.2.

Paragrafo Terceiro: As parcelas deverdo ser descontadas da folha de pagamento dos servidores,
diretamente pelo MUNICIPIO, mensalmente a retengdo e repasse, em até (dez) dias, Uteis, dos valores consignados a
CONSIGNATARIA.

Paragrafo Quarto: As parcelas serdo atualizadas conforme contratado com o respectivo servidor
publico e a CONSIGNATARIA informara ao MUNICIPIO o valor das parcelas, com a variagdo de encargos, quando for o
caso e observado o limite percentual maximo de comprometimento sé servidor.

Paragrafo Quinto: Os empréstimos somente serdo efetuados apds a entrega a CONSIGNATARIA da
respectiva autorizacdo (Notificacio do Empregador) ratificada pelo MUNICIPIO, ficando a cargo do servidor a entrega
do seu holerite junto a CONSIGNATARIA para anélise de sua margem, quando solicitado o calculo das margens sem
intermédio do operador contratado, é de inteira responsabilidade dos consignatarios realizarem o calculo, na forma
do & 3.2 do artigo 22 do Decreto n.2 440/2023, autorizado e conferido pelo departamento pessoal.

Paragrafo Sexto: O operador contratado_refere-se a pessoa juridica de direito privado que atua no
desenvolvimento de softwares, para o gerenciamento de consignados. Fica sob a responsabilidade do operador
contratado a disponibilizagdo de softwares para gerenciamento de consignado, sem nenhum custo ao municipio ou ao
servidor publico.

Paragrafo Sétimo: E facultativo a utilizacdo da intermediacdo do operador contratado, para a
contratagdo de créditos consignados, pelos servidores publicos.

CLAUSULA SEGUNDA: MUNICIPIO compromete-se a informar & CONSIGNATARIA, em tempo hébil,
eventual exoneragdo ou pedido de exoneragdo do servidor publico beneficiario do(s) empréstimo(s).

CLAUSULA TERCEIRA: O MUNICIPIO OU A CONSIGNATARIA podera rescindir o presente Termo, a
qualquer tempo, desde que comunique a outra parte, no minimo, com 30(trinta) dias de antecedéncia, sendo que a
rescisdo ndo exime as partes de cumprirem com suas obrigagdes em relagdo as operagdes ja firmadas.
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CLAUSULA QUARTA: Fica facultado & CONSIGNATARIA, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
suspender a concessdo dos empréstimos aqui tratados, de forma temporaria ou definitiva, seja por motivo de ordem
interna ou em decorréncia de normas emanadas pelas autoridades fiscais e/ou monetdérias, devendo comunicar ao
MUNICIPIO por escrito e honrar os empréstimos autorizados e em andamento.

CLASULA QUINTA: O presente Convénio obedece as regras contidas no Decreto n.2 440/2023, e demais
legislacao fiscal e monetaria.

CLAUSULA SEXTA: As partes elegem o Foro de Taquarituba/SP, com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente contrato.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 03(trés) vias de igual teor,
na presencga das testemunhas abaixo.

Taquarituba, xx, de xxxx de20xx.

CONSIGNATARIA

MUNICIPIO
ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
& Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

Brasil www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL e v 200

4gina 9 d
Prefeitura Municipal de Taquarituba Pagina 9 de 37

www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Terca-feira, 19 de Dezembro de 2023

Prefeitura Municipal De Taquarituba

DECRETO N.2 446, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional
Especial na Lei Or¢camentdria do Exercicio de
2023 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, e em conformidade com a Lei Municipal n.2 1.935, de 19 de dezembro de 2023,

DECRETA:

Artigo 1.2 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial Suplementar no orgamento
vigente, Lei Municipal n2 1.903, de 19 de dezembro de 2022, no valor de RS 757.600,00 (setecentos e cinquenta e sete
mil e seiscentos reais), em conformidade com os artigos 41, inciso |l e 42 da Lei Federal n.2 4.320, de 1964, conforme
discriminagdo das despesas abaixo:

YT o) (=Y UYL - Yot To 2 (R TSRS RS 757.600,00
Anulagdo

02 10 01 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

167 10.301.0050.2065.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE SAUDE.....RS$ 441.100,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: 001 00
o1 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

Excesso

02 10 01 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

588 10.302.0050.2307.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS AGCOES DE SAUDE...... RS 82.000,00

3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 005 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
370 000 GRUPO IMPLEMENT.PISO SALARIAL ENFERMAGEM

Anulagdo

02 10 01 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

209 10.301.0069.2065.0000 E.S.F. - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA.....ccuviiiiiiieiieeee e R$ 234.500,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.:001 00
o1 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

Artigo 2.2 O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:
EXCESS0: wurureneuenerereneereseeressesesessasssssssssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssensesssnnnns RS 82.000,00

Fontes de Recurso

05 00 RS 82.000,00
Anulagdo:
02 05 01 COORDENADORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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579 04.122.0006.2066.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA A... - R$ 235.000,00

3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUIT F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 16 00 COORDENADORIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

581 17.512.0013.2001.0000 100 MINI ESTAGOES DE TRATAMENTO DE ESGOTOS.................. - R$ 97.200,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 23 00 COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

560 26.122.0073.2065.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADE DE TR... - R$ 20.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

562 26.122.0073.2065.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADE DE TR..... - R$ 1.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO
110000 GERAL

563 26.122.0073.1067.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADE DE TR.....- R$ 11.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO
110000 GERAL

564 26.122.0073.2066.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADE DE TR....... - R$ 4.500,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

565 26.122.0073.2066.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADE DE TR....... -RS 5.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO
110000 GERAL

566 26.122.0073.2210.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADE DE TR... - R$ 16.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

567 26.122.0073.2661.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADE DE TR....... -R$ 1.200,00

3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO
110000 GERAL

02 24 00 COORDENADORIA MUNICIPAL DE COMPRAS

570 04.122.0031.1067.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA COORDENADORIA.......... - RS 700,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
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04.122.0031.2065.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA COORDENADORIA....-R$ 230.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO
110000 GERAL
04.122.0031.2065.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA COORDENADORIA.....- R$ 28.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
04.122.0031.2066.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA COORDENADORIA....... - RS 4.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO
110000 GERAL
04.122.0031.2661.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA COORDENADORIA....... - R$ 5.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
04.122.0031.2661.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA COORDENADORIA...... - RS 6.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO
110000 GERAL
04.122.0031.2661.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA COORDENADORIA...... - RS 4.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO
110000 GERAL
04.122.0031.2066.0000MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA COORDENADORIA......... - R$ 7.000,00
3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFORMAGA F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110000 GERAL

- R$ 675.600,00

Artigo 3.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado.

P.M. de Taquarituba, 19 de dezembro de 2023.

EDER MIANO PEREIRA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria da P.M., data supra.

LUCELIA APARECIDA VIEIRA DE MORAES
Secretdria Administrativa

ICP ~—

Brasil

-
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Prefeitura Municipal De Taquarituba

Leis Complementares

LEI COMPLEMENTAR N.2 340, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispée sobre a criagdo do Conselho Municipal do
Esporte e do Fundo Municipal de Esporte do
Municipio de Taquarituba e da providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO ESPORTE

Artigo 1.2 Fica criado o Conselho Municipal De Esporte - COMESP, que se constitui em drgdo local na
conjugacgdo de esforgos entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, de carater deliberativo, consultivo e fiscalizador das
atividades turisticas desenvolvidas no municipio, com natureza permanente, e para o assessoramento da
municipalidade em questdes referentes ao desenvolvimento esportivo da cidade de Taquarituba.

& 1.2 O Presidente sera eleito na primeira reunido dos anos pares, em votagdo aberta, permitida a
reconducgdo.

§ 2.2 O Secretario Executivo sera designado pelo presidente eleito, bem como o Secretario Adjunto
quando houver necessidade de tal cargo.

& 3.2 As Entidades da iniciativa privada acolhidas nesta Lei indicardo os seus representantes, titular e
suplente por oficio diretamente a chefe do Poder Executivo, que tomardo assento no Conselho com mandato de dois
anos, podendo ser reconduzidos por suas Entidades.

& 4.2 Na auséncia de Entidades especificas para outros segmentos, as pessoas que os representem
poderdo ser indicadas por profissionais da respectiva area ou, entdo, pelo COMESP, desde que haja aprovagdo de dois
tercos dos seus membros, em votagdo secreta, e podendo ser reconduzidas por quem os tenham indicado.

& 5.2 As pessoas de reconhecido saber em suas especialidades e aquelas que, de forma patente,
possam vir a contribuir com os interesses esportivos da cidade poderdo ser indicadas pelo COMESP para um mandato
de dois anos, com a aprovacdo de dois tercos dos seus membros em votacdo secreta e, também, poderdo ser
reconduzidas pelo COMESP.

& 6.2 Os representantes do poder publico municipal, titulares e suplentes, que ndo poderdo ser em
ndmero superior a um terco do COMESP, serdo indicados pelo Prefeito e terdo mandato até o ultimo dia dos anos
pares, também podendo ser reconduzidos pelo Prefeito.

& 7.2 Para todos os casos dos §§ 3.2, 4.2, 5.2 e 6.2 do presente artigo, apds o vencimento dos seus
mandatos, os membros permanecerdo em seus postos com direito a voz e voto enquanto ndo forem entregues ao
Chefe do Poder Executivo os oficios com as novas indicagdes.

§ 8.2 As indicagdes citadas nos §§ 3.2, 4.2 e 5.2 deste artigo poderdo ser feitas em datas diferentes, em
razdo das eleigcdes em diferentes datas nas Entidades e, portanto, com diferentes datas para o vencimento dos seus
mandatos, datas que serdo controladas pelo Secretario Executivo.

§ 9.2 Em se tratando de representantes oriundos de cargos estaduais ou federais, agraciados por esta
Lei, automaticamente serdo considerados membros aqueles que sejam os titulares dos cargos, e os quais indicardo os

seus respectivos suplentes.

& 10. A fungdo dos membros do COMESP é considerada de relevante interesse publico e ndo sera

remunerada.
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Artigo 2.2 O Conselho Municipal de Esporte — COMESP, sera composto de forma paritaria, por
representantes titulares e respectivamente suplentes, sendo dos seguintes drgdos e entidades: publicas, privadas e
sociedade civil organizada:

I - 1 Representante da Coordenadoria Municipal de Esporte e Turismo;

Il - 1 Representante da Coordenadoria Municipal da Cultura;

Il - 1 Representante da Coordenadoria Municipal de Agricultura e Abastecimento ;

IV - 1 Representante da Coordenadoria Municipal de Educagao;

V - 1 Representante do Coordenadoria Municipal de Meio Ambiente;

VI - 1 Representante da Poder Legislativo;

VIl - 1 Representante da Imprensa

VIII - 1 Representante de Entidades do Terceiro Setor e/ou Associa¢des vinculadas ao Esporte;

IX - 1 Representante da Associagcdo Comercial

Paragrafo Unico. Cada representagdo entende-se um titular e um suplente.

Artigo 3.2 Compete ao COMESP e aos seus membros:

I — Avaliar, opinar e propor sobre:

a) Politica Municipal de Esporte;

b) Diretrizes Basicas observadas na citada Politica;

c) Planos Diretor de esporte anuais ou trianuais que visem o desenvolvimento e a expansdo do esporte;

d) Instrumentos de estimulo ao desenvolvimento esportivo;

e) Assuntos atinentes ao esporte que lhe forem submetidos.

Il = Inventariar, diagnosticar e manter atualizado o cadastro de informagdes de interesse esportivo do
Municipio e orientar a melhor divulgagdo do que estiver adequadamente disponivel;

Il = Programar e executar debates sobre os temas de interesse esportivo para a cidade e regido, com
pessoas experientes convidadas e com a participagdo popular;

IV — Manter intercambio com as diversas Entidades de esporte do Municipio ou fora dele, sejam ou
ndo oficiais, para um maior aproveitamento do potencial local;

V — Propor resolugdes, instrugdes regulamentares ou atos necessarios ao pleno exercicio de suas
fungdes, bem como modificagdes ou supressdes de exigéncias administrativas ou regulamentares que dificultem as
atividades de esporte em seus diversos segmentos;

VI - Propor programas e projetos nos segmentos do esporte visando incrementar o fluxo de eventos
para a Cidade;

VIl — Propor diretrizes de implementacdo do esporte através de érgdos municipais e os servigos
prestados pela iniciativa privada com o objetivo de prover a infraestrutura local adequada aimplementagdo do esporte
em todos os seus segmentos;
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VIl — Promover e divulgar as atividades ligadas ao esporte do Municipio participando de exposicdes e
eventos, bem como apoiar a Prefeitura na realizacdo de congressos, semindrios, campeonatos, exibi¢gdes e outros,
projetados para a prdpria cidade;

IX — Propor formas de captacdo de recursos para o desenvolvimento do esporte no Municipio,
emitindo parecer relativo a financiamento de iniciativas, planos, programas e projetos que visem o desenvolvimento
da atividade industrial e comercial esportiva;

X — Colaborar com a Prefeitura e suas Coordenadorias nos assuntos pertinentes, sempre que
solicitado;

Xl — Formar Grupos de Trabalho para desenvolver estudos em assuntos especificos, com prazo para a
conclusdo dos trabalhos e apresentagdo de relatério ao plenario;

XIl — Sugerir medidas ou atos regulamentares referentes a exploragdo de servigos esportivos no
Municipio;

XIII = Sugerir a celebragdo de convénios com Entidades, Municipios, Estados ou Unido, e opinar sobre
os mesmos quando for solicitado;

XIV - Indicar, quando solicitado, representantes para integrarem delegagGes do Municipio a
congressos, convengdes, reuniées ou quaisquer acontecimentos que oferegcam interesse a Politica Municipal de
esporte;

XV — Elaborar e aprovar o Calenddrio esportivo do Municipio;

XVI — Monitorar o crescimento do esporte no Municipio, propondo medidas que atendam a sua
capacidade esportiva;

XVII = Analisar reclamagées e sugestdes encaminhadas por turistas e propor medidas pertinentes a
melhoria da prestagdo dos servigos esportivos locais;

XVIII — Decidir sobre a aprovagdo dos projetos para conseguir verbas e recursos de pessoas fisicas e
juridicas, inclusive com a utilizagdo de leis de incentivo ao esporte;

XIX — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos constantes do Fundo Municipal de Esporte
e dos recursos advindos em prol do esporte, opinando sobre as presta¢des de contas, balancetes e demonstrativos

econdmicos financeiros referentes as respectivas movimentacgdes;

XX — Conceder homenagens as pessoas e instituicdes com relevantes servigcos prestados na area de
esporte;

XXI —Eleger, entre os seus pares da iniciativa privada, o seu Presidente em votagdo secreta na primeira
reunido de ano par;

XXII — Organizar e manter o seu Regimento Interno.
Artigo 4.2 Compete ao Presidente do COMESP:

| - Representar o COMESP em suas relagdes com terceiros;
Il - Dar posse aos seus membros;

Il - Definir a pauta, abrir, orientar e encerrar as reunides;

IV - Indicar o Secretario Executivo e, quando necessario, o Secretario Adjunto;
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V - Cumprir as determinagdes soberanas do plenario, oficiando os destinatarios e prestando contas da
sua Agenda na reunido seguinte;

VI - Cumprir e fazer cumprir esta Lei, bem como o Regimento Interno a ser aprovado por dois tergos
dos seus membros;

VII - Proferir o voto de desempate.

Artigo 5.2 Compete ao SECRETARIO do COMESP:

I - Auxiliar o Presidente na definigdo das pautas;

I - Elaborar, distribuir e registrar as Atas das reunides;

Il - Organizara Lista de Presencga, o arquivo e o controle dos assuntos pendentes, gerindo a Secretaria
e o Expediente;

Artigo 6.2 Compete aos membros do COMESP:

I - Comparecer as reunides quando convocados;

Il - Em votagdo pessoal e secreta, eleger o Presidente do Conselho Municipal de esporte;

Il - Levantar ou relatar assuntos de interesse esportivo;

IV - Opinar sobre assuntos referentes ao desenvolvimento esportivo do Municipio ou da Regido;
V - Ndo permitir que sejam levantados problemas politicos partidarios;

VI - Constituir os Grupos de Trabalho para tarefas especificas, podendo contar com assessoramento
técnico especializado se necessario;

VII - Cumprir esta Lei, cumprir o Regimento Interno e as decisGes soberanas do COMESP;

VIII - Convocar, mediante assinatura de vinte por cento dos seus membros, assembléia extraordinaria
para exame ou destituicdo de membro, inclusive o presidente, quando este Estatuto ou o Regimento Interno forem
afetados;

IX - Votar nas decisGes do COMESP.

Artigo 7.2 O COMESP reunir-se-a em sessdo ordindria uma vez por més perante a maioria de seus
membros, ou com qualquer quorum trinta minutos apds a hora marcada, podendo realizar reunides extraordinarias
ou especiais em qualquer data e em qualquer local.

§ 1.2 As decisGes do COMESP serdo tomadas por maioria simples de votos, exceto quando se tratar de
alteracdo do Regimento Interno, caso em que serdo necessarios os votos da maioria absoluta de seus membros ou,
ainda, nos casos previstos nos §§ 4 e 5 do Artigo 12 e do Artigo 12°9.

§ 2.2 Quando das reunides, serdo convocados os titulares e, também, os suplentes.

§ 3.2 Os suplentes terdo direito a voz mesmo quando da presenca dos titulares, e, direito a voz e voto
guando da auséncia daquele.
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CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

Artigo 8.2 Fica criado o Fundo Municipal de Esporte de Taquarituba - FUMESP, instrumento de
captacdo, repasse e aplicacdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para implantacdo, manutencdo e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e a¢des voltadas ao esporte no Municipio.

Artigo 9.2 Constituirdo receitas do FUMESP:

| - Transferéncias orgamentarias da Unido, Estado e Municipio;

Il - As resultantes de doagGes do Setor Privado, pessoas fisicas ou juridicas;

Il - Os rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

IV - As advindas de acordos ou convénios;

V - Os recursos provenientes da arrecadagao resultante da permissdo de uso das dareas municipais a
titulo oneroso a agremiagGes esportivas;

VI - as rendas auferidas pela cessdo de espago publicitdrio nas unidades da administragdo direta da
Coordenadoria e o prego publico recolhido com a utilizagdo destas unidades;

VIl - os patrocinios recolhidos;
VIl - a dotagdo orgamentdria propria;
IX - Outras rendas eventuais destinadas as areas esportivas.

§ 1.2 O orgamento do FUMESP integrara o orgamento do Municipio de Taquarituba em obediéncia ao
principio da unidade.

§ 2.2 O orgamento do FUMESP observara na sua elaboragdo e na sua execugdo, os padrées e normas
estabelecidas na legislagdo pertinente.

Paragrafo unico. As receitas descritas no artigo 99, terdo uma conta corrente especifica, aberta em
instituicdo financeira, para a movimentacdo dos recursos, denominada Fundo Municipal de Esporte de Taquarituba.

Artigo 10. As receitas do Fundo Municipal de Esporte - FUMESP, deverdo ser processadas de acordo
com a legislagdo vigente, sendo utilizadas em programas e projetos exclusivamente voltados ao esporte.

Paragrafo uUnico. As receitas do Fundo Municipal de Esporte — FUMESP, serdo prioritariamente
aplicados em:

| - Pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas, de direito publico e privado, para
a execugdo de programas e projetos especificos do setor de esporte;

Il - Aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas e projetos diretamente ligados ao esporte;

Il - Financiar total ou parcialmente, programas e projetos de esporte, através de convénio e parcerias;

IV - Desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos na area
de esporte;
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V - Aplicagdo de recursos em projetos esportivos e de eventos de iniciativa do Conselho Municipal de
esporte — COMESP e Coordenadoria Municipal de Esporte e Tursimo, que desenvolvam a atividade esportiva, no
Municipio de Taquarituba;

VI - Reforma e ampliagdo das unidades esportivas;

VIl - intercdmbio esportivo, inclusive com o transporte, com outros municipios, estados e paises, por
meio do incentivo a participagdo em eventos regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

VIII - Outras despesas vinculadas a atividade esportiva do Municipio de Taquarituba.

Artigo 11. O Fundo Municipal de Esportes vincula-se a Coordenadoria Municipal de Esporte e Turismo,
competindo sua respectiva execugdo ao Coordenador Municipal de Esporte e Turismo, com a supervisdo do
Conselho Municipal de Esportes e Lazer.

§ 1.2 Para os efeitos do caput deste artigo, compete ao Coordenador Municipal de Esporte e Turismo,
o seguinte:

| - Gerir o Fundo Municipal de Esporte e estabelecer politicas publicas de aplicagdo dos seus recursos,
com encaminhamento do planejamento, projetos, a¢des, programas, recursos e custos para a apreciagao do
Conselho Municipal de Esporte;

Il - Acompanhar, avaliar e decidir a realizagdo das atividades previstas no Plano de Metas e Agses,
observadas as prioridades e os recursos existentes;

Il - Submeter ao Conselho Municipal de Esporte e Lazer os demonstrativos mensais da receita e
despesa do FME, por qualquer meio admitido no Direito;

IV - Firmar convénios, acordos, contratos, termos de colaboragdo, inclusive empréstimos, juntamente
com o Prefeito Municipal, para obtencdo e aplicagdo de recursos a serem administrados pelo FME e

V - Executar outras atividades estabelecidas em decreto regulamentar, expedido pelo Poder Executivo
Municipal.

§ 2.2 O ordenador de despesas serd o agente delegado pelo Prefeito Municipal para vistar
documentos, ordenar as despesas e autorizar os respectivos pagamentos de responsabilidade da Prefeitura

Municipal de Taquarituba.

§ 3.2 O Conselho Municipal de Esportes é o érgdo gestor do Fundo Municipal de Esportes, aplicando
os recursos do FME, exclusivamente, em consonancia com esta lei.

§ 4.2 A prestagdo de contas do Fundo Municipal de Esportes é consolidada com o Municipio, devendo
ser realizada pelo Orgdo Executor do FME, aprovada pelo Conselho Municipal de Esportes e submetida a
validagdo do Prefeito Municipal.

Artigo 12. Compete ao Conselho Municipal de Esporte a emissdo de Certificado de Registro Cadastral
de entidade e/ou associa¢do esportiva do Municipio de Taquarituba, sendo que os interessados deverdo
preencher, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

| - Ter estatuto de acordo com a legislagdo em vigor, devidamente registrado;

Il - Demonstrar servigos ao esporte municipal e

11l - Constituida ha mais de dois anos.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 13. O Conselho Municipal de esporte elaborara o seu regimento interno no prazo maximo de
sessenta dias a contar da data de implantagdo, o qual serd aprovado por Decreto do Poder Executivo, devidamente

publicado, dando ampla divulgagao.

Paragrafo unico. O regimento interno dispora sobre o funcionamento do Conselho Municipal de
esporte, das atribuigGes de seus membros, entre outros assuntos.

Artigo 14. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo por conta e dotagGes
proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paragrafo Unico. Poderda o Poder Executivo regulamentar a presente Lei por meio de Decreto,
observada sua fiel execugdo.

Artigo 16. Ficam revogadas as disposicdes em contrario e em especial a Lei Complementar n2
214/2015.

P.M. de Taquarituba, em 19 de dezembro de 2023.

EDER MIANO PEREIRA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria da P.M., data supra.
LUCELIA APARECIDA VIEIRA DE MORAES
Secretdria Administrativa
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LEI COMPLEMENTAR N2 341, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Disp6e sobre alteracdo dos dispositivos da Lei
Complementar 328, de 13 de junho de 2023 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

Artigo 1.2 O artigo 12 da Lei Complementar 328, 13 de junho de 2023, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Artigo 1.2 Fica criado o seguinte cargo com as seguintes vagas de provimento efetivo do Municipio
de Taquarituba:

Cargo Vagas Referéncia
Auxiliar de Educador/Cuidador 16 CE-02

Pardgrafo unico. O cargo criado observard as atribui¢coes, escolaridade e jornada conforme o Anexo
Il desta Lei Complementar.”

Artigo 2.2 O artigo 22 da Lei Complementar 328, 13 de junho de 2023, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Artigo 2.2 Fica redenominado, no quadro de provimento efetivo do Municipio de Taquarituba, o
seguinte cargo:

Denominagéo Vagas Atuais Referéncia Nova Denominagédo Vagas | Nova Referéncia
Atual Atual

Cuidador 14 CE-04 Educador/Cuidador 16 CE-04
Institucional

Paragrafo unico. O cargo redenominado observara as atribui¢coes, escolaridade e jornada conforme
o Anexo lll desta Lei Complementar.”

Artigo 3.2 O artigo 32 da Lei Complementar 328, 13 de junho de 2023, passa a vigorar com a seguinte

redagdo:
“Artigo 3.2 Ficam criadas, as seguintes vagas no quadro de provimento efetivo do Municipio de
Taquarituba:
Cargo Vagas Referéncia
Educador/Cuidador 2 CE-04

Artigo 4.2 Fica alterado o Anexo |, da Lei Complementar n.2 304, de 18 de agosto de 2022, conforme
Anexo | da presente Lei Complementar.

Artigo 5.2 Ficam criados junto ao quadro de servidores publicos municipais, o seguinte cargo de
provimento em comissdo, com as respectivas atribui¢des conforme Anexo IV, desta Lei Complementar.

Cargo Vagas Referéncia
Diretor Municipal da Residéncia Inclusiva 1 CC-03
Diretor Municipal do Abrigo Institucional 1 CC-03
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Artigo 6.2 Fica alterado o Anexo Il, da Lei Complementar n.2 328, de 13 de junho de 2023, conforme
Anexo Il da presente Lei Complementar

Artigo 7.2 Fica revogada a Lei Complementar n.2 63 de 28 de setembro de 2007, bem como a extingdo
da funcgdo gratificada de Diretor do Abrigo.

Artigo 8.2 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrdo por contas
de dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Artigo 9.2 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo.
P.M. de Taquarituba, 19 de dezembro de 2023.

EDER MIANO PEREIRA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria da P.M., data supra.
LUCELIA APARECIDA VIEIRA DE MORAES

Secretdria Administrativa

ANEXO | — CARGOS EFETIVOS CONSOLIDADO

Vagas |Denominagdao Categoria |Lei de Criagdao

39 Agente Comunitdrio de Saude CEE-01 LC n.2 26/04 (20 vagas)

LC n.2 159/12 (11 vagas)
LC n.2 265/19 (02 vagas)
LC n.2 304/22 (04 vagas)

6 Agente de Controle de Endemias | CEE-01 LC n.2 159/12 (04 vagas)
LC n.2 304/22 (02 vagas)

32 Técnico de Enfermagem CEE-03 Lein.2 1.228/08 (08 vagas)
LC n.2 73/08 (03 vagas)

LC n.2 144/11 (05 vagas)
LC n.2 202/14 (05 vagas)
LC n.2 304/22 (11 vagas)

5 Técnico de Enfermagem do CEE-03 LC n.2 202/14 (05 vagas)
SAMU
20 Coletor de Lixo CE-01 Lei n.2 887/90 (15 vagas)
LC n.2 166/12 (05 vagas)
5 Jardineiro CE-01 Lei n.2 887/90 (01 vaga)

Lei n.2 1.025/94 (02 vagas)
Lei n.2 1.138/98 (02 vagas)

199 Servigcos Gerais CE-01 Lei n.2 1.025/94 (229 vagas)
Lei n.2 1.138/98 — Extingue 30 vagas.
3 Lavador CE-01 Lei n.2 887/90 (01 vaga)
Lei 1.025/94 (02 vagas)
5 Conferente/Estoquista CE-02 LC n.2 304/22 (05 vagas)
14 Inspetor de Alunos CE-02 Lei n.2 887/90 (03 vagas)

Lei n.2 1.138/98 (02 vagas)
LC n.2 32/05 (02 vagas)
LC n.2 73/08 (03 vagas)

60 Pajem CE-02 Lei n.2 1.025/94 (10 vagas)
Lein.2 1.138/94 (10 vagas)
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LC n.2 156/11(20 vagas)
LC n.2 239/16 (05 vagas)
LC n.2 304/22 (15 vagas)

16

Auxiliar de Educador/Cuidador

CE-02

Carpinteiro

CE-03

Lei n.2 887/90 (02 vagas)
LC n.2 304/22 (01 vagas)

17

Pedreiro

CE-03

Lei n.2 887/90 (05 vagas)
Lei n.2 1.025/94 (07 vagas)
LC n.2 166/12 (05 vagas)

Condutor Socorrista do SAMU

CE-03

LC n.2 202/14 (05 vagas)

65

Motorista

CE-03

Lei n.2 1.025/94 (49 vaga)

Lei n.2 1.138/98 — Extingue 10 vagas na
vacancia

LC n.2 166/12 (06 vagas)

LC n.2192/13 (10 vagas)

LC n.2 304/22 (10 vagas)

Pintor

CE-03

Lei n.2 887/90 (01 vaga)
LC n.2151/11 (02 vagas)
LC n.2 304/22 (03 vagas)

75

Auxiliar Administrativo

CE-04

Lei n.2 1.025/94 (30 vagas)
LC n.2 73/08 (03 vagas)

LC n.2166/12 (10 vagas)
LC n.2192/13 (10 vagas)
LC n.2 304/22 (12 vagas)

Fiscal de Higiene

CE-04

Lei n.2 887/90 (04 vagas)
Lei n.2 1.025/94 (02 vagas)
LC n.2 04/02 (01 vaga)

Encarregado do Cemitério

CE-04

Lei n.2 887/90 (01 vaga)

16

11

Educador/Cuidador

Monitor de Artes

CE-04

CE-04

Lei n.2 1.341/01 - (02 vagas)
LC n.2 130/10 (03 vagas)
LC n.2 304/22 (09 vagas)

Lei n.2 1.341/01 (01 vaga)
LC n.219/04 (01 vaga)

LC n.2 35/05 (01 vaga)

LC n.2 254/18 (01 vaga)
LC n.2 304/22 (03 vagas)

Monitor de Corte e Costura

CE-04

LC n.2 19/04 (02 vagas)

Monitor Musical

CE-04

Lei n.2 1.341/01 (01 vaga)

Auxiliar em Saude Bucal

Mecanico

CE-04

CE-05

Lei n.2 887/90 (05 vagas)
Lei n.2 1.025/94 (01 vaga)
LC n.2 304/22 (02 vagas)

Lei n.2 887/90 (01 vaga)
Lei n.2 1.025/94 (02 vagas)
LC n.2 166/12 (02 vagas)

Eletricista

CE-05

Lei n.2 887/90 (01 vaga)
Lei n.2 1.025/94 (01 vaga)
LC 166/12 (02 vagas)

LC n.2 304/22 (03 vagas)

Eletricista Mecanico

CE-05

Lei n.2 1025/94 (01 vaga)
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LC n.2 304/22 (01 vaga)
4 Eletricista Soldador CE-05 Lei n.2 887/90 (01 vaga)
LCn.2166/12 (01 vaga)
LC n.2 304/22 (02 vagas)
2 Encanador Hidraulico CE-05 LC n.2 304/22 (02 vagas)
2 Mestre de Obras CE-05 Lei n.2 887/90 (01 vaga)
Lein.2 1.138/98 (01 vaga)
24 Operador de Maquinas CE-05 Lei n.2 887/90 (08 vagas)
Rodovidarias LC n.2 04/02 (03 vagas)
LC n.2 89/09 (04 vagas)
LC n.2 166/12 (04 vagas)
LC n.2304/22 (03 vagas)
3 Técnico em Informatica CE-06 LC n.2 205/14 (03 vagas)
1 Técnico em Eletrotécnica CE-06 LC n.2215/15 (01 vaga)
1 Técnico em Seguranga do CE-06 LC n.2229/15 (01 vaga)
Trabalho
4 Técnico Agricola CE-06 Lei n.2 1.228/00 (02 vagas)
LC n.2 32/05 (01 vaga)
LC n.2 64/07 (01 vaga)
32 Técnico de Enfermagem CE-06 Lei n.2 1.228/08 (08 vagas)
LC n.2 73/08 (03 vagas)
LC n.2 144/11 (05 vagas)
LC n.2 202/14 (05 vagas)
LC n.2 304/22 (11 vagas)
5 Técnico de Enfermagem do CE-06 LC n.2202/14 (05 vagas)
SAMU
3 Assistente Contabil CE-06 Lei n.2 887/90 (02 vagas)
Lein.2 1.138/98 (01 vaga)
10 Agente de Fiscalizagdo de CE-07 Lei n.2 887/90 (03 vagas)
Atividades Urbanas Lei n.2 1.138/98 (07 vagas)
1 Supervisor de Convénios CE-07 Lein.2 1.262/00 (01 vaga)
CEA-01
9 Técnico de Esportes CE-07 LC n.2 159/12 (03 vagas)
LC n.2 304/22 (06 vagas)
12 Cirurgido Dentista CE-08 Lei n.2 887/90 (08 vagas)
Lei n.2 1.025/94 (02 vagas)
Lein.2 1.138/98 (02 vagas)
1 Secretario Administrativo CE-09 Lei n.2 887/90 (01 vaga)
2 Analista de Licitagdes CE-09 Lein.2 1.262/00 (01 vaga)
1 Analista de Departamento CE-09 Lei n.2 1.025/94 (01 vaga)
Pessoal
1 Analista de Tributos CE-09 Lein.2 1.138/98 (01 vaga)
1 Analista de Protocolo e CE-09 LC n.251/06 (01 vaga)
Patrimonio
2 Meédico Veterinario CE-10 CEA- | Lei n.2 887/90 (01 vaga)
02 Lei n.2 64/07 (01 vaga)
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1 Bibliotecario CE-10 CEA- | Lei n.2 1.025/94 (01 vaga)
02
4 Fisioterapeuta CE-10 CEA- | Lei n.2 887/90 (01 vaga)
02 LC n.2 04/02 (01 vaga)
LC n.2 200/14 (01 vaga)
2 Fonoaudidlogo CE-10 CEA- | Lei n.2 887/90 (01 vaga)
02 LC n.2 203/14 (01 vaga)
19 Assistente Social CE-10 CEA- | Lei n.2 887/90 (03 vagas)
02 Lei n.2 1.025/94 (01 vaga)
LC n.2 54/07 (01 vaga)
LC n.2 73/08 (02 vagas)
LC n.2 144/11 (03 vagas)
LC n.2304/22 (07 vagas)
2 Terapeuta Ocupacional CE-10 LC n.2 304/22 (02 vagas)
1 Meédico Cardiologista CE-11 LC n.2 04/02 (01 vaga)
1 Médico Endoscopista CE-11 LC n.2196/14 (01 vaga)
2 Médico Ginecologista e Obstetra |CE-11 LC n.2 265/19 (02 vagas)
1 Médico Neurologista CE-11 LC n.2 04/02 (01 vaga)
1 Médico Oftalmologista CE-11 LC n.2304/22 (01 vaga)
1 Médico Ortopedista CE-11 LC n.2 04/02 (01 vaga)
1 Médico Otorrinolaringologista CE-11 LC n.2 04/02 (01 vaga)
3 Médico Pediatra CE-11 Lein.2 1.138/98 (01 vaga)
LC n.2 04/02 (01 vaga)
LC n.2 265/19 (01 vaga)
Meédico Psiquiatra CE-11 Lein.2 1.138/98 (01 vaga)
1 Médico Radiologista CE-11 LC n.2 04/02 (01 vaga)
6 Nutricionista CE-12CEA- | Lei n.2 887/90 (01 vaga)
02 LC n.251/06 (01 vaga)
LC n.2 304/22 (02 vagas)
13 Psicélogo CE-12CEA- | Lei n.2 887/90 (02 vagas)
02 LC n.2 04/02 (01 vaga)
LC n.251/06 (01 vaga)
LC n.2 54/07 (01 vaga)
LC n.2189/13 (01 vaga)
LC n.2 203/14 (01 vaga)
LC n.2 265/19 (01 vaga)
LC n.2 304/22 (05 vagas)
15 Enfermeiro CE-12CEA- |Lei n.2 887/90 (01 vaga)
02 Lei n.2 04/02 (02 vagas)
LC n.2 73/08 (01 vaga)
LC n.2 179/13 (02 vagas)
LC n.2 164/12 (01 vaga)
LC n.2 166/12 (02 vagas)
LC n.2220/15 (01 vaga)
LC n.2 254/18 (02 vagas)
LC n.2 304/22 (03 vagas)
2 Engenheiro Agronomo CE-12CEA- |Lei n.21.025/94 (01 vaga)
02 LC n.2 304/22 (01 vaga)
1 Engenheiro Ambiental CE-12 LC n.2 304/22 (01 vaga)
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1 Arquiteto CE-12 LC n.2 304/22 (01 vaga)
3 Engenheiro Civil CE-12CEA- |Lei n.21.025/94 (02 vagas)
02 LC n.2159/12 (01 vaga)
2 Bioquimico CE-12CEA- |Lei n.2 887/90 (01 vagas)
02 LC n.2 04/02 (01 vagas)
3 Farmacéutico CE-12CEA- |Lein.21.262/00 (01 vaga)
02 LC n.2 304/22 (01 vaga)
1 Farmacéutico Bioquimico CE-12CEA- | LCn.2159/12 (01 vaga)
02
1 Tesoureiro CE-12 Lei n.2 887/90 (01 vaga)
1 Contador CE-12 Lei 887/90 (01 vaga)
3 Procurador Juridico Municipal CE-13 Lei n.2 887/90 (03 vagas)
6 Cirurgido Dentista do Programa | CE-13 LC n.2 240/16 (05 vagas)
de Saude da Familia — PSF LC n.2304/22 (01 vaga)
15 Médico CE-14CE- | Lein.2887/90 (09 vagas)
11 Lein.2 1.228/00 (02 vagas)
LC n.2 04/02 (01 vaga)
LC n.2 215/15 (03 vagas)
6 Médico do Programa de Saude CE-15 LC n.2 240/16 (05 vagas)
da Familia - PSF LC n.2304/22 (01 vaga)

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS NOVOS CARGOS EFETIVOS

Cargo:Auxiliar de Educador/Cuidador

Requisito para o Cargo: Ensino Médio; experiéncia em atendimento a criangas |Categoria:
e adolescentes e pessoas com deficiéncia, pelo periodo minimo de seis meses; |CE-02
carteira de habilitagdo categoria B ou superior.

Atribuicdes do cargo: Auxiliar as fungdes do Educador/Cuidador nos servigos de acolhimento institucional
de jovens e adultos com deficiéncia em residéncia inclusiva; Cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza
do ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre outros); Dirigir o veiculo do servigo de acolhimento para
translado dos acolhidos e outras necessidades de transporte; Cuidando da recreagdo, garantindo seu bem-
estar adaptagdo e seu desenvolvimento fisico e mental; Atender a portaria, recepcionando os acolhidos,
examinando o seu estado de saude, condi¢gGes de higiene e conferindo material; Efetuar controle de
frequéncia escolar dos acolhidos; Preparar e servir refeicdes orientando sobre no¢Ges de comportamento a
mesa e uso adequado de talheres, bem como higiene pessoal na hora da alimentagdo; Ajudar a servir leite,
suco de frutas ou outras bebidas; Acompanhar os acolhidos em passeios para tomar sol, distraindo-os com
atividades de recreacgdo; Realizar a limpeza e organizacdo das dependéncias internas e externas da
instituicdo de acolhimento, realizar a lavagem das roupas dos acolhidos, bem como roupa de cama e banho,
auxiliar outros profissionais da area; Participar e colaborar nos eventos realizados pelo servico de
acolhimento institucional de crianga e adolescente e residéncia inclusiva, apoiar a preparagao dos acolhidos
para o desligamento do servigo, junto as demais profissionais; Participagcdo nos cursos de capacitagao
continuada fornecidos pelo servico de acolhimento/residéncia inclusiva; Executar outras atividades
inerentes a sua area de atuagdo sempre que solicitado ou necessario.

ANEXO 11l — ATRIBUICOES DOS CARGOS REDENOMINADOS

Cargo:Educador/Cuidador

Requisito para o Cargo: Ensino Médio; experiéncia em atendimento a criangas |Categoria:
e adolescentes e pessoa com deficiéncia pelo periodo minimo de seis meses; CE-04
carteira nacional de habilitagdo categoria B ou superior.
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Atribuicoes do cargo: Cuidados basicos com a alimentagao, higiene e protecdo das criangas, adolescentes e
pessoas com deficiéncia acolhidos; organizagdo do ambiente(espaco fisico e atividades adequadas ao grau
de desenvolvimento/autonomia de cada crianga, adolescente ou pessoa com deficiéncia acolhidos); Apoio
nas atividades da vida didria das pessoas acolhidas; contribuigdo para desenvolver a autonomia e a
independéncia dos acolhidos, respeitando o processo de cada um; auxilio a crianga, ao adolescente, e as
pessoas com deficiéncia acolhidos para lidar com a sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construgdo da identidade, respeitando-se os seus limites cognitivos, organizagdo de fotografia e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga, adolescente e pessoa com deficiente, de modo a
preservar a sua histéria de vida, acompanhamento nos servigos de saude, educagdo, profissionalizagdo e
outros servigos requeridos no cotidiano; Apoio na preparagdo do acolhido para seu desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; Dirigir o veiculo dos servigos
de acolhimento para translado dos acolhidos e outras necessidades de transporte, atender a
portaria;Recepcionar as criangas, examinando o seu estado de salude, condi¢des de higiene e conferindo
material; Efetuar o acompanhamento de frequéncia escolar dos acolhidos; ajudar a servir as refei¢des;
alimentando os acolhidos ou orientando-as sobre no¢des de comportamento a mesa e uso adequado de
talhares, bem como higiene pessoal na hora da alimentagdo; Promover atividades recreativas diversas com
o objetivo de estimular o desenvolvimento fisico e mental dos acolhidos; Auxiliar outros profissionais da
area; Participar e colaborar nos eventos realizados pelo servigo de acolhimento institucional de crianga e
adolescente e residéncia inclusiva; Anotar ocorréncias em livro e formulario préprio; Organizagdo de
registro individuais sobre o desenvolvimento dos acolhidos, de modo a preservar sua histéria de vida;
Participar nos cursos de capacita¢do continuada no dmbito do servigo de acolhimento/residéncia inclusiva;
Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo sempre que solicitado ou necessario.

ANEXO IV — ATRIBUIGOES DOS NOVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: Diretor Municipal da Residéncia Inclusiva

Requisito de escolaridade para o Cargo: Ensino Carga horaria:
Superior 40 horas semanais.

Atribuicdoes do cargo: Supervisionar as atividades da equipe técnica, servidores e terceirizados que
trabalham na Residéncia Inclusiva. Dirigir administrativa e financeiramente aResidéncia Inclusiva, prestando
contas ao Titular da Coordenadoria Municipal da A¢do Social. Assessorar o (a)Coordenador(a) da pasta nas
questdes referentes a Residéncia Inclusiva. Elaborar prestagdo de contas e relatdrios. Exercer controle sobre
recursos materiais e humanos. Elaborar plano de trabalho e propor a¢gdes de trabalho junto aCoordenadoria
Municipal da Agdo Social. Manter atualizados os dados sobre atendimentos e fluxo de pessoas. Controlar e
monitorar a execugdo dos registros e avaliagdes das a¢Oes da Equipe Técnica. Organizar a integracdo das
familias inseridas nos servigos, com as agGes desenvolvidas pelaResidéncia Inclusiva. Organizar a estrutura
administrativa e repassar a equipe técnica as orientagdes e decisdes da Coordenadoria Municipal da Agdo
Social. Formalizar e/ou encaminhar a Coordenadoria Municipal da Agdo Social as solicitagdes da equipe
técnica em assuntos pertinentes a Residéncia Inclusiva e aos acolhidos. Manter o fluxo de informagdes entre
aResidéncia Inclusiva e outros orgdos afins, tais como a Vara Judicial da Infancia e Juventude, Civel,
Ministério Publico, Conselho Tutelar, Conselho Municipal e Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e outros. Zelar pela qualidade de atendimento dos acolhidos; pela qualidade dos servigcos
desenvolvidos pela equipe técnica. Exercer o controle e registro de hordrios dos servidores publicos sob sua
diregdo, delegando tarefas. Responsabilizar-se pela manutengdo da Residéncia Inclusiva, informando e
solicitando a Coordenadoria Municipal da Ag¢do Social os reparos necessarios e acompanhando a sua
execucgdo. Fiscalizar a alimentacdo, higiene e vestuario dos abrigados. Fiscalizar a higiene e organizagdo
interna da Residéncia Inclusiva. Acompanhar o acolhimento e desabrigamento de adolescentes residentes
na Residéncia Inclusiva, entregues pelos Conselheiros Tutelares e/ou Justi¢a da Infancia e Juventude, com
as respectivas anotagdes administrativas. Responsabilizar-se nas situagdes de urgéncias e imprevistos que
possam ocorrer na Residéncia Inclusiva.
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Cargo: Diretor Municipal do Abrigo Institucional

Requisito de escolaridade para o Cargo: Ensino Carga horaria:
Superior 40 horas semanais.

Atribuicdes do cargo: Supervisionar as atividades da equipe técnica, servidores e terceirizados que
trabalham no Abrigo Municipal. Dirigir administrativa e financeiramente o Abrigo Municipal, prestando
contas ao Titular da Coordenadoria Municipal da Agdo Social. Assessorar o (a)Coordenador(a) da pasta nas
questdes referentes ao Abrigo. Elaborar prestacdo de contas e relatorios. Exercer controle sobre recursos
materiais e humanos. Elaborar plano de trabalho e propor ag¢Ges de trabalho junto a Coordenadoria
Municipal da Agdo Social. Manter atualizados os dados sobre atendimentos e fluxo de pessoas. Controlar e
monitorar a execugdo dos registros e avaliagdes das a¢Ges da Equipe Técnica. Organizar a integracdo das
familias inseridas nos servigos, com as a¢des desenvolvidas pelo Abrigo. Organizar a estrutura administrativa
erepassar a equipe técnica as orientagdes e decisGes da Coordenadoria Municipal da Agdo Social. Formalizar
e/ou encaminhar a Coordenadoria Municipal da A¢do Social as solicitagdes da equipe técnica em assuntos
pertinentes ao abrigo e aos acolhidos. Manter o fluxo de informagdes entre o abrigo e outros drgdos afins,
tais como a Vara Judicial da Infancia e Juventude, Ministério Publico, Conselho Tutelar, Conselho Municipal
e Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente e outros. Zelar pela qualidade de atendimento das
criangas e adolescentes; pela qualidade dos servicos desenvolvidos pela equipe técnica. Exercer o controle
e registro de horarios dos servidores publicos sob sua diregdo, delegando tarefas. Responsabilizar-se pela
manutengdo do Abrigo, informando e solicitando a Coordenadoria Municipal da Agdo Social os reparos
necessarios e acompanhando a sua execugdo. Fiscalizar a alimentagdo, higiene e vestuario dos abrigados.
Fiscalizar a higiene e organiza¢do interna do Abrigo. Acompanhar o acolhimento e desabrigamento de
criangas residentes no Abrigo, entregues pelos Conselheiros Tutelares e/ou Justiga da Infancia e Juventude,
com as respectivas anotagdes administrativas. Responsabilizar-se nas situagdes de urgéncias e imprevistos
que possam ocorrer no abrigo.
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LEI COMPLEMENTAR N.2 342, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Altera e inclui pardgrafo no dispositivo da Lei Complementar n.© 124,
de 16 de setembro de 2010, que Dispoe sobre o Estatuto e Plano de
Carreira e Vencimento dos Profissionais da Educagdo do Municipio de
Taquarituba e dds outras providencias”.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE TAQUARITUBA, Estado de S3o Paulo, usando de suas atribuigdes legais
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 O Artigo 33, do Capitulo XI, Secdo | da Jornada de Trabalho Docente da lei
Complementar n.2 124, de 16 de setembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 33 —Os profissionais do Quadro do Magistério, da Classe de Docentes, estdo sujeitos a trés
jornadas de trabalho, a saber:

I- Jornada Inicial de Trabalho Docente, composta por:

a) 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos.

b) 8 (oito) horas de Trabalho Pedagégico, das quais 6 (seis) na escola, sendo 4

(quatro) de estudo, 2 (duas) de Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e 2 (duas) de Horas de

Trabalho Pedagdgico de Livre escolha pelo docente (HTPL).

Il- Jornada Basica de Trabalho Docente, composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos.

b) 10 (dez) horas de Trabalho Pedagdgico, das quais 7 (sete) na escola, sendo 5

(cinco) de estudo, 2 (duas) de Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e 3 (trés) de Horas de

Trabalho Pedagdgico de Livre escolha pelo docente (HTPL).”

Art. 22 Fica incluido o Inciso Il no Artigo 33, com a seguinte redagédo:

I1l- Jornada Ampliada de Trabalho Docente, composta por:

a) 27 (vinte e sete) horas em atividades com alunos.

b) 13 (treze) horas de Trabalho Pedagdgico, das quais 9 (nove) na escola, sendo 6

(seis) de estudo, 3 (trés) de Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e 4 (quatro) de Horas de

Trabalho Pedagdgico de Livre escolha pelo docente (HTPL).

Art. 32 O caput do artigo 39, do Capitulo XI, Se¢do | da Jornada de Trabalho
Docente da lei Complementar n.2124, de 16 de setembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 39 - Os Professores I, Il e Ill, poderdo, desde que atendidos os requisitos
legais, assumir as aulas a titulo de carga suplementar, sem ultrapassar a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, incluidas as horas de trabalho pedagégico. A remuneragcdo da carga

suplementar sera pelas horas trabalhadas.”

Art. 42 O do artigo 40, do Capitulo XIl, Secdo | da Jornada de Trabalho Docente da
lei Complementar n.2124, de 16 de setembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 40. O Professor I, Il e Ill que ministrar aulas a titulo de carga suplementar,
terd retribuicdo referente a essas aulas calculadas com base na tabela e nivel em que estiver
enquadrado na Escala de Vencimentos — Classe de Docentes.”
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Art. 52 - O artigo 58, do Capitulo XIX, DO BONUS DO MAGISTERIO, da Lei
Complementar n.2124, de 16 de setembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 58. Fica instituido, nos termos da presente Lei Complementar, bo6nus por
resultado aos integrantes do Quadro do Magistério em exercicio nas unidades escolares, nos
o6rgdos da estrutura bdsica da Coordenadoria da Educacdo, ou 6rgdo que a venha substituir, ou
afastados junto a érgaos municipais.

§ 12 O boOnus magistério constitui vantagem pecunidria a ser concedido uma vez
por ano, aos servidores mencionados no ‘"caput", de acordo com os resultados obtidos pelas
acOes desenvolvidas nas unidades escolares, assiduidade do profissional e o desempenho dos
alunos, na forma a ser regulamentada.”

Art. 62 - Fica revogado o § 2° do artigo 58, do Capitulo XIX, DO BONUS DO
MAGISTERIO, da Lei Complementar n.2124, de 16 de setembro de 2010.

Art. 72 - O artigo 59, do Capitulo XIX, DO BONUS DO MAGISTERIO, da Lei
Complementar n.2124, de 16 de setembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 59. A concessdo do bonus de que trata esta Lei Complementar sera devida
ao profissional que contar até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano com 90% de frequéncia
nos dias de exercicio, efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos do computo de frequéncia os seguintes afastamentos previstos nas
alineas "b" e "k" do inciso VIII, do inciso IX, das alineas "a" e "b" do inciso X e o inciso XI, dispostos no artigo 44 da Lei

Complementar n2 25, de 08 de outubro de 2004 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Taquarituba."

Art. 82 As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo por conta
de dotacBes orgamentarias proéprias.

Art. 92 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
P.M. de Taquarituba, 19 de dezembro de 2023.

EDER MIANO PEREIRA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria da P.M., data supra.
LUCELIA APARECIDA VIEIRA DE MORAES
Secretdria Administrativa
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Prefeitura Municipal De Taquarituba

LEI N.2 1.935, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Autoriza o Executivo abrir Crédito Adicional Especial na
Lei Or¢camentadria do Exercicio de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA, Estado de S3o Paulo, usando das suas atribuigdes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1.2 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial Suplementar no orgamento
vigente, Lei Municipal n2 1.903, de 19 de dezembro de 2022, no valor de RS 757.600,00 (setecentos e cinquenta e sete
mil e seiscentos reais), em conformidade com os artigos 41, inciso |l e 42 da Lei Federal n.2 4.320, de 1964, conforme
discriminacdo das despesas abaixo:

YT o] (=Y T=T L - Yot Te 2 (R TS RS 757.600,00
Anulagdo

02 10 01 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

167 10.301.0050.2065.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS AGCOES DE SAUDE.....RS$ 441.100,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.:0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

Excesso

02 10 01 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

588 10.302.0050.2307.0000 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS AGCOES DE SAUDE...... RS 82.000,00

3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 0 05 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
370 000 GRUPO IMPLEMENT.PISO SALARIAL ENFERMAGEM

Anulacdo

02 10 01 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

209 10.301.0069.2065.0000 E.S.F. - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA......ooiiiioiiiiieeieeeeeeeeeee R$ 234.500,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: 00100
o1 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

Artigo 2.2 O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:
EXCESS0: teureureurrnrennraserssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessssssssssssesssssesssnssssssnssnsennsnnes RS 82.000,00

Fontes de Recurso
05 00 RS 82.000,00

Anulagdo:

02 05 01 COORDENADORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

579 04.122.0006.2066.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA A... - R$ 235.000,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUIT F.R. Grupo: 0 01 00

01 TESOURO
110 000 GERAL
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02 16 00 COORDENADORIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

581

17.512.0013.2001.0000 100 MINI ESTAGCOES DE TRATAMENTO DE ESGOTOS.........cco...... - R$ 97.200,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO

110000 GERAL

02 23 00 COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

560

562

563

564

565

566

567

26.122.0073.2065.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADE DE TR... - R$ 20.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO

110000 GERAL

26.122.0073.2065.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADE DE TR..... - R$ 1.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS - INTRA OFSS F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO

110 000 GERAL

26.122.0073.1067.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADE DE TR.....- R$ 11.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO

110000 GERAL

26.122.0073.2066.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADE DE TR....... - R$ 4.500,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 001 00

01 TESOURO

110000 GERAL

26.122.0073.2066.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADE DE TR....... -R$ 5.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO

110 000 GERAL

26.122.0073.2210.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADE DE TR... - R$ 16.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO

110000 GERAL

26.122.0073.2661.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADE DE TR....... -R$ 1.200,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO

110 000 GERAL

02 24 00 COORDENADORIA MUNICIPAL DE COMPRAS

570

571

04.122.0031.1067.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA COORDENADORIA.......... - R$ 700,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO

110000 GERAL

04.122.0031.2065.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA COORDENADORIA....-R$ 230.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO

110 000 GERAL
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573

574

576

577

578

580

04.122.0031.2065.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA COORDENADORIA.....- R$ 28.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO
110000 GERAL
04.122.0031.2066.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA COORDENADORIA....... - RS 4.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
04.122.0031.2661.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA COORDENADORIA....... - RS 5.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO
110000 GERAL
04.122.0031.2661.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA COORDENADORIA...... - RS$ 6.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
04.122.0031.2661.0000 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA COORDENADORIA...... - RS 4.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO
110000 GERAL
04.122.0031.2066.0000MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA COORDENADORIA......... - R$ 7.000,00
3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFORMAGA F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

- R$ 675.600,00
Artigo 3.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
P.M. de Taquarituba, 19 de dezembro de 2023.

EDER MIANO PEREIRA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria da P.M., data supra.

LUCELIA APARECIDA VIEIRA DE MORAES
Secretdria Administrativa

ICP ~—

Brasil

Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001


https://www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL cice v 208

Pégina 32 de 37
Prefeitura Municipal de Taquarituba agina 32 de

www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Terca-feira, 19 de Dezembro de 2023

LEI N2 1.936, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispée sobre Autorizagdo para Concessdo de
Subvencdes e Auxilios no Exercicio de 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA, Estado de S3o Paulo, usando das atribuicdes
de seu cargo, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1.2 Fica o Poder Executivo autorizado no exercicio de 2024, a conceder auxilios e
subvencdes sociais, atendidos os requisitos exigidos pela Legislagdo pertinente, para as seguintes entidades:

Comunidade Casa Esperanga e Vida — C.C.EV RS 27.000,00
Assoc. Dos Voluntarios no Combate ao Cancer de Taquarituba RS 27.000,00

Artigo 2.2 O Orcamento do Municipio de Taquarituba, para o Exercicio de 2024, consignara
dotagOes orcamentarias necessarias ao atendimento das despesas citadas no Artigo 12 da presente Lei e
suplementadas caso necessario.

Artigo 3.2 Esta Lei entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2024, revogadas as disposicdes em
contrario.

P.M. de Taquarituba, 19 de dezembro de 2023.

EDER MIANO PEREIRA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria da P.M., data supra.
LUCELIA APARECIDA VIEIRA DE MORAES
Secretdria Administrativa
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Prefeitura Municipal de Taquarituba

LEI N2 1.937, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de
Taquarituba para o Exercicio Financeiro de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas atribui¢cGes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Artigo 1.° Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Taquarituba para o
exercicio financeiro de 2024, nos termos do art. 165, § 5°, da Constitui¢cao da Reptblica Federativa do Brasil,
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, LC n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei de
Diretrizes Orcamentdarias, Lei n® 1.922, de 28 de junho de 2023, compreendendo:

I. O Orgcamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgéos e entidades da
administragdo municipal direta e indireta, inclusive fundac¢des instituidas e mantidas pelo poder publico;

II. O or¢amento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados;

II1. O or¢amento de investimentos das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente,
detém a maioria do capital social com direito a voto.

Artigo 2.° A receita total estimada no orcamento fiscal, seguridade social e de
investimentos, ja& com as devidas dedugbes legais, representa o montante de R$
152.720.867,68 (cento e cinquenta e dois milhdes setecentos e vinte mil oitocentos e sessenta e sete reais e
sessenta e oito centavos), conforme demonstrado a seguir:

I. Or¢amento Fiscal estd fixado em R$ 94.458.259,79 (noventa e quatro milhdes quatrocentos
e cinquenta e oito mil e duzentos e cinquenta € nove reais € setenta € nove centavos);

II. Orcamento da Seguridade Social em R$ 58.262.607,89 (cinquenta e oito milhdes duzentos
e sessenta e dois mil e seiscentos e sete reais e oitenta e nove centavos).

ADMINISTRA(;AO DIRETA

Receitas Correntes
Impostos, Taxas e

Contribui¢do de Melhoria R$ 22.012.000,00
Contribui¢des R$ 1.608.000,00
Receita Patrimonial R$ 4.865.000,00
Receita de Servigos R$ 28.000,00
Transferéncias Correntes R$ 115.232.965,00
Outras Receitas Correntes R$ 5.271.000,00
Deducoes
Deducgdes para o FUNDEB -R$  14.668.000,00
Receita de Capital
Alienacdo de Bens R$ 250.000,00
Total das Receitas

Orcamentérias R$ 134.598.965,00

ADMINISTRA(;AO INDIRETA

Receitas Correntes
Contribui¢des R$ 4.033.300,00
Receita Patrimonial R$ 1.040.000,00
Outras Receitas Correntes R$ 790.300,00
Contribui¢des — Intra OFSS R$ 5.798.990,00
Outras Receitas Correntes—

Intra OFSS R$ 6.459.312,68
Total das Receitas R$ 18.121.902,68
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TOTAL DA RECEITA
Administracdo Direta R$ 134.598.965,00
Administraggo Indireta R$ 18.121.902,68
Previsao de Receita do
Exercicio: R$ 152.720.867,68

§ 1.° A receita publica se constitui pelo ingresso de cardter ndo devolutivo auferido pelo ente
municipal, para a alocacdo e cobertura das despesas publicas. Todo ingresso or¢amentario constitui uma
receita publica, podendo ser classificadas em receitas correntes e de capital, arrecadadas na forma da
legislacdo vigente.

§ 2.° As Despesas serdo realizadas segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei,
obedecendo a classificagc@o institucional, funcional-programdtica e natureza econdmica, distribuidas da
seguinte maneira:

L
ADMINISTRAGCAO DIRETA
Despesas Correntes R$ 127.907.745,00
Pessoal e Encargos Sociais RS 46.235.347,32
Juros e Encargos da Divida RS 5.000,00
Outras Despesas Correntes RS 83.864.900,57
Despesas de Capital RS 1.691.220,00
Investimentos RS 1.291.220,00
Amortizacdo da Divida RS 400.000,00
Reserva de Contingéncia RS 5.000.000,00
Reserva de Contingéncia RS 2.802.497,11
Total da Despesa RS 134.598.965,00
ADMINISTRACAO INDIRETA

Despesas Correntes RS 16.126.000,00
Pessoal e Encargos Sociais RS 15.085.000,00
Outras Despesas Correntes RS 1.041.000,00
Despesas de Capital RS 1.050.000,00
Investimentos RS 1.050.000,00
Reserva de Contingéncia RS 945.902,68
Reserva de Contingéncia RS 945.902,68
Total da Despesa RS 18.121.902,68

11.

PODERES

Poder Executivo RS 131.513.965,00
Poder Legislativo RS  3.085.000,00
Capstuba RS 18.121.902,68
Total R$ 152.720.867,68

111.

POR FUNCAO
01 Legislativa RS 3.085.000,00
04 Administragdo RS 25.476.912,68
06 Seguranca Publica RS 1.556.200,00
08 Assisténcia Social RS 7.412.265,98
09 Previdéncia Social RS 17.176.000,00
10 Saude RS 33.674.341,91
ICP DIARIO'OFICIAL - Asslin'ado Eletronicamente com Certiﬁcadq Padréo ICPBras!I, em cpnformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
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12 Educacdo RS 44.706.360,00
13 Cultura RS 936.000,00
15 Urbanismo RS 9.640.887,32
16 Habitagdo RS 2.700,00
18 Gestdo Ambiental RS 544.000,00
20 Agricultura RS 726.400,00
26 Transporte RS 1.263.200,00
27 Desporto e Lazer RS 972.200,00
28 Encargos Especiais RS 1.800.000,00
99 Reserva de Contingéncia RS 3.748.399,79
Total RS 152.720.867,68
V.
POR PROGRAMAS
Especificacio Valor R$
0002 Maqutengao e Desenvolvimento das Atividades do RS 715.800.00
Gabinete
0003 | Prefeitura no Bairro R$ 2.000,00
0005 | Desenvolvimento das Acdes de Comunicacdo R$ 11.000,00
0006 Mangt§n§a0~e Desenvolvimento das Atividades da R$  4.005.500.00
Administracido
0007 | Meu Primeiro Emprego R$  120.000,00
0009 | Taquarituba Sem Papel R$ 1.000,00
0010 | Aperfeicoamento da Gestdo do Patrimdnio Publico R$ 3.300,00
0011 Manu.tengao e De_senvolv1ment0 das Atividades de RS 12.579.209.79
Planejamento e Financas
0012 Manutengio e Desenvolvimento das Atividades de RS  972.200.00
Esporte e Turismo
0014 Manuteng¢do e Desenvolvimento das Atividades da RS  936.000.00
Cultura
0015 Aperfelgo.'{mentq e Expangao. dos Servigos de RS 2.584.200.00
Conservacio e Limpeza Publica
0016 Maqutengao e Desenvlolv1mento das Atividades da RS  726.400.00
Agricultura e Abastecimento
0017 Manutenfga(.) e Desenvolvimento das Atividades de RS 6.257.187.32
Obras Publicas
Manuteng¢do e Desenvolvimento das Atividades do
0019 | Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e R$  260.200,00
Adolescéncia
0020 lg/f)acril;lltengao e Desenvolvimento das Atividades da A¢do RS 3.878.800.00
Manutengdo e Desenvolvimento das Atividades do
0021 Fundo Municipal de Assisténcia Social R$ 3.273.265,98
0031 Manutengao e Desenvolvimento da Coordenadoria de RS  840.700.00
Compras
0032 | Manutencdo e Desenvolvimento da Engenharia R$  616.800,00
0033 | Manutencdo e Desenvolvimento dos Assuntos Juridicos | R$ 10.995.700,00
0034 l(\:/lia\ll?llltengao e Desenvolvimento das Acdes da Defesa RS 26.800.00
0035 | Guarda Civil Municipal R$ 1.136.400,00
0038 | Modernizacdo da Gestdo do Transito Urbano R$  758.500,00
0040 Manute{lgao e Desenvolvimento das Atividades da RS 9.993.500.00
Educacio
0050 | Manutencdo e Desenvolvimento das Ac¢des de Saide R$ 27.022.057,91
0052 | Reforma e Ampliacdo do CAPS I Saide Mental R$  878.700,00
0053 | Renovacdo da Frota de Veiculos R$ 43.200,00
0055 | Qualificacdo da Base do SAMU R$  470.700,00
0058 | Fisioterapia e Vigilancia Sanitdria R$ 75.000,00
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Manuteng¢do e Desenvolvimento das A¢des de Meio

0059 . R$  544.000,00
Ambiente
Manuteng¢do e Desenvolvimento das Atividades da
0060 Caixa de Aposentadoria do Servidor Pablico R$ 18.121.902,68
0061 Man.uterjgao e Deserzvolvn.nento do Fundo Municipal de RS 2.700.00
Habitacdo de Intencdo Social
Manuteng¢do e Desenvolvimento das Atividades da
0062 Coordenadoria Municipal de Governo R§  152.700,00
0065 FUNDEB Fundo para a Manuten¢ao e Desenvolvimento RS 19.000.000.00

do Ensino Bésico
0067 | Merenda Escolar R$ 7.690.000,00
Manuteng¢do e Desenvolvimento das Atividades da

0068 Coordenadoria de Seguranca Publica R$  393.000,00
0069 | E.S.F. Estratégia Saude da Familia R$ 5.225.684,00
0070 Mar}utel}gao e Desenvolvimento das Atividades do R$ 3.085.000,00
Legislativo
0071 | Transporte Escolar R$ 8.022.860,00
0072 | Fundo Social de Solidariedade R$ 35.700,00
0073 Manuteng¢do e Desenvolvimento das Atividades de RS 1.263.200.00
Transporte
Total R$ 152.720.867,68
V.
POR CATEGORIA DE PROGRAMAGAO
Projeto RS  3.191.220,00
Atividade RS 142.183.745,00
Operagdes Especiais RS 7.345.902,68
Total RS 152.720.867,68

Artigo 3.° Nos termos do artigo 167, V da Constitui¢do Federal, o Executivo estd autorizado
a abrir, por decreto, créditos adicionais suplementares até o limite de 15% (quinze por cento) da despesa
inicialmente fixada.

Artigo 4.° Ficam excluidos do limite estabelecido no artigo 3° desta Lei os créditos adicionais
suplementares:

I. Abertos com recursos da Reserva de Contingéncia, nos termos da legislagido em vigor;

II. Destinados a suprir insuficiéncia nas dotacdes referentes a amortizacao e juros da divida
publica;

II1. Destinados a suprir insuficiéncia nas dotac¢des referentes a precatorios;
IV. Destinados a suprir insuficiéncia nas dotagdes de pessoal civil e encargos sociais,

autorizada a redistribuicao prevista no artigo 66, paragrafo tinico da Lei Federal no 4.320, de 17 de margo de
1964,

V. Que utilizem recursos do superdvit financeiro apurado em balango e do excesso de
arrecadacao, inclusive decorrentes de convénios e de operacdes de crédito.

Artigo 5.° As fontes de recursos aprovadas nessa Lei e em seus créditos adicionais poderdo
ser modificadas visando o atendimento das necessidades da execug@o dos programas, observando-se sempre
as disponibilidades financeiras de cada uma dessas fontes diferenciada de recursos.

Artigo 6.° Fica o Poder Executivo autorizado a implementar, por meio de politicas piiblicas
municipais, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizagao das Nac¢des Unidas (ONU),
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que visam agdes e programas para erradicar a pobreza, promover a prosperidade e o bem-estar para todos,
proteger o meio ambiente e enfrentar as mudancas climaticas.

Artigo 7.° Ficam compatibilizadas as Pecas Orcamentdrias — PPA 2022/2025 e LDO 2023,
nos mesmos moldes e naquilo que for pertinente, conforme descrito nos artigos anteriores desta Lei.

Artigo 8.° A presente Lei vigorard durante o exercicio de 2024, a partir de 1° de janeiro,
revogadas as disposi¢des em contrario.

P.M. de Taquarituba, em 19 de dezembro de 2023.

EDER MIANO PEREIRA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria da P.M., data supra.
LUCELIA APARECIDA VIEIRA DE MORAES
Secretdria Administrativa
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