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Expediente

Producéo editorial: DIARIO OFICIAL.

Este documento é veiculado exclusivamente na
forma eletronica.

Acervo

Esta e outras edi¢cdes poderao ser consultadas no
seguinte endereco eletronico:
www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

As consultas sao gratuitas e nao necessitam de
cadastros

Entidades

ALBERGUE BOM SAMARITANO

CNPJ: 04.321.699/0001-42

Telefone:

Celular: (14) 9990-69530

E-mail: albosc20@hotmail.com

Rua Dr Ataliba Leonel, n2 979 - Centro - CEP: 18740-000
Taquarituba - SP

Apae - Associacao De Pais E Amigos Dos Excepcionais
De Taquarituba

CNPJ: 50.345.842/0001-53

Telefone: (14) 3762-1629/(14) 3762-1656

Celular: (14) 9990-69530

E-mail: apaetaquarituba@gmail.com

Sede | - CER Il - Rua Itapetinga, 128 Sede Il - Av.2 Mario
Cévas, 3151, n? 128 e 3151 - Vila Sdo Vicente - CEP:
18740-000

Taquarituba - SP

Site: www.apaetaquarituba.org.br

Associacao De Apoio Aos Dependentes Quimicos De
Taquarituba "asadeq"

CNPJ: 08.794.239/0001-92

Telefone: (00) 0000-0000

Celular: (14) 9965-08434

E-mail: asadeq.luzdavida@hotmail.com

Chacara Lageado , n? s,n - Lageado - CEP: 18740-000
Taquarituba - SP

Associacao De Protecao Dos Animais De Taquarituba -
Apata

CNPJ: 12.164.664/0001-75

Telefone: (00) 0000-0000

Celular: (14) 9997-03781

E-mail: apatataquarituba@gmail.com

Rua Tonico Ferraz, n? 38 - Centro - CEP: 18740-000
Taquarituba - SP

Associacao De Voluntarios No Combate Ao Cancer
"unidos Pela Vida" De Taquarituba

CNPJ: 03.054.260/0001-38

Telefone: (14) 3762-2766

Celular: (14) 9997-03781

E-mail: voluntariosdocancer@hotmail.com

Rua Dr. Campos Sales, n2 452 - Centro - CEP: 18740-000
Taquarituba - SP
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Camara Municipal De Taquarituba

CNPJ: 50.366.483/0001-10

Telefone: (14)-3762-1179/(14)-3762-1021

Celular: (14) 9997-03781

E-mail: camara@camarataquarituba.sp.gov.br

Rua Joel Gomes, n2 09 - Novo Centro - CEP: 18740-000
Taquarituba - SP

Site: camarataquarituba.sp.gov.br

Capstuba - Caixa De Aposentadoria E Pensao Dos
Servidores Municipais De Taquarituba

CNPJ: 03.148.801/0001-97

Telefone: (14) 3762-3399

Celular: (14) 9997-03781

E-mail: capstuba@taquarituba.sp.gov.br

Rua 15 de Novembro, n? 306 - Centro - CEP: 18740-000
Taquarituba - SP

Casa Da Crianca De Taquarituba

CNPJ: 45.913.456/0001-80

Telefone: (14) 3762-1944

Celular: (14) 9997-03781

E-mail: casataquarituba@gmail.com

Rua Capitao Cezario de Campos, n2 170 - Centro - CEP:
18740-000

Taquarituba - SP

Site: casadacriancatagquarituba.com.br

Ccev - Comunidade Casa, Esperanca E Vida
Taquarituba - Sp

CNPJ: 52.034.493/0011-56

Telefone: (00) 0000-0000

Celular: (14) 9979-28761

E-mail: ccevtaquarituba@yahoo.com.br

Rua Avaré, n2 179 - Vila Mendes - CEP: 18740-000
Taquarituba - SP

Lar Sao Vicente De Paulo De Taquarituba

CNPJ: 50.799.766/0001-56

Telefone: (14) 3762-1146

Celular: (14) 9979-28761

E-mail: larsaovicente-taquarituba@hotmail.com

Rua Tejupa, n2 40 - Vila Sdo Vicente - CEP: 18740-000
Taquarituba - SP

Prefeitura Municipal De Taquarituba

CNPJ: 46.634.218/0001-07

Telefone: (14) 3762-9666

Celular: (14) 9979-28761

E-mail: taquarituba@taquarituba.sp.gov.br
Avenida Mério Covas, n? 1915 - Novo Centro - CEP:
18740-000

Taquarituba - SP

Site: www.taquarituba.sp.gov.br

Santa Casa De Misericérdia De Taquarituba
CNPJ: 45.437.175/0001-07

Telefone: (14) 3762-2700

Celular: (14) 9979-28761

E-mail: santacasataquarituba@yahoo.com.br

Rua Marechal Floriano Peixoto, n? 95 - Centro - CEP:
18740-000

Taquarituba - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N2.01/2022

COMUNICADO
NAO PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Taquarituba, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico através do
Instituto Aguia, a ndo publicacdo na data de hoje, do Edital de Convocacédo para a Realizacdo das Provas do
TAF e Praticas.

Informamos ainda que, o referido edital sera publicado oportunamente.
Disposig¢ao Final

A inscrigdo do candidato implicarda no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais

pertinentes e condi¢gdes estabelecidas neste Comunicado, nos Editais e seus Anexos, e as condi¢gdes previstas
em Lei, sobre as quais ndao podera alegar desconhecimento.

Taquarituba, 27 de maio de 2022

Prefeitura Municipal de Taquarituba
Instituto Aguia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N2.01/2022

EDITAL DE DIVULGAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIACAO DE TiTULOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, Estado de Sao Paulo, nos termos da legislacao vigente
e sua Comissao de Concurso Publico, através do INSTITUTO AGUIA, DIVULGAM o Resultado Definitivo
da Avaliacdo de Titulos, dos candidatos que entregaram titulos.

1. ANEXO I — Resultado Definitivo da Avaliacao de Titulos.

2. E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Taquarituba, 27 de maio de 2022

Prefeitura Municipal de Taquarituba
Instituto Aguia
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N° INSC
52198
52652
53061
51547
53761
52671
54096
51768
53325
53147
53132
52697

N° INSC
52199
51861
53235
53727
52193
51294
53203
51987
51427
52825
52518
52925
54128
51858
51765
53803
51359
53309
51324
51526
52666
53788
51311
52827
52595
51189
53346

ANEXO 1|

301 - ASSISTENTE SOCIAL

CANDIDATO
ALCILENE GUALDA DOS SANTOS
FERNANDA RAMOS NOGUEIRA
GIANE DE CASSIA BRANDAO
ISABELA STEINERT
JULIANA CRISTINA SILVA
JULIANA MARTINS DOS SANTOS
LUCAS ROBERTO GOUVEIA
LUCIANA VEPPO DE MATOS OLIVEIRA
MARIA CLAUDIA FRANCO PEREIRA GOMES
RAQUEL APARECIDA DE ALMEIDA OLIVEIRA
RENATA GOMES DA SILVA
ROSILEI CRISTINA MARTINS DE LIMA

302 - ENFERMEIRO

CANDIDATO
ADRIELI DA SILVA CAMARGO
ALESSANDRA MARCONDES ALMEIDA
AMANDA SOARES CINCOTTO
CAMILA FELET BERGAMO TONON
CAMILA OLIVEIRA GOMES DE CAMARGO
CAROLINA MARQUES DE ALMEIDA
EUDICEIA DE MELO
FABIOLA CORRAL DA SILVA
FERNANDA DOS SANTOS
FERNANDA NERES BARBOSA DE LIMA
GABRIEL FELIPE RAMOS MOTTA RODRIGUES
JAEL DOS SANTOS
JOSIELE MENIS MIGUEL
KAMILA DARROS TAMELLINE
KELIN MARIA DE PROENCA KOSAKA
KELLY ADRIANA NUNES DE SOUZA
LARISSA CAROLINE DE ALMEIDA
MARCIA DE FATIMA MEIRA
MARCIA ESTANISLAU ANDRADE DE OLIVEIRA
PRISCILA FERRARI GONCALVES
PRISCYLLA OLIVEIRA LIMA PRADO
ROSANA MARIA DE ARAUJO
STELA VIVIAN DE OLIVEIRA
THAIS ALVES BARBOSA
VALDINEIA CASTILHO DE ARAUJO OLIVEIRA
VANI CRISTIANO LIMA
VIVIANE CASTRO SAMPAIO DE SOUSA

Titulos
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
0,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

Titulos
0,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
0,00
0,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
0,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
8,00
0,00
2,00
2,00
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N° INSC
52323
51667
54668
53557
52639
51171
52162
53133
54117
51286
52448
54457
52570
53193
54436
54105
53377

303 - FISIOTERAPEUTA

CANDIDATO
ALINE GONCALVES FERREIRA

ANDREIA MARIA FERREIRA SOUTO

BRIANE GABRIELLE GARCIA

CAMILA ROCHA DA SILVA

CAMILA SILVA HOSHINA

CARLA SOARES DOS SANTOS VIALE LIDUARIO
DANIELA MICHELIN DINIZ

ELEANDRO JUSTO DE OLIVEIRA

ELISABELLY BORDIGNON DE MATOS

ERICA ROSA PEDROSO RODRIGUES

EVELYN MARIELA CAMARGO OLIVEIRA
FRANCIELI PEREIRA TRINDADE

LUANA ARAUJO

NEREIDE ANTUNES DE CARVALHO

SILVIANE CRISTINA FONTANA CAMPOS
TAMIRIS APARECIDA DA ROSA

TANI ROBERTO NERES MEIRA

Titulos
2,00
2,00
0,00
0,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
0,00
2,00
2,00
0,00
2,00
2,00
0,00
2,00

304 - CIRURGIAO DENTISTA DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF - MANHA

N° INSC
52052
54581
52002
52068
52495
52629
51954
51937
51336
53043
53164
52656
51815
51370
52192
52098
53591
52569

CANDIDATO
ALINE ANDRADE SILVA
ANA CRISTINA KOVALIK
BIANE GONCALVES LEME
BRUNO BEVENUTO LUCAS
CLEITON APARECIDO RIBEIRO
DANIELLE KATIA HERNANDES DE GOES
GERALDO LUIZ VALENTIM BRITTO JUNIOR
GIOVANNA FERREIRA MAZETTO
GUILHERME SIMPIONE
HELOISA LILIANE DEFINO
HENRICO BADAOUI STRAZZI SAHYON
ISABELA CAMERA MESSIAS BUENO
JAQUELINE CRISTINA PALMA
LARISSA CRISTINA DE QUEIROZ RENNO
MARIA JULIA FREITAS CARBONERA
MATHEUS PACHECO CANDIDO
RAFAELA DE MATOS
ROBERTA DE MELO FUKUZAVA

Titulos
2,00
3,00
2,00
0,00
0,00
2,00
2,00
0,00
3,00
0,00
8,00
0,00
2,00
2,00
0,00
2,00
3,00
2,00
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N° INSC
52586

N° INSC
51537

N° INSC
54141
53012
52746
53716

N° INSC
53670
51279
52486
53477
52631
52044
54004
54402
52262
53873
53324
51613

N° INSC
54035
51175
54205
54257
52101
52989
54010
51836

53884
52889
51319

306 - MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

CANDIDATO
FREDERICO MENDES VIEIRA

310 - MEDICO PSIQUIATRA

CANDIDATO
VANESSA CASTILHO

311 - PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA

CANDIDATO
CLAUDIO CAMILO VIEIRA
ELTON LUIS ROSOLEN
LUCIMARA DE OLIVEIRA
ODAIR APARECIDO DE OLIVEIRA

312 - PROFESSOR Il - ARTE

CANDIDATO
ANDREIA JORDAR DA SILVA
CASSIA PEREIRA VALENTIM
DANIELE MONTEIRO CAMARGO
DARIANE SERAFIM BATISTA ZOPPEI
GABRIELA GAGLIANO DA SILVA
ISABEL CRISTINA HERNANDES CARDINALE
MACKS WLLITON DOMINGUES
MONICA CORREIA PIRES
PAULA BARBOZA RICHTER
ROSENILDA DOS SANTOS FERREIRA
TALITA PIRES DE SOUZA
TATIANA RODRIGUES DE MORAES

Titulos
0,00

Titulos
0,00

Titulos
2,00
2,00
2,00
2,00

Titulos
2,00
2,00
2,00
0,00
0,00
2,00
2,00
0,00
2,00
2,00
2,00
0,00

313 - PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

CANDIDATO
ALEXANDRE DOMINGUES DOURADINHO
ANTONIO AILTON COSTA LIMA
AUGUSTO CESAR VIEIRA
CAMILA VALERIA ZANARDO
FABIANA MARIA MARANHO
JANINE YUKIE WATANABE DE ALMEIDA
JULIA GRACIELE DE BARROS MARQUES
MARCIA CRISTINA DA CONCEICAO RIBEIRO
BARROS
MARCIA DE FATIMA DIAZ
TATIANE DE CASSIA GARBELLOTTO
VANISSE MARIANA DE OLIVEIRA ANANIAS

Titulos
2,00
2,00
0,00
2,00
2,00
0,00
0,00
2,00

2,00
0,00
2,00
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314 - PROFESSOR I

N° INSC CANDIDATO Titulos
53580 AGUEDA APARECIDA BUENO RECORD 2,00
53573 ALINE ADRIANE DOMINGUES DE CAMPOS 0,00
52511 AMANDA DA SILVA FERNANDES 2,00
52592 | AMANDA MAIRA GOES 2,00
52114 AMANDA NEVES DE OLIVEIRA 2,00
52626 ANA PAULA APARECIDA DOS SANTOS NOGUEIRA 2,00
51966 ANA PAULA STEFANO DE OLIVEIRA 2,00
52013 ANA VITORIA MAIA GOMES 2,00
53665 ANDREIA JORDAR DA SILVA 2,00
52256 ANGELA DE FATIMA BARBOSA COSTA 2,00
53602 ANGELA MARIA SARAIVA 2,00
51176 ANTONIO AILTON COSTA LIMA 2,00
54206 AUGUSTO CESAR VIEIRA 0,00
54223 | BARBARA DONATI SOLDERA BERGAMO 0,00
52244 BEATRIZ BERTTI 2,00
53034 CAMILA APARECIDA DE LIMA 0,00
51845 CAMILA DE FATIMA DE PAULA DOS ANJOS 2,00
51807 CAMILLA MARQUES GARBELLOTTO 2,00
51578 CARLA VALERIA DONATI SOLDERA BERGAMO 2,00
52655 CAROLINE PERINI ROSA 2,00
54058 CASSIA ANDRESA DA CRUZ VITOR 2,00
52649 CLAUDIA REGINA LOURENCO 2,00
54134 CLAUDIO CAMILO VIEIRA 2,00
52024 CLEONICE FRANCISCA DA VEIGA 2,00
51329 DAIANE CRISTINA ROCHA LAGARES DE FREITAS 0,00
54169 DANIELE APARECIDA PEREIRA PATRIARCA 2,00
52487 DANIELE MONTEIRO CAMARGO 2,00
54354 DANIELLE MARIANA PALMA CESTARO 2,00
53478 DARIANE SERAFIM BATISTA ZOPPEI 0,00
53644 DARLENE GARCIA RIBEIRO 0,00
51173 DAYANE THIBES BEZERRA SOARES 2,00
53007 DEBORA DUARTE SIQUEIRA MATOS 0,00
53338 EDINEIA CRISTINA DE ANDRADE DE CARVALHO 2,00
52615 EDINILZA RODRIGUES DA COSTA 0,00
54045 EDMARA CRISTINA PAGANI 2,00
53663 EDUARDA CRISTINA AVILA DOS SANTOS 2,00
51940 EDUARDO GASPERONI DE OLIVEIRA 5,00
54184 ELAINE CRISTINA CARNON PAES DE ANDRADE 2,00
53776 ELEN BEATRIZ MENEGHEL FERREIRA DE ALMEIDA 2,00
53352 ELI CAMARGO BRIENE 0,00
53350 ERICA ALESSANDRA GUILHERME VEIGA 2,00
53650 ERIKI HIKI DO PRADO 2,00
52102 FABIANA MARIA MARANHO 0,00
52541 FERNANDA ISABEL VARRASCHIN DA SILVA 0,00
54062 FERNANDA MAZZER DESTRO DOS SANTOS 2,00
51572 FRANCIELE DE OLIVEIRA CIA 2,00
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54383
53439
52757
51302
51766
52650
54292
52517
52733
52043
54676
51562
53656
51337
53856
53640
53067
53256
52705
51445
51517
54355
53832
52089
53937
51468
51948
51996
53455
53822
51837
53896
53800
51717
52747
53024
54005
51200

52876
54446
51957
53516
51967
52030
51709
53786
53301
54157
52730
52416

FRANCIELLE APARECIDA PALMA
GABRIELA APARECIDA ROSA LAMARCA
GARDENIA SENA ARAUJO

GEISE KARINE DE LIMA MENDES

GESEBEL DE LURDES RICARDO GONCALVES
GILCIMARA FAGUNDES DOS SANTOS
GRACE KELLY DIAS PONTES

GRAZIELLE CARDOSO

HORTENCIA APARECIDA DA SILVA MIRANDA
ISABEL CRISTINA HERNANDES CARDINALE
ISABEL CRISTINA MARCONDES

ISABEL MONIQUE MENEGHEL MARTINS
JANAINA RAMOS

JANINE YUKIE WATANABE DE ALMEIDA
JAQUELINE ROBERTA DA SILVA MARQUES
JAQUELINE SCHIMIDT DE FREITAS SOARES
JEANE EDA GIANETI

JENIFER BENEDITA DOS SANTOS

JENIFER CRISTINA DE SOUZA MARQUES
JOAO PAULO BARROS DA SILVA
JOSIANE DE LURDES PEREIRA

JOSIANE HELOISA DE MELO ZAMF
JOSIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA
JOSILENE DE CASSIA RODRIGUES LIUTI
JUSANDRA REINALDO MIRANDA DOS SANTOS
KAREN REZENDE

KAREN VARELA SANTOS

LARISSA DAMARIS LEAL GOMES

LEIA REGINA DIAS DE PONTES SANTOS
LEILA MASSARUTTI MOREIRA

LUANA OLIVEIRA MARTINS DE ALMEIDA
LUCIANE LUZIA GARCIA OBUTI

LUCILA GORETI LEITE

LUCILENE APARECIDA GABRIEL PINHEIRO
LUCIMARA DE OLIVEIRA

LUZIA DONIZETE ROMAO

MACKS WLLITON DOMINGUES

MARCIA CRISTINA DA CONCEICAO RIBEIRO
BARROS

MARCIA CRISTINA DA SILVA

MARCIA DE FATIMA DIAZ

MARIA CAROLINA FIORE RODRIGUES
MARIA CAROLINA TEIXEIRA BEUNO
MARIA DE LOURDES NERIS DA SILVA
MARIA EDUARDA DE LARA LALLI

MARIA EUNICE TORRES DOS SANTOS MOTA
MARIA FERNANDA MIMI CARDOZO
MARIA ROSILENE RODRIGUES LEITE
MARIA SOLANGE DOS REIS SILVEIRA
MARIANE MARIANO

MARINA CALDERAN

0,00
2,00
2,00
2,00
2,00
0,00
0,00
0,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
0,00
2,00
2,00
0,00
2,00
0,00
2,00
0,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
0,00
0,00
2,00
0,00
0,00
0,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
0,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
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52873
53419
54626
53009
51922
51727
54377
51942
52010
54268
53003
51567
53952
52440
52076
54479
53605
52917
54540
53127
54213
53118
52148
51366
51274
52846
52202
51684
52711
51895
54018
52793
53482
52236
51253
53877
53863
51946
53212
53806
53626
51158
52890
52007
52473
51320
54685

MARINES CARDOSO DE BARROS

MARTA REGINA DA SILVA GIANETI
MAURICIO ORTIZ NETO

MICHELE CRISTINA NOGUEIRA

MICHELE DE FATIMA GARCIA DE OLIVEIRA
MICHELE MARIA DE OLIVEIRA

MILENA MARIA BARBOSA GERALDO
MILENE MORENO MENEGHEL

MIRIANE SOARES BENINI

MONICA CRISTINA DOMINGUES VAZ
NADIA CRISTINA RAMOS CARLOS
NATALIA LUIZE DOS SANTOS LIUTTI
NOEMI CRISTINA FERNANDES DE CASTILHO
ORALINA GALVAO DOS SANTOS

PALOMA VANESSA DUARTE SAKODA
PAMELA JOICE COSTA

PATRICIA CRISTINA FERRANTI

PATRICIA DE CASTRO GOMES BERGAMO
PATRICIA FERREIRA VAZ

PATRICIA SATSUKI DO NASCIMENTO
PAULO ROBERTO MALUZA

RAFAELA BALDUINO BERGAMO

REGIANE APARECIDA MIRANDA PAULO
RENATA EUNICE VIEIRA

RITA DE CASSIA VAZ RODRIGUES

RITA LILIAN DA FONSECA DOS SANTOS
ROSANA P A FERRARI

ROSELY LOUREANO OLIVEIRA

ROSIANE LUCIA DE ALMEIDA

ROSILENE DE FATIMA FIORUCI ROCHA
SABRINA APARECIDA SANTOS ALMEIDA PALMA
SELMA VALIM DE ALMEIDA

SHARLISA IZABEL OLIVEIRA FERNANDES
SHAYANE CRISTINA MOTA NISHIDA
SILVIA FLORIANO DA ROSA

SILVIA REGINA DE MORAIS

SIMONE APARECIDA OLIVEIRA CASSANHO
SIMONE SALETTE CASSANHO SILVESTRE
SONIA CRISTINA TOLEDO DE CARVALHO
SULA ROBERTA ROSA

TANIA CRISTINA DE DEUS QUEIROZ TURATO
TANIA TEREZA DA CRUZ OLIVEIRA
TATIANE DE CASSIA GARBELLOTTO
THIARA JAMILE DO PRADO GOMES BERGAMO
VALNICEA APARECIDA LOPES

VANISSE MARIANA DE OLIVEIRA ANANIAS
ZELINDA FLOR DA SILVA

2,00
0,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
0,00
2,00
2,00
0,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
0,00
2,00
2,00
0,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
0,00
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ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA &g
]
=
o

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01/2022

EDITAL DOS GABARITOS DEFINITIVOS DAS PROVAS OBJETIVAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA e o INSTITUTO AGUIA, no uso de suas atribuicdes
legais, DIVULGAM o Edital dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas.

1. Anexo | — Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

Taquarituba, 27 de maio de 2022
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ANEXO | — GABARITOS DEFINITIVOS

101 - LIXEIRO
Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta
1 d 11 B 21 b
2 a 12 C 22 d
3 C 13 D 23 c
4 b 14 A 24 a
5 C 15 C 25 b
6 d 16 B 26 a
7 c 17 D 27 c
8 d 18 B 28 d
9 b 19 C 29 b
10 b 20 A 30 b

201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF Novo Centro — Area 02
Questdo Resposta Questdo Resposta Questdo Resposta Questdo Resposta
1 a 11 c 21 D 31 d
2 b 12 a 22 B 32 b
3 b 13 b 23 D 33 c
4 c 14 C 24 A 34 a
5 d 15 b 25 A 35 c
6 c 16 d 26 C 36 d
7 a 17 ¢ 27 A 37 [¢
8 c 18 d 28 A 38 d
9 a 19 a 29 C 39 [
10 b 20 b 30 B 40 b

202 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF Vila S3o Vicente Area 03

Questdo Resposta Questdo Resposta Questdo Resposta Questdo Resposta
1 a 11 c 21 d 31 d
2 b 12 a 22 b 32 b
3 b 13 b 23 d 33 [
4 [¢ 14 C 24 a 34 a
5 d 15 b 25 a 35 [
6 [ 16 d 26 c 36 d
7 a 17 c 27 a 37 [
8 [ 18 d 28 a 38 d
9 a 19 a 29 c 39 [
10 b 20 b 30 b 40 b
ICP DIARIO'OFICIAL - Asslin'ado Eletronicamente com Certiﬁcadq Padréo ICPBras!I, em cpnformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
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203 - ELETRICISTA ENCANADOR

Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta
1 a 11 c 21 c 31 b
2 b 12 a 22 b 32 b
3 b 13 b 23 a 33 d
4 c 14 C 24 d 34 d
5 d 15 b 25 C 35 b
6 c 16 d 26 d 36 d
7 a 17 c 27 b 37 b
8 c 18 d 28 a 38 d
9 a 19 a 29 a 39 a
10 b 20 b 30 b 40 d

204 - ELETRICISTA MECANICO

Questdo Resposta Questdo Resposta Questao Resposta Questdo Resposta
1 a 11 c 21 d 31 [
2 b 12 22 d 32 d
3 a 13 a 23 a 33 C
4 [¢ 14 b 24 b 34 a
5 a 15 d 25 a 35 a
6 b 16 c 26 b 36 c
7 d 17 b 27 b 37 b
8 c 18 b 28 C 38 b
9 c 19 C 29 d 39 d
10 b 20 c 30 d 40 d

205 — ESCRITURARIO

Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta
1 a 11 c 21 b 31 c
2 b 12 a 22 d 32 c
3 b 13 b 23 C 33 d
4 [ 14 c 24 d 34 [
5 d 15 b 25 a 35 a
6 c 16 d 26 b 36 d
7 a 17 C 27 b 37 d
8 c 18 d 28 a 38 c
9 a 19 a 29 c 39 b
10 b 20 b 30 d 40 d
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206 - FISCAL DE HIGIENE

Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta
1 a 11 c 21 a 31 d
2 b 12 a 22 d 32 c
3 b 13 b 23 b 33 a
4 [ 14 c 24 a 34 d
5 d 15 b 25 b 35 b
6 c 16 d 26 a 36 d
7 a 17 C 27 C 37 ANULADA
8 c 18 d 28 d 38 c
9 a 19 a 29 d 39 [
10 b 20 b 30 b 40 b
207 - INSPETOR DE ALUNOS
Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta
1 a 11 c 21 b 31 c
2 b 12 d 22 d 32 a
3 a 13 a 23 a 33 d
4 [ 14 b 24 c 34 [
5 a 15 d 25 b 35 b
6 b 16 c 26 b 36 a
7 d 17 b 27 d 37 d
8 c 18 b 28 C 38 a
9 [ 19 c 29 a 39 [
10 b 20 c 30 c 40 a
208 - MESTRE DE OBRAS
Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta
1 a 11 c 21 c 31 b
2 b 12 a 22 b 32 d
3 b 13 b 23 a 33 b
4 c 14 c 24 d 34 d
5 d 15 b 25 c 35 d
6 c 16 d 26 d 36 a
7 a 17 c 27 d 37 [
8 c 18 d 28 a 38 a
9 a 19 a 29 d 39 d
10 b 20 b 30 c 40 b
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209 - MONITOR DE ABRIGO

Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta
1 a 11 c 21 b 31 d
2 b 12 a 22 d 32 a
3 b 13 b 23 a 33 c
4 [¢ 14 C 24 c 34 d
5 d 15 b 25 C 35 b
6 c 16 d 26 b 36 a
7 a 17 c 27 d 37 c
8 c 18 d 28 C 38 b
9 a 19 a 29 c 39 [
10 b 20 b 30 b 40 d

211 - MONITOR DE ARTES

Questdo Resposta Questdo Resposta Questao Resposta Questdo Resposta
1 a 11 c 21 d 31 a
2 b 12 22 C 32 d
3 a 13 a 23 b 33 b
4 [¢ 14 b 24 a 34 b
5 a 15 d 25 d 35 d
6 b 16 c 26 c 36 a
7 d 17 b 27 d 37 d
8 c 18 b 28 d 38 c
9 [ 19 c 29 c 39 b
10 b 20 c 30 b 40 d

212 - MOTORISTA

Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta
1 a 11 c 21 b 31 d
2 b 12 22 32 d
3 a 13 a 23 c 33 b
4 c 14 b 24 a 34 a
5 a 15 d 25 d 35 b
6 b 16 C 26 a 36 d
7 d 17 b 27 b 37 a
8 c 18 b 28 b 38 c
9 [ 19 C 29 d 39 a
10 b 20 c 30 c 40 b
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213 - OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Questdo Resposta Questdo Resposta Questao Resposta Questdo Resposta
1 a 11 c 21 a 31 d
2 b 12 a 22 c 32 [
3 b 13 b 23 d 33 d
4 c 14 Cc 24 d 34 a
5 d 15 b 25 b 35 c
6 c 16 d 26 d 36 d
7 a 17 c 27 c 37 b
8 c 18 d 28 d 38 c
9 a 19 a 29 d 39 b
10 b 20 b 30 C 40 a

214 - PEDREIRO OFICIAL

Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta
1 a 11 C 21 b 31 b
2 b 12 d 22 a 32 d
3 a 13 a 23 d 33 [
4 c 14 b 24 c 34 c
5 a 15 d 25 d 35 c
6 b 16 c 26 b 36 d
7 d 17 b 27 d 37 a
8 c 18 b 28 a 38 d
9 [ 19 c 29 c 39 d
10 b 20 C 30 b 40 c

215 - TECNICO AGRICOLA

Questdo Resposta Questdo Resposta Questao Resposta Questdo Resposta
1 a 11 C 21 d 31 d
2 b 12 a 22 32 c
3 b 13 b 23 a 33 a
4 [ 14 c 24 c 34 d
5 d 15 b 25 d 35 c
6 c 16 d 26 b 36 c
7 a 17 c 27 b 37 d
8 c 18 d 28 c 38 b
9 a 19 a 29 a 39 C
10 b 20 b 30 c 40 d
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216 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Questdo Resposta Questdo Resposta Questao Resposta Questdo Resposta
1 a 11 C 21 b 31 b
2 b 12 a 22 C 32 b
3 b 13 b 23 d 33 a
4 c 14 Cc 24 ANULADA 34 b
5 d 15 b 25 d 35 c
6 [ 16 d 26 c 36 [
7 a 17 c 27 d 37 a
8 c 18 d 28 b 38 d
9 a 19 a 29 a 39 [
10 b 20 b 30 C 40 d

301 - ASSISTENTE SOCIAL

Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta
1 a 11 c 21 d 31 [
2 b 12 d 22 a 32 d
3 a 13 a 23 b 33 c
4 c 14 b 24 c 34 c
5 a 15 d 25 b 35 a
6 b 16 c 26 d 36 a
7 d 17 b 27 d 37 d
8 [ 18 b 28 a 38 c
9 [ 19 c 29 c 39 a
10 b 20 C 30 b 40 b

302 - ENFERMEIRO

Questdo Resposta Questdo Resposta Questao Resposta Questdo Resposta
1 a 11 c 21 d 31 a
2 b 12 22 c 32
3 a 13 a 23 b 33 [
4 c 14 b 24 C 34 b
5 a 15 d 25 a 35 b
6 b 16 c 26 c 36 d
7 d 17 b 27 C 37 a
8 c 18 b 28 a 38 a
9 C 19 c 29 d 39 c
10 b 20 c 30 b 40 d
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303 - FISIOTERAPEUTA

Questdo Resposta Questdo Resposta Questao Resposta Questdo Resposta
1 a 11 C 21 b 31 d
2 b 12 a 22 a 32 c
3 b 13 b 23 c 33 b
4 [ 14 c 24 c 34 a
5 d 15 b 25 a 35 d
6 [¢ 16 d 26 d 36 [¢
7 a 17 c 27 c 37 a
8 [¢ 18 d 28 d 38 a
9 a 19 a 29 b 39 b

10 b 20 b 30 d 40 d

304 - CIRURGIAO DENTISTA DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF

Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta
1 a 11 c 21 d 31 b
2 b 12 a 22 c 32 c
3 b 13 b 23 d 33 a
4 [ 14 c 24 a 34 a
5 d 15 b 25 a 35 c
6 c 16 d 26 b 36 b
7 a 17 c 27 c 37 b
8 c 18 d 28 d 38 d
9 a 19 a 29 b 39 c

10 b 20 b 30 d 40 b
305 - MEDICO

Questdo Resposta Questdo Resposta Questao Resposta Questdo Resposta
1 a 11 c 21 a 31 d
2 b 12 a 22 C 32 c
3 b 13 b 23 b 33 b
4 [ 14 c 24 a 34 b
5 d 15 b 25 d 35 c
6 c 16 d 26 c 36 d
7 a 17 c 27 d 37 a
8 c 18 d 28 a 38 d
9 a 19 a 29 b 39 d

10 b 20 b 30 d 40 c

ICP ~—

Brasil

www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site


https://www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

i

. Prefeitura Municipal de Taquarituba

i DIARIO OFICIAL

Edigdo n° 546
Ano 2022

Pagina 19 de 49

Sexta-feira, 27 de Maio de 2022

306 - MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Questdo Resposta Questdo Resposta Questao Resposta Questdo Resposta
1 a 11 c 21 b 31 [
2 b 12 22 C 32 b
3 a 13 a 23 d 33 d
4 c 14 b 24 d 34 d
5 a 15 d 25 a 35 [
6 b 16 c 26 c 36 a
7 d 17 b 27 d 37 c
8 c 18 b 28 C 38 b
9 [ 19 c 29 a 39 a
10 b 20 c 30 b 40 c

307 - MEDICO NEUROLOGISTA

Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta
1 a 11 c 21 b 31 c
2 b 12 d 22 C 32 b
3 a 13 a 23 d 33 d
4 c 14 b 24 d 34 d
5 a 15 d 25 a 35 c
6 b 16 c 26 c 36 a
7 d 17 b 27 d 37 c
8 c 18 b 28 c 38 b
9 [ 19 c 29 a 39 a
10 b 20 c 30 b 40 c

308 - MEDICO ORTOPEDISTA

Questdo Resposta Questdo Resposta Questdo Resposta Questdo Resposta
1 a 11 c 21 b 31 [
2 b 12 d 22 c 32 b
3 a 13 a 23 d 33 d
4 c 14 b 24 d 34 d
5 a 15 d 25 a 35 c
6 b 16 c 26 c 36 a
7 d 17 b 27 d 37 [¢
8 c 18 b 28 C 38 b
9 [ 19 c 29 a 39 a
10 b 20 c 30 b 40 c
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309 - MEDICO PEDIATRA

Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta
1 a 11 c 21 b 31 [
2 b 12 22 c 32 b
3 a 13 a 23 d 33 d
4 [¢ 14 b 24 d 34 d
5 a 15 d 25 a 35 [
6 b 16 c 26 c 36 a
7 d 17 b 27 d 37 [¢
8 c 18 b 28 c 38 b
9 [ 19 c 29 a 39 a
10 b 20 C 30 b 40 c

310 - MEDICO PSIQUIATRA

Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta
1 a 11 c 21 b 31 c
2 b 12 22 Cc 32 b
3 a 13 a 23 d 33 d
4 c 14 b 24 d 34 d
5 a 15 d 25 a 35 [
6 b 16 c 26 Cc 36 a
7 d 17 b 27 d 37 [«
8 c 18 b 28 c 38 b
9 [ 19 c 29 a 39 a
10 b 20 C 30 b 40 c

311 - PROFESSOR Il — EDUCACAO FiSICA

Questdo Resposta Questdo Resposta Questao Resposta Questdo Resposta
1 a 11 c 21 d 31 b
2 b 12 a 22 b 32
3 b 13 b 23 c 33 c
4 C 14 c 24 a 34 a
5 d 15 b 25 a 35 d
6 [ 16 d 26 a 36 a
7 a 17 c 27 b 37 a
8 c 18 d 28 Cc 38 c
9 a 19 a 29 b 39 d
10 b 20 b 30 d 40 b

ICP ~—

Brasil

www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site


https://www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

» ‘-
o

DIARIO OFICIAL

a: Prefeitura Municipal de Taquarituba

Edic30 n° 546

Ano 2022

Pagina 21 de 49

Sexta-feira, 27 de Maio de 2022

312 - PROFESSOR Il - ARTE

Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta
1 a 11 C 21 d 31 b
2 b 12 a 22 b 32 d
3 b 13 b 23 c 33 a
4 c 14 c 24 a 34 d
5 d 15 b 25 a 35 d
6 c 16 d 26 a 36 c
7 a 17 c 27 b 37 b
8 c 18 d 28 c 38 a
9 a 19 a 29 b 39 d
10 b 20 b 30 d 40 a

313 - PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta
1 a 11 C 21 d 31 b
2 b 12 a 22 b 32 d
3 b 13 b 23 c 33 a
4 c 14 c 24 a 34 c
5 d 15 b 25 a 35 b
6 c 16 d 26 a 36 c
7 a 17 c 27 b 37 d
8 c 18 d 28 c 38 a
9 a 19 a 29 b 39 b
10 b 20 b 30 d 40 b

314 - PROFESSOR Il

Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta Questao Resposta
1 a 11 c 21 d 31 b
2 b 12 22 c 32 b
3 a 13 a 23 b 33 c
4 c 14 b 24 d 34 d
5 a 15 d 25 c 35 a
6 b 16 c 26 a 36 b
7 d 17 b 27 b 37 C
8 c 18 b 28 c 38 a
9 c 19 c 29 d 39 d
10 b 20 c 30 c 40 d
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Prefeitura Municipal De Taquarituba

Processo Seletivo Publico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N<. 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, no uso de suas atribuicbes legais, mediante autorizagao
contida no Processo Administrativo Licitatério n® 027/2022, torna publico que realizara através do
AGUIA — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL, doravante denominado
INSTITUTO AGUIA, Processo Seletivo para para contratagdo por tempo determinado dos empregos abaixo
relacionados para eventuais substituicbes em caso de afastamentos por motivos de: Licenca Gestante, Licencas
Saude, Licencas sem vencimentos, Licencas Prémio e classes emergenciais, todos regidos pela
Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT e Regime Previdenciario - Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).
O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigcoes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se para preenchimento temporario de fungdes mencionados na Tabela | — Das Fungdes -
da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo n&o gera para a Administragdo Publica a
obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitacdo gera para o candidato apenas o direito de
preferéncia na contratagdo, dependendo da sua classificagdo no presente Processo Sletivo.

1.1.2. Os candidatos habilitados serdo convocados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, obedecendo a ordem de classificagdo final, podendo os remanescentes e
ser aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, a medida que for vagando.

1.2. Todo o processo de execugé@o e os atos oficiais relativos deste Processo Seletivo com as informagdes pertinentes,
estardo disponiveis no enderego eletronico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaquia.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAQUARITUBA (www.taquarituba.sp.gov.br)

1.3. As atribuigdes béasicas Das Funcdes estdo descritas no Anexo | deste Edital.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Constam neste edital os seguintes anexos: Anexo | — Descrigéo sumaria e detalhada Das Fungdes; Anexo Il — Formulario
para Entrega de Tltulos, Anexo Il — Periodo para Aplicagdo das Provas Edital 01/2022, Anexo IV — Conteudo Programatico,
Anexo V - Requerimento de Condigao Especial, Anexo VI - Cronograma (Datas Previstas).

1.6. O nivel de escolaridade, o valor da inscrigdo, o cédigo de fungéo, o funcao, o total de vagas, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal, o salario e os requisitos minimos exigidos, sdo os estabelecidos na Tabela
| — Das Fungobes, Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA | — DAS FUNGOES

FUNCAO REQUISITOS MINIMOS SEMANSL TRRBALHO |  SALARIO N2 DE VAGAS = RALORDA
Curso Superior em Enfermagem e registro no érgao de Classe CADASTRO DE
ENFERMEIRO (COREN). 20 HS R$ 3.132,08 RESERVA - R$ 47,00
FARMACEUTICO Curso Superior em Farmacia e registro no érgéo da classe (CRF). 20 HS R$ 3.132,08 CASEASSES\?ADE - R$ 47,00
MEFS‘S%%SSSEEES@’I\AAA Curso Superior em Medicina e registro no 6rgéo da classe (CRM). 40 HS R$ 16.314,68" 01 - R$ 47,00
TECNICO DE Curso Técnico em Enfermagem com registro érgao de classe CADASTRO DE
ENFERMAGEM (COREN). S R$ 2.855,97 RESERVA - R$ 47,00
PROFESSOR DE LINGUA Curso Superior em Letras com especializagao e licenciatura em CADASTRO DE
ESTRANGEIRA Inglés. 30 HS R$ 3.207,88 RESERVA - R$ 47,00
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PROFESSOR Il - ARTE Curso Superior em Educagio Artistica com licenciatura. 30 HS 320788 | CADASTRODE R$ 47,00
PROFESSOR I - Curso Superior em Educagao Fisica com licenciatura e registro CADASTRO DE
EDUCACAO FISICA 30HS R$3.207,88 RESERVA R$ 47,00
Curso Superior em Pedagogia — licenciatura plena com CADASTRO DE
PROFESSOR Il especializagdo no Magistério da Educagéo Infantil e séries iniciais 30 HS R$ 3.207,88 RESERVA R$ 47,00
do Ensino Fundamental ou curso Normal Superior.
NUTRICIONISTA Curso Superior em Nutrigéo e registro no 6rgéo da classe (CRN). 20 HS R$ 3.132,08 CADASTRO DE R$ 47,00

RESERVA

* Em atendimento ao limite do teto remuneratério municipal.
PCD - Pessoas com deficiéncia

1.7. Os documentos comprobatérios para AS FUNCOES que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de historico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE).

1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com
a legislagao vigente.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢gbes para inscricao
especificadas a seguir:

2.1.1. Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;

2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal em
consonancia com a lei Federal n® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.3. Ter, na data da contratagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. Possuir, no ato da convocacio, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o funcdo conforme especificado na
TABELA | — Das Fungoes, constante do Capitulo | .

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbénio, contra a Administragcdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes € os previstos na Lei n® 11.343 de 23/08/2006.

2.1.9. Nao estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria compulséria;

2.1.10. Nao ter sido exonerado a bemdo servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia
de processo administrativo;

2.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio Da Fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em fungao ou
emprego publico;

2.1.12.No ato de investidura o candidato ndao podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo Fungéo;
2.1.13. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do documento de identidade (RG), com foto;

2.1.14. Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigéo;

2.1.15. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.1.16. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituigdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscricdao para as fungdes no
Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2.1.17. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo publico,
comprovada por inspegao médica oficial realizada por profissionais designados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARITUBA.

2.1.18. Possuir certificado de conclusado, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o
exercicio da fungao publico, comprovado por meio de documento expedido por érgdo competente;
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2.1.19. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungédo publico, comprovada por inspegao
médica oficial realizada por profissionais designados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA,;

2.1.20. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas sera feita em data a ser fixada em publicagao
oficial, apés a Homologacao do Processo Seletivo;

2.1.20.1. A nao entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsificagdo da declaragéo.

2.1.20.2. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracao de local de vaga apontada na ficha de inscrigao.

2.1.21. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscrigdo. O candidato que ndo satisfizer todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo podera ser contratado.

2.1.22. As inscri¢coes efetuadas em desacordo com as disposigoes deste Edital serdo indeferidas.
Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrdnico do INSTITUTO AGUIA,
www.institutoaguia.org.br, iniciando-se as 00h do dia 27 de maio de 2022 e encerrando-se as 23h59 do dia 06 de
junho de 2022 com data limite de 07 de junho de 2022 para pagamento do boleto bancario referente a taxa de
inscricdo, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il. Das Condicoes para
Inscricao, deste Edital.

3.1.1. Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdo no Processo Seletivo para fungdes e turnos
distintos. Assim, quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricao para
uma mesma fungdo ou para um mesmo turno de prova realizada e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do INSTITUTO AGUIA.
Consequentemente, as demais inscrigbes do candidato nesta situagao serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realizagdo de uma segunda inscri¢gdo implica a rendncia a inscrigdo anterior e a renlncia a restituigdo do valor de inscrigdo
pago.

3.1.2. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagdo das provas, deverd anexar no sistema de
inscricdo, até o Ultimo dia das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo VI deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condi¢ado especial para a realizagao da prova.

3.1.3. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as
condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.1.4. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.2. Apéds o preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento do valor
de inscrigao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |
— Das Funcgoes, do Capitulo | deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao somente se atender
a todos os requisitos minimos exigidos para o funcdo pretendido e as publicacoes de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo que venham a ser publicadas no Jornal Oficial do Municipio de
TAQUARITUBA e/ou divulgados na Internet, no endereco eletronico do Instituto Aguia e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAQUARITUBA.

3.4. O valor pago pela inscricdo, EM HIPOTESE ALGUMA sera devolvido. Exceto em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

3.4.1. Ap6s a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscricao) NAO sera admitida troca
de opcao de funcao, em hipétese alguma.

3.5. A inscricdo efetivada do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.6. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancéria e casas lotéricas, com vencimento para o dia 07 de junho de 2022. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancarias e casas lotéricas na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.
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3.7. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaguia.org.br até a data do vencimento do
boleto, e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigéo.

3.7.1. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, nio se responsabilizam por boletos
bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricao, ou que tenham sido alterados/ adulterados
em fungao de problemas no computador local, falhas de comunicagao ou fraudes causadas por virus ou outras razdes.

3.7.2. Apés a data de vencimento do boleto, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.7.2.1. O pagamento apods a data de vencimento implica a nao efetivagcao da inscricao.

3.7.3. Ainscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagao do pagamento do valor de inscrigao.

3.7.4. O boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacao da Prova Objetiva, pois 0 mesmo é o Unico que comprova que a inscrigao foi efetivada.

3.7.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato & manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor de inscrigdo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.8. Nao serao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, por depodsito de qualquer modo operante, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo
estabelecido.

3.8.1. Asinscricbes somente serdo homologadas ap6s a compensagéo dos valores recolhidos, néo se responsabilizando
a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA e o INSTITUTO AGUIA por eventuais atrasos ou erros decorrentes dos
trAmites bancarios.

3.9. O candidato interessado podera se inscrever em mais de uma fungéo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigao,
operiodo e a data para realizagdo das provas, conforme estabelecido abaixo e disponivel no Capitulo VI, deste edital.

DATA PREVISTA DA =
PROVA E PERIODO FUNGOES
26/06/2022
(DOMINGO) PERIODO ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO DO PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA, PROFESSOR Il
26/06/2022
(DOMINGO) PERIODO TECNICO DE ENFERMAGEM, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA, PROFESSOR Il - ARTE,
TARDE PROFESSOR NIl - EDUCACAO FISICA, NUTRICIONISTA

3.9.1. Ao inscrever—se no Processo Seletivo o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagao
das provas e ANEXO IV, uma vez que sé podera concorrer a uma fungdo por periodo de aplicagdo das provas,
considerando que nesta mesma data estdo previstas aplicagdes de provas para outras fungdes da PREFEITURA DE
TAQUARITUBA

3.9.2. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) fungcdo, com aplicagdo no mesmo dia e periodo, o candidato sera
considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Processo Seletivo nessa respectiva
funcéo.

3.9.3. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento de duas ou mais inscricoes para opcoes de funcoes com a
aplicagéo da prova em mesmo periodo e data, naqueles func6es onde o mesmo sera considerado ausente NAO
HAVERA SOB HIPOTESE ALGUMA A DEVOLUGCAO DO PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICOES DAS FUNCOES
ONDE FOI CONSIDERADO AUSENTE.

3.9.4. E DE UNICA E INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A OBSERVAGAO DOSﬂPERI'Ol?OS A SEREM
APLICADAS AS PROVAS DAS FUNCOES AOS QUAIS O MESMO FARA SUAS INSCRICOES. NAO CABENDO
DEVOLUCAO DE TAXA DE INSCRICAO POR FUNCOES DE APLICACAO DE PROVAS NO MESMO PERIODO.

3.9.5. Ocorrendo a hipotese do pagamento de inscricoes para fungoes com aplicacao de prova no mesmo periodo
ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndao havera restituicao parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricao.

3.10. Nao havera devolucao de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e nem isen¢cao
total ouparcial de pagamento do valor da taxa de inscrigcao.

3.11. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigao via Internet pelo candidato.
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3.12. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente as orientagdes pertinentes deste edital e anotar na ficha de
inscrigdo a sua deficiéncia e se necessita de condicdo especial para a prova.

3.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a nao efetivagao da inscrigao.
3.13. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.14. Nao havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado.

3.15. Antes de efetuar o pagamento do valor de inscricao, o candidato deve verificar atentamente o cédigo da
funcéao da opcao preenchido.

3.16. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, nio se responsabilizam por solicitagdo
de inscrigdo via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.17. A apresentacao dos documentos e das condigbes exigidas para participagéo no referido Processo Seletivo sera feita
por ocasido da convocagao para contratagdo, sendo que a NAO apresentagado implicara a anulagéo de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.18. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA e ao INSTITUTO AGUIA
o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.19. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdao das provas devera anexar no momento de sua
inscricdo ou até o ultimo dia das inscri¢oes, declaragao constante no Anexo V deste Edital, solicitagdo com a sua
qualificagao completa, copia do Laudo Médico descrito a deficiéncia e CID e detalhamento dos recursos necessarios para
a realizacdo da prova.

3.19.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a provae as
condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.19.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.19.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante, sendo este indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da criancga.

3.19.3.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacido ao INSTITUTO AGUIA até o término das inscrigdes,
conforme estabelecido neste edital.

3.19.3.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
coordenagao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.19.3.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
coordenacao, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 6.7. para acessar e
permanecer no local designado.

3.19.3.4. A candidata, na condigao do item 3.19.3.1, que ndo levar acompanhante, nado realizara as provas.

3.19.3.5. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, conforme previsto em
Legislagao (Lei Federal n® 13.872/2019).

3.20. As solicitaces de que tratam o item 3.19. e seus subitens serdo avaliadas pelo INSTITUTO AGUIA e serdo
deferidas apenas se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se mantidos intactos os
principios da isonomia, da impessoalidade e as legislagdes pertinentes.

3.21. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato dainscrigao,
que serao verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos minimos exigidos na Tabela | quando da contratagao.

3.22. O candidato poderd acompanhar a situacdo da sua inscricdo por meio do site do INSTITUTO AGUIA,
www.institutoaguia.org.br, na pagina do Processo Seletivo.
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3.23. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRIGAO PARA CANDIDATO PcD

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Processo Seletivo, desde que as
atribuicoes da fungao pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e pela Lei n® 7.853/89.

4.2. O candidato PcD participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteldo, avaliagio e critérios de aprovagéo das provas, data, horario e local de aplicagéo, e a nota minima exigida, nos
termos do artigo 22 da Lei Complementar Estadual N 683/1992, artigo 41 do Decreto N° 3.298/1999.

4.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 e paragrafos 12 e 22 do Decreto N° 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
N¢ 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para caDa Fungao publico,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

4.3.1. Se na aplicagao do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para o PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a elevacéao da fracao
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o fungao publico.

4.3.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (quando houver), estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

4.4. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracao social.

4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregcao simples, do tipo
miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

4.6. Aos deficientes visuais serao oferecidas prova ampliada, ledor e transcritor.

4.7. O Instituto Aguia, reserva-se no direito de, na impossibilidade de atender no dia da aplicac&o da prova, a solicitacéo
anteriormente feita pelo candidato, lhe oferecer outro(s) métodos de total eficiéncia, para que sua necessidade seja
atendida, e o mesmo n&o perca a realizagdo de sua prova.

4.8. Seréa eliminado da lista de candidato PcD, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, nao se
constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.8.1. Seré eliminado do Processo Seletivo, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao seja incompativel
com o funcgéo pretendido.

4.9. No ato da inscri¢gao, candidato PcD que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera requeré-lo,
indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ampliada fonte 24, intérprete de
Libras ou leitura, entre outros).

4.10. O candidato PcD que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o termino das inscrigdes.

4.11. O candidato PcD devera especificar na Ficha de Inscrigao a sua deficiéncia.

4.12. Apos o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato na Lista Especial de portadores
de necessidades especiais.

4.13. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico
oficial ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, os quais irdo avaliar a sua condigao fisica e
mental.

4.13.1. A equipe multiprofissional indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA avaliara a compatibilidade
entre as atribuicdes da funcéo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério.

4.14. Sera excluido da Lista Especial (PcD) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado nédo
portador de deficiéncia pelo érgdo de salde encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar somente na Lista
Geral, e sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicées
da fungao publico.

4.15. O candidato PcD, durante o periodo das inscrigdes, devera anexar no momento da inscricdo ou até o ultimo dia
das inscrigdes, Laudo Médico, com os documentos a seguir:
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a) Declaragao constante no Anexo VI deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando
a condicao especial para a realizagao da prova (caso a condigdo especial seja necessaria);

b) Cépia Autenticada do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscrigdo, assinado por Médico
devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, o niumero de
registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, assinatura do médico e o nimero do CRM, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova,
informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgao de Fungéo.

¢) Requerimento de solicitagdo de condigdo especial — ANEXO V - para realizagdo da prova, quando for o caso,
informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para
leitura labial, ampliada, ou o auxilio de ledor).

d) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no item 4.11. e sua alinea “a”, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgao de prova especial ampliada, ou ainda, a necessidade
da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagao indicada no item 4.11., devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, ou ainda, a autorizagao para

utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegéo e aprovagcdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de
garantir a lisura do PROCESSO SELETIVO.

f) O candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagao indicada no item 4.11., devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova
etranscricdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas,
banheiros edemais instalagdes relacionadas ao PROCESSO SELETIVO.

g) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagado das provas, além
do envio da documentacgao indicada no item 4.11., devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.16. A comprovacao da tempestividade do anexo da documentagao tratada no item 4.15. e seus subitens, sera feita pela
data da anexagao destes.

4.17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.18. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.19. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no item 3.22. e seus subitens, do Capitulo Il deste edital.

4.20. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos acima mencionados no item
e seus subitens, ndo tera a condi¢éo especial atendida ou sera considerado ndo PcD, seja qual for o motivo alegado.

4.21. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.22. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.23. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao, ndo
seja comprovada, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

4.24. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo seréa devolvido.

4.25. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de licenga-saude.
4.26. Os documentos anexados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo analisados.

V - DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

5.1.1. Provas Objetivas, para todos AS FUNCOES, de carater eliminatério e classificatério, a serem realizadas conforme
estabelecido no Capitulo VI e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, constardo de questdes de
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multipla escolha, com quatro (04) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas
contidos no ANEXO |, deste edital e buscardao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das
atividades da funcgao.

5.1.2. Avaliagéo de Titulos para todos AS FUNCOES de Ensino Superior, de carater classificatério, a ser realizada e
avaliadaconforme estabelecido neste edital.

5.2. Os candidatos ser&o avaliados neste Processo Seletivo conforme estabelecido na tabela a seguir:

ENSINO MEDIO / TECNICO

FUNCAO TIPO DE PROVA CONTEUDO Ne DE ITENS
LINGUA PORTUGUESA 10
i MATEMATICA 10
TECNICO DE ENFERMAGEM OBJETIVA CONHECIMENTOS 20
ESPECIFICOS

ENSINO SUPERIOR

FUNCAO TIPO DE PROVA CONTEUDO Ne DE ITENS
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO ) )
MEDICO DO PROGRAMA DA SAUDE DA LINGUA PORTUGUESA 10
FAMILIA OBJETIVA MATEMATICA 10
PROFESSOR Iil CONHECIMENTOS 20
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA, ESPECIFICOS
PROFESSOR Il - ARTE
PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA TiTULOS CAPITULO IX DESTE EDITAL
NUTRICIONISTA

VI — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (TODAS AS FUNGOES)

6.1. As Provas Objetivas e entregas de titulos serao realizadas na data provavel de 26 de junho de 2022, na cidade de
TAQUARITUBA/SP, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo a ser
publicado no Diario Oficial Municipal e nos enderegos eletronicos do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br/) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA (www.taquarituba.sp.gov.br) observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
TAQUARITUBA/SP, o INSTITUTO AGUIA reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para a
aplicagdo das provas, nédo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.2. Para convocagdo das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios, e-mails, SMS, ligagdes telefonicas
nenhum comunicado sobre a data, local e horario de realizagéo das provas, sendo de responsabilidade do candidato
verificar as informagdes para realizagao de sua prova através do site do INSTITUTO AGUIA.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacgao para as Provas Objetivas.

6.2.1. Nao serao fornecidas por telefone informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

6.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.5. O eventual erro de digitag&o do numero do documento de identidade, sexo e qualquer outro dado pessoal poderéo ser
corrigidos pelo candidato no endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaquia.org.br), na “Area do
Candidato” apés login e senha, acessando “Dados Pessoais”. Apos a publicagdo do Resultado Final, a corregao dos dados
para efeito de convocagdo, deverd ser encaminhada para a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA.

6.5.1. A corregdo do nome, da data de nascimento e do CPF somente sera possivel enviando uma solicitacdo com
documento anexo para o e-mail, aguiaprocessoseletivos@institutoaguia.org.br, informando nimero de inscrigdo, nimero
do CPF e o que precisa ser alterado.

6.6. Caso haja inexatidao na informag&o relativa & condi¢éo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO AGUIA, pelo telefone (11) 3142-8798, das
9h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (horério oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
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horas da data de aplicacao das Provas Objetivas.

6.6.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada
a corregao, sob hipétese alguma.

6.6.2. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricao tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
endereco eletrdbnico www.institutoaguia.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes neste Edital.

6.6.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo determinado para a solicitacao de alteracéo, sera o
Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela suaomissao.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, munido de:
a) Comprovante de inscrigao e boleto bancario (caso o nome nao conste na lista de convocagao para provay);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n®
9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul em material transparente, 1apis preto n° 2 e borracha macia.

6.7.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

6.7.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de identidade.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
(B.O.) no qual conste quais documentos foram roubados/ furtados/ extraviados, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasiao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulério préprio.

6.7.2.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.7.2.2. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados e documentos de modo virtual.

6.7.3. Nao serao aceitos documentos de identificacao de forma virtual e copias de documentos de identidade,
ainda que autenticadas.

6.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.9. No dia da realizag&o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INSTITUTO AGUIA procederd a inclusédo do referido candidato, através
de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdao do comprovante de inscrigdo e boleto de pagamento
devidamente pago.

6.9.1. Ainclusdo de que trata o item 6.9. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO AGUIA,
na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata oitem 6.9., esta sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.10. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:
a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
b) Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios de qualquer espécie (digitais, com banco de dados, analégicos, de bolso e etc),

telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores
auriculares e fones de ouvido.
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c) Portar ou utilizar lapiseira, canetas “marca texto”, corretivos liquidos, régua que nao seja de material
transparente ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.7. deste Edital;

d) entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, relégios de
qualquer espécie) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento
desta instrugao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.10.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.10., alinea b, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO AGUIA ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das
provas, nem por danos neles causados.

6.10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas
Objetivas e Praticas (quando houver), mesmo que acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, que
estiverem junto ao corpo do candidato, O MESMO SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO.

6.10.2.1. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos. A embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida
ap0s a saida do candidato do local de provas.

6.10.2.2. O INSTITUTO AGUIA n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrnicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.10.3. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario deverd solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso.

6.11. Durante a realizagdo das provas, ndo serad permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
as orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa).

6.13. Quanto as Provas Objetivas:

6.13.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas

respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente. A Folha de
Respostas é o unico documento valido para correcao.

6.13.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatériamente, ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a
execugao da prova, pois sera o unico documento valido para a corregao.

6.14. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas para todos AS FUNGOES.
6.14.1. O tempo de permanéncia minima na sala de prova do seu inicio é de 2 (duas) horas para todos AS FUNCOES.

6.15. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer em sala até que o Ultimo deles termine e entregue a prova. Esses
candidatos deverao assinar o campo correspondente na ATA DE SALA.

6.15.1. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéao,
serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal
de aplicacéo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior andlise pela Comissao do Processo Seletivo.

6.16. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagédo, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.17. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira do candidato serd o documento de identidade original.

6.18. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a
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conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O candidato devera,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corregao de suas respostas, devidamente
assinadas nos locais indicados.

6.19. Os candidatos de todos AS FUNCOES, somente poderao levar o Caderno de Questdes, 30 (trinta) minutos que
antecedem o término da realizacao da prova.

6.20. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a sua substituigéo.
6.21. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.21.1. Nao cumprir com as regras contidas neste edital.

6.21.2. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.21.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.7., alinea “b”, desse Capitulo.
6.21.4. Nao comparecer na aplicagao da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado.

6.21.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia em
sala apos inicio da prova.

6.21.6. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néao
permitidos, calculadora ou similar;

6.21.7. For surpreendido usando ou portando junto ao corpo agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios de qualquer espécie, telefone celular, walkman, Tablet, e/ou equipamentos semelhantes, bem como

protetores auriculares;
6.21.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

6.21.9. Nao devolver a Folha de Respostas e a Folha de Texto Definitivo (quando houver) cedida para realizagdo das
provas.

6.21.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.21.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

6.21.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas, Folha de Texto Definitivo
(quando houver) e/ou Caderno de Questdes, antes do tempo minimo de permanéncia, para o ultimo caso.

6.21.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de prova e na Folha de Respostas.

6.21.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do PROCESSO SELETIVO.

6.22. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do PROCESSO
SELETIVO.

6.23. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.24. No caso de candidata lactante, o tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagao da

prova, conforme previsto em Legislacao (Lei Federal n® 13.872/2019). A crianca devera permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.24.1. Nos horarios de amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.25. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.25.1. A condicao de saude do candidato, no dia da aplicagao da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.25.2. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
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médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo o apoio que for
necessario.

6.25.3. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, aquele nao podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do PROCESSO SELETIVO.

6.26. No dia da realizagdo das provas, néao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.27. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicido destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagéo da prova.

6.27.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicéo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.28. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes,, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da
prova, apoés determinagao do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.29. Os gabaritos provisorios das Provas Objetivas, considerados como corretos, seréo divulgados no enderego
eletrénico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e www.taquarituba.sp.gov.br no dia seguinte a realizagao das
provas.

6.30. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seleivo designado pelo INSTITUTO AGUIA, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nUmero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questbes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50 (cinquenta).

7.5. O candidato ausente e nao habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.
7.6. Em hipbétese alguma havera revisao de provas.

8. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no item 8.2, deste capitulo.

8.1. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

8.2. Para fins de desempate serao aplicados os critérios estabelecidos neste edital.
IX— DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA AS FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR

9.1. Concorrerdao a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, conforme
estabelecido neste Edital.

9.2. A Avaliagao de titulos tem carater apenas classificatorio.

9.3. Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverao ser
entregues (coOpia autenticada em cartorio), impreterivelmente, no dia e horario da realizacéo da prova objetiva, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do INSTITUTO AGUIA, com os seguintes dizeres no
envelope lacrado:“Avaliacao de Titulos — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA”, contendo ainda o nome
completo do candidatoe o nimero de inscrigao.
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9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A
RELACAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO llI, deste Edital.

9.3.2. NAO SERAO PONTUADOS TiITULOS FORA DO ENVELOPE LACRADO E SEM IDENTIFICACAO, ainda que
recebidos pelo Instituto Aguia.

9.3.3. NAO DEVERA SER ENTREGUE TiTULOS EM VIA ORIGINAL, POIS NAO SERAO DEVOLVIDOS EM HIPOTESE
ALGUMA.

9.3.4. Titulos encaminhados para o Instituto Aguia, fora do estabelecido neste edital, ndo seréo reconhecidos, ainda que
recebidos pelo Instituto Aguia.

9.3.5. A comprovagdo da tempestividade da entrega dos titulos sera feita pela data do recebimento e assinatura do
candidato na lista de entrega de envelope de titulos.

9.3.6. A entrega dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que néo entregar ndo
sera eliminado do Processo Seletivo.

9.3.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagdo dos documentos para a Avaliagéo de
Titulos.

9.3.8. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos da
Avaliagao de Titulos que ndo constem na tabela apresentada neste capitulo.

9.3.9. N&o serao aceitos protocolos dos documentos apresentados.

9.4. A pontuagéo da documentagao da Avaliagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
9.4.1. No somatdrio da pontuagéao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.4.2. O titulo apresentado em desacordo com as especificagdes deste capitulo ndo sera avaliado.

9.4.3. Serao considerados para a Avaliacdo de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

VALOR

[ QUANTIDADE
UNITARIO

COMPROVANTES MAXIMA

TiTULOS

DOUTORADO relacionado ao fungdo que
concorre, obtido em instituicdo oficial
reconhecida pelo MEC, concluido até a data
da apresentagao dos titulos.

Diploma devidamente registrado. A Declaracdo ou
Certificado de conclusdo de curso serd aceito, desde que 5,0 1
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

MESTRADO relacionado ao fungdo que

concorre, obtido em instituicdo oficial Diploma devidamente registrado. A Declaragdo ou

reconhecida pelo MEC, concluido até a data Certificado de conclusao de curso sera aceito, desde que 3,0 1

da apresentagao dos titulos. acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Pés Graduagdo  Lato Sensu Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo de pés-

(Especializagao) relacionado ao fungéo graduagio, indicando o nimero de horas e periodo de

queconcorre, obtido em instituicao oficial realizacdo do curso de especializagdo acompanhado do 20 ;
S

reconhecida pelo MEC, com carga horaria
minima de 360 horas, concluido até a data
da apresentagéo dos titulos.

respectivo Histérico Escolar.

9.4.4. Os diplomas de Doutorado e Mestrado s6 serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho
Federal de Educagéao e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

9.5. Os cursos de Doutorado e Mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgdos competentes.

9.5.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagdo dos cursos realizados no
exterior.

9.6. Na auséncia do diploma, devera ser entregue coépia reprografica autenticada de Certificado de Conclusao,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar expedido por Instituigdo de Ensino Superior que comprove a conclusao do
referido curso e que o mesmo esteja devidamente reconhecido/ credenciado, bem como sua carga horaria.

9.7. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagédo de qualquer curso/documento que
nao preencher todas as condigdes previstas neste Edital.
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9.8. Nao sera computado como titulo o curso de especializagdo que se constituir pré-requisito para a inscrigdo no
presente Processo Seletivo.

9.9. Cada documento de titulo sera considerado uma Unica vez.

9.10 Na avaliacao de Titulos académicos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de convocagéo para a
prova de titulos.

9.10.1. Os titulos representativos de cursos com término apds a data da entrega de titulos (data da prova) nao serao
computados para fins de pontuagéao.

9.11. APREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA podera solicitar, no ato da posse, a apresentagao dos documentos
originais apresentados para a Avaliagao de Titulos, para verificagao da autenticidade de suas copias.

9.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da Tabela
apresentada neste edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Processo Seletivo.

9.13. As copias autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliagdo de Titulos ndo serdo devolvidas e farao
parte integrante da documentacao do Processo Seletivo.

9.14. Cabera recurso da Avaliagao de Titulos, em conformidade com o Capitulo Xll, deste edital.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos das Notas da
Prova Dissertativa (quando houver), das Notas da Avaliagao de Titulos (quando houver) e do conceito “APTO” da Prova

Pratica (quando houver).

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagcao por fungao.

10.2.1. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma Lista Geral com a relagao de todos os candidatos e uma lista
contendo a relagdo apenas dos candidatos PcD.

10.3. O resultado do Processo Seletivo sera afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Taquarituba e divulgado na Internet
nos enderecos eletronicos www.institutoaguia.org.br e www.taquarituba.sp.qov.br e cabera recurso nos termos do
Capitulo XllI, deste Edital.

10.4. Alista de Classificagao Final/Homologagao, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no Pago Municipal
de Taquarituba, publicada no Diario Oficial Municipal.

10.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n®10.741/03;

b. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver)
c. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (quando houver);

e. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades (quando houver);

f. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude (quando houver);

g. Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.6. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos dos itens acima, o INSTITUTO AGUIA
podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias das certiddes de nascimento, para que o desempate seja
realizado pela hora de nascimento.

10.7. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificagdo, para um mesmo emprego, ndo possua copia da
certiddo solicitada ou a mesma nao seja entregue no prazo solicitado pelo INSTITUTO AGUIA, o desempate ocorrera
através de sorteio na presencga dos candidatos envolvidos por fungao.

10.8. A classificagado no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagao para o fungao, cabendo
a2 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente
necessario, nao havendo obrigatoriedade de contratagao de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de
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classificagdo, bem como nao garante escolha do local de trabalho.

XI DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto a divulgagao das inscrigoes efetivadas, divulgagédo das inscrigdes que participardo nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e solicitagoes de condi¢cao especial para a realizagao das provas, divulgagao
do gabarito provisério e divulgagédo dos resultados provisérios das etapas de avaliagao.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar a éarea do candidato no site do INSTITUTO AGUIA
(www.institutoaguia.org.br),seguindo as instrugoes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de
2 (dois) dias uteis, contados a partir da:

11.2.1. Divulgacdo das inscricoes efetivadas, divulgagdo das inscrigbes que participardo nas vagas reservadas aos
candidatos PcD e solicitagdes de condigao especial;

11.2.2. Divulgagao do Gabarito Provisorio;

11.2.3. Divulgagao do Resultado Provisério contendo a nota das Provas Obijetivas;

11.2.4. Divulgacao do Resultado Provisério das Provas Praticas;

11.2.5. Divulgagao do Resultado Provisorio da Avaliagdo de Titulos;

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, nimero de inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

11.5. Ainterposigcéo dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

11.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex, e-
mail ou outro meio que nao seja o estabelecido neste Capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa
condizente.

11.8. Caso exista necessidade de troca ou substituicdo do gabarito provisério devido a divergéncias e/ou falhas na
publicagéo, este podera ser alterado e divulgado no gabarito definitivo.

11.9. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

11.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer
desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera divulgado o Resultado Final do Processo Seletivo, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto nos itens acima.

11.12. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
a. Em desacordo com as especificagoes contidas neste Capitulo;

b. Fora do prazo estabelecido;

c. Sem fundamentacgao légica e consistente;
d. Com argumentagao idéntica a outros recursos.

11.13. Em hip6tese alguma seréd aceito pedido de vistas de prova, revisédo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
Gabarito Final Definitivo.

11.14. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberio recursos adicionais.

Xl — DA CONTRATACAO
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12.1. A contratagdo e o exercicio far-se-20 na forma estabelecida pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

12.2. A admissao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecera rigorosamente
a ordem de Classificagédo Final e as condigdes dispostas neste Edital.

12.3. Por ocasido da convocagao que antecede a avaliagdo médica/psicoldgica e a contratagdo, os candidatos deverao
apresentar os seguintes documentos: Carteira de Identidade (cépia reprografica simples; Comprovante de Enderego (copia
reprografica simples); Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (cépia reprografica simples); PIS/PASEP (cépia reprografica
simples); Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso (cépia
reprografica simples); Certiddao de estar em dia com a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino (cépia
reprografica simples); Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com
Averbacao, se for separado judicialmente (cépia reprografica simples); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18
(dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24(vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e
dos filhos deficientes de qualquer idade (cépia reprografica simples ); Atestado de que ndo registra Antecedentes Criminais
expedido pela Secretaria de Seguranga Publica; Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso exigido para o fungao de
opgao (copia reprografica simples ) e Registro no respectivo Conselho Regional de Classe (quando for o caso) - (cépia
reprografica simples ); Comprovagéo de estar em dia com os respectivos Conselhos.

12.4. Caso haja necessidade a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA podera solicitar outros documentos
complementares.

12.5. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
convocagao pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA.

12.6. A aprovagao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagao dos documentos pessoais exigiveis para a contratagao.
12.7. A ndo apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do contrato.

12.8. Apds a Homologagéo do Processo Seletivo e, para que sejam contratados, obedecida a ordem de classificagao, os
convocados serdo submetidos a exame médico e psicolégico, que avaliardo sua capacidade fisica, mental e psicoldgica
no desempenho das tarefas pertinentes ao fungéo a que concorrem, independentemente da aprovagao nas provas.

12.9. A Avaliagdo Médica e Psicologica sera realizada pela Prefeitura ou por sua ordem aos candidatos habilitados no
Processo Seletivo, em quantidade a ser definida posteriormente, podendo ser considerado “APTO” ou “INAPTO”.

12.10. As decisdes do Servigo Médico e Psicolégico da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA tém carater
eliminatério para efeito de contratagao, sao terminativas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.11. Aiinformacgao sobre datas, locais e horarios da Avaliagao Psicologica serao divulgadas oportunamente.

12.12. A Avaliagdo Psicologica levara em conta as caracteristicas especiais que o fungdo exige e destinar-se-a a verificar
acapacidade do candidato para utilizar as fungdes psicolégicas necessarias ao desempenho da fungéo, nas condigdes
atuaisoferecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA. Essa verificagdo dar-se-4 por meio de instrumental
competente, consoante a legislagdo em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao
bom desempenho das atribuigdes da fungdo. A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatorio, ser4 composta por métodos
e técnicas de avaliagao psicoldgicade aplicagédo coletiva e visa avaliar o perfil psicolégico do candidato.

12.13. O perfil psicoldgico € constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que permitam ao
individuo adaptar-se e apresentar desempenho positivo enquanto ocupante da fungao.

12.14. A Avaliagao Psicologica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, identificados pelo nUmero de suas
inscricoes no Conselho Regional de Psicologia.

12.15. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a suarealizagao.
12.16.Da Avaliagdo Psicoldgica, resultara o conceito “APTO” ou “INAPTO”.

12.17. O conceito “APTO” significa que o candidato apresentou o perfil psicolégico compativel para realizar as atividades
imprescindiveis constantes do Anexo | deste Edital e da legislagao em vigor.

12.18. O conceito “INAPTO” significa que o candidato ndo apresentou, neste Processo Seletivo, o perfil psicolégico
compativel para realizar as atividades imprescindiveis para o fungdo que se inscreveu conforme consta no Anexo | deste
Edital e da legislagao em vigor.

12.19. A “INAPTIDAO” na Avaliacdo Psicoldgica pressupde, tdo somente, a inadequacédo do candidato ao perfil
psicolégico exigido para o desempenho da fungéo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do
seu exercicio profissional.

12.20. O candidato “INAPTO” nao sera submetido a novo exame ou prova nao sendo contratado.
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12.21. O resultado da Avaliagao Psicolégica somente sera divulgado ao candidato ou ao seu representante legal,
atendendo aos ditames da ética psicolégica.

12.22. O nao comparecimento a avaliagéo caracterizara desisténcia do candidato.

12.23. Na Avaliagéo Psicolédgica serdo verificadas as caracteristicas do candidato, com relagao a:
a) bom relacionamento interpessoal e controle emocional;

b) boa resisténcia a fadiga psicofisica;

c¢) controlado nivel de ansiedade;

d) bom dominio psicomotor;

e) adequada capacidade de improvisagao;

f) controlada agressividade e adequadamente canalizada;

g) bom nivel de atengéo e concentragao;

h) adequada impulsividade;

i) auséncia de sinais fébicos e desritimicos;

j) levada flexibilidade de conduta;

k) boa criatividade e elevada disposicéo para o trabalho;
l) elevado grau de iniciativa e decisdo (autonomia);

m) excelente receptividade e capacidade de assimilagio;

12.24. O nado comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa especificada neste capitulo implicara
na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do PROCESSO SELETIVO.

12.25. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renincia.

XIll — DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagoes, os avisos € os resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente PROCESSO
SELETIVO seréo publicados Diario Oficial Municipal, afixados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARITUBA e poderdao ser divulgados na Internet nos enderegos eletronicos do INSTITUTO AGUIA
(www.institutoaguia.org.br/) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA (www.taquarituba.sp.gov.br).

13.1.1. O acompanhamento das publicagbes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo.

13.3. Serao publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo
Seletivo até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste edital.

13.4. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais n&o poderéa alegar desconhecimento.

13.5. Aiinexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao
da contratagéo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.6. O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO sera de 01 (um) ano, contados da data da sua homologagéo, podendo ser
prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, uma Unica vez e por igual periodo.

13.7. Caberé ao Prefeito a Homologacao dos Resultados Finais do PROCESSO SELETIVO, a qual podera ser efetuada
por fungao, individualmente ou pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

13.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
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providéncia ou evento que |Ihe disser respeito até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.9. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo, durante o certame, serdo prestadas pelo INSTITUTO AGUIA,
situado aAvenida Paulista, 807 — 102 andar — conjunto 1005 — Cerqueira César — Sao Paulo/SP, CEP 01311-100, até a
data de publicagdo da homologagado dos resultados, sendo que apdés a competente Homologagdo Final serdo de
responsabilidadeda PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, através de seu Departamento de Pessoal.

13.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no PROCESSO SELETIVO,
valendopara esse fim, a homologagao publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

13.11. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA se eximem das despesas com viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Processo Seletivo.

13.12. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego n&o atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.13. O candidato que recusar o provimento da fungdo publica devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera
excluido tacitamente do Processo Seletivo.

13.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA e o INSTITUTO AGUIA nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentagdo dos documentos em
virtude da convocacao.

13.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratagao e
exercicio correrao a expensas do proprio candidato.

13.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA e o INSTITUTO AGUIA nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Processo Seletivo.

13.17. Alegislacéo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagcéo do presente edital.

13.18. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdao do
Processo Seletivo da Prefeitura.

13.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da Homologagao do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultadaa incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo
Seletivo, os registros eletrénicos.

13.20. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito Municipal podera anular a inscri¢éo,
prova(s) ou contratagédo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

13.21. A legislagdo com entrada em vigor apos a publicagao deste Edital e alteragcées posteriores nao serdo objeto de
avaliagdo das provas neste Processo Seletivo.

13.22. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

13.23. Tendo em vista a Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD n° 13.709/2018 e a Resolugao n® 269 de 21 de outubro
de 2018 do Conselho Nacional de Justiga, a publicagdo dos dados pessoais dos candidatos ficarao limitados ao nome e
numero de inscrigdo. Demais dados pessoais ficardo disponiveis para municipalidade para realizagdo de atos oficiais
estritamente ligados ao certame.

14. E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Taquarituba/SP, 26 de maio de 2022.

Prefeitura Municipal de Taquarituba
Instituto Aguia
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ANEXO |- ATRIBUICOES DAS FUNGOES

ATRIBUICAO DAS FUNCOES ABAIXO ESPECIFICADOS, CONFORME LEI COMPLEMENTAR N.2 249, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017.

FUNCAO ATRIBUICOES DA FUNCAO

Executar os servigos de enfermagem em postos de salde, escolas e creches municipais,
bem como participar da elaboragéo e execugdo de programas de saude publica; Elaborar
plano de enfermagem a partir do levantamento das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servidores de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao
de assisténcia; Executar tarefas de enfermagem de maior complexidade no
desenvolvimento de programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes;
Coletar e analisar dados socioeconémicos da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de salde; Fazer programas para atender as necessidades de
saude da comunidade, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; Efetuar consultas de enfermagem e avaliagdo das
condigbes fisicas do paciente; Desenvolver programas de salde da mulher, da crianga,
do adolescente e do homem, orientagdo sobre planejamento familiar, orientacdo das
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc; Planejar e
desenvolver programas de vacinagao; Efetuar trabalhos com criangas para prevencéo da
desnutrigéo, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar; Executar programa
de prevengdo, identificagdo e controle de doengas em pessoas, como a diabete,
hipertensdo, etc; Desenvolver programa com adolescentes, trabalhos de integracdo
familiar, educagédo sexual, prevengdo de drogas, etc.; supervisionar as atividades
desenvolvidas nos Postos de Saude, controle de equipamentos, materiais e consumo,
fazendo cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no ano; Efetuar controle de
boletins de produtividade nimero de exames, consultas, avaliando a quantidade e
qualidade do trabalho; Orientar e supervisionar o trabalho dos agentes de salde;
Participar de reunides de carater administrativo e de carater técnico de enfermagem,
visando ao aperfeicoamento dos servigos a serem prestados; Planejar o controle de
vigilancia epidemiolégica; Emitir laudos e relatérios quando solicitados; Alimentar
sistemas informatizados e preencher formularios; Observar o descarte correto de
material; executar as demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional
da funcdo. Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho. Executar outras
atividades inerentes a sua area de atuagédo sempre que solicitado ou necessério.
Proceder ao fornecimento de medicamentos e outros preparados, orientar usuarios
quanto ao uso dos medicamentos e inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais
com relag@o aos produtos farmacéuticos; Subministrar produtos médicos e cirlrgicos,
seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de
pacientes. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em
mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender
aos dispositivos legais. Manter atualizado o estoque de medicamentos, providenciando
sua reposicdo. Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e
produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional. Executar a
lavratura de notificagdes, auto de infragdo ou coleta de amostras, termos de embargo,
interdicdo ou intimagdo e outras atividades. Elaborar relatérios de inspecdo sanitaria,
vistorias, fiscalizagédo, avaliagdo e laudos entre outros procedimentos, instrugdo de
processos administrativos. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislagéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para
FARMACEUTICO a elaboragéo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos. Atender as normas
de seguranga e higiene do trabalho. Elaborar laudos, relatérios e pareceres técnicos;
Preencher fichas e formularios; Alimentar o sistema informatizado utilizado pela
municipalidade e pelo TCESP; executar atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientagdes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o contetdo da sua darea de habilitagdo profissional; operar
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;
execugao das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos da funcédo
tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades
da éarea de atuacdo profissional do farmacéutico; executar as demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional da fungdo; Colaborar na limpeza e
organizagdo do local de trabalho. Executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacdo sempre que solicitado ou necessario.

Avaliacdo, tratamento e conduta frente as diversas clinicas, atuando no ciclo vital da
crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e o idoso; Realiza visitas domiciliares para
assisténcia, atua nos grupos de educagdo em saude e também na educagéo continuada,
e em servigo na unidade de satde da familia; Realizar consultas clinicas e procedimentos
na unidade e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitérios (escolas, associagdes etc.); Indicar a necessidade de internacdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usudrio; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade;
realizar pequenas intervengdes de cunho ambulatorial; Participar das atividades de
MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de salide mental, e outros;
Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na
Atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude NOAS; Realizar
busca ativa das doengas infecto-contagiosas; Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude
coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado
para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem
de internagdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a
imunizacdo de rotina, das criangcas e gestantes encaminhando-as ao servico de
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referéncia; Verificar e atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras
doengas cronicas; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em
situagdo de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na
Unidade de Salde da Familia; Realizar agbes educativas para prevengao do cancer
cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo
de exames periédicos nas unidades de referéncia; Outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.
Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar
a saude; anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagndsticos, evolugdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; atender
determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemioldgicos elaborando e/ou preenchendo formulérios
proprios de programas municipais, estaduais e federais e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes e acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nédo-
ocupacionais; Manter-se atualizado frequentemente quanto as condutas médicas
contemporaneas; elaborar e/ou preencher formuldrios préprios de programas municipais,
estaduais e federais; participar como membro de junta médica pericial quando
devidamente indicado; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, elaboragdo de pareceres,
laudos e atestados do A&mbito das atribui¢cdes profissionais; executar as demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional da fungdo; Colaborar na limpeza e
organizacdo do local de trabalho. Executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacdo sempre que solicitado ou necessario.

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis
relacionadas aos disturbios alimentares; Proceder ao planejamento e elaboragdo de
cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na observagédo da
aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugédo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicées
balanceadas; Elaborar mapa dietético, verificando, no prontudrio dos doentes, a
prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para
estabelecer tipo de dieta, distribuigdo e horario de alimentagao de cada paciente; Planejar,
coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo no &mbito da salde publica,
educacéo, trabalho e demais setores que compdem a Municipalidade. Planejar e elaborar
cardapios, baseando-se na observagao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos; Desenvolver campanhas
educativas e outras atividades que contribuam para a criagdo de habitos e regimes
alimentares saudaveis; Elaborar programas de educagdo e readaptagdo alimentar;
Elaborar estimativas para provisdo de insumos conforme técnicas administrativas e
nutricionais; Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar,
supervisionando o preparo e a distribuico das refeicdes, o recebimento, a estocagem e
a distribuicdo de géneros alimenticios; Prescrever suplementos nutricionais necessarios
a complementacdo da dieta; Realizar treinamento na area de atuagdo, conforme
necessidade; Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos
cardapios e no nimero de refeigdes a serem servidas e no estoque existente; Participar
de comissbes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semi-preparados e refeicOes preparadas, aquisicdo de equipamentos,
magquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servigo;
Buscar medidas que evitem deterioragdo e perdas dos produtos e alimentos estocados;
realizar vistoria, pericia, avaliagdo, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuigdes profissionais; executar as demais atividades compreendidas na
regulamentagao profissional da funcdo; executar atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientagdes aos interessados e usuarios de servigos publicos municipais
sobre os assuntos que caracterizam o conteldo da sua area de atuagao; operar os
equipamentos que sejam necesséarios ao desempenho de suas atividades laborais.
Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho. Executar outras atividades
inerentes a sua &rea de atuacio sempre que solicitado ou necessario.

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de artes; Participar das atividades da
escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino - aprendizagem; Contribuir
para aprimorar a qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer
mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; Cooperar com a coordenagédo pedagégica e orientacdo educacional
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;
Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observacao
do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter
registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar érgaos
complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicagéo com os pais dos
alunos, visando a uma participagdo mutua da educacéo dos alunos; Colaborar na limpeza
e organizagdo do local de trabalho. Executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacdo sempre que solicitado ou necessario.

Ministrar aulas tedricas e praticas na educagdo basica em escolas municipais;
acompanhar a produgdo da area educacional e cultural; planejam o curso, a disciplina e
o projeto pedagdgico; avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e
participam de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
Cooperar com a coordenagé@o pedagoégica e orientagdo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades
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complementares para o aluno; Organizar registros de observagao do aluno; Participar de
reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades
de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar érgdos complementares da
escola; Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a
uma participagdo mutua da educagao dos alunos; Colaborar na limpeza e organizagéo do
local de trabalho. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo sempre que
solicitado ou necessario

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de inglés; Participar das atividades da
escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino - aprendizagem; Contribuir
para aprimorar a qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer
mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; Cooperar com a coordenagédo pedagdgica e orientagdo educacional
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;
Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagao
do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter
registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar é6rgéos
complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos
alunos, visando a uma participagdo mutua da educacéo dos alunos; Colaborar na limpeza
e organizagdo do local de trabalho. Executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacdo sempre que solicitado ou necessario.

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino de Educagédo Béasica, como
professor polivalente, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através
de atividades, para proporcionar aos alunos a oportunidade de construirem o seu
conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com adultos e com o
ambiente que as rodeia; reger classe de Educagao Infantil dentro dos objetivos propostos
pela escola; reger classe de Educagao de Jovens e Adultos. Aliar as condi¢des de ensino,
facilitando e estimulando o desempenho infantil; elaborar seu plano de trabalho,
selecionando contelidos e valendo-se dentro das normas pedagégicas; observar,
selecionar, planejar, promover estratégias adequadas que levem a crianga a construir o
PROFESSOR Il seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que a rodeia; selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado,
valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais de instrugdo ou a orientacdo
pedagoégica; cooperar com a Direcdo da Escola na manutengéo da disciplina geral, bem
como na organizagdo e execugdo dos trabalhos complementares de carater civico,
cultural ou recreativo; participar de conselhos e outros 6rgdos quando designado;
desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo
atualizados os registros e organizando a rotina diaria; Colaborar na limpeza e organizagdo
do local de trabalho. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo sempre
que solicitado ou necesséario.

Executar servigos técnicos de enfermagem sob orientagdo superior. Assistir & enfermeira
no planejamento, programagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na
prevencdo e controle de doengas transmissiveis e em programas de vigilancia
epidemiologica. Aplicar injegdes, medir pressao arterial fazendo as devidas anotagdes.
Ministrar medicamentos, seguindo prescricio médica. Colher material para exames
laboratoriais. Executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas.
Encaminhar os pacientes a médicos nos casos de maior gravidade. Fazer curativos e
imobilizagdes nos casos de corte e fratura. Desenvolver atividades e executar tarefas
rotinizadas de analises laboratoriais de material citolégico para atender as necessidades
do servico. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Preencher fichas,
relatérios, cadastros e formulérios; operar os equipamentos necessarios para exercicio
de sua atividade e programas de informatica; cooperar com a equipe de saude, inclusive
nas campanhas de saude e eventos afins; auxiliar nos servigos de rotina da Enfermagem;
Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho. Executar outras atividades
inerentes a sua area de atuagdo sempre que solicitado ou necessario.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues, conforme orientacdes constantes no
Capitulo X.

Nome Completo do Candidato:

O codigo da opcao e o emprego para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscricao do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO AGUIA
Ne de TIpO de (NéO
preencher)
Ordem D E
ocumento Entregue Validagao Pontuagao Anotacoes

1 Sim N

2 Sim N

3 Sim N

Observagoes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha
participacao pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentagao listada na relagdo acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou
ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do PROCESSO SELETIVO, quanto a plena autenticidade e
validadedos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Local e Data:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO Il - PERIODO PARA APLICAGAO DAS PROVAS

Quantidade de Funcoes Periodo da Manha | Periodo da Tarde
funcoes
1. TECNICO DE ENFERMAGEM X
2. ENFERMEIRO X
3. NUTRICIONISTA X
4. FARMACEUTICO X
5. MEDICO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA X
6. PROFESSOR Il - ED. FiSICA X
7. PROFESSOR Il - ARTE X
8. PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA X
9. PROFESSOR Il X
ICP DIARIO'OFICIAL - Asslin'ado Eletronicamente com Certiﬁcadq Padréo ICPBras!I, em gonformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
& Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

Brasil www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

= DIARIO OFICIAL e

; P4gina 46 de 49
Prefeitura Municipal de Taquarituba agina 46 de

www.taquarituba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Sexta-feira, 27 de Maio de 2022

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Andlise e interpretagdo de texto, pressuposi¢cdes e inferéncias; implicitos e subentendidos. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Significagdo
contextual de palavras e expressdes. Antdnimo, sindnimo, homénimo, pardénimo. Ortografia. Acentuagdo. Pontuacdo. Emprego, classificagéo, funcdo e
flexdo das classes de palavras. Tempos e modos verbais. Colocagado pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sintaxe. Figuras de linguagem.

MATEMATICA (PARA TODAS AS FUNGOES DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Resolugdo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: operagdes, propriedades, multiplos e divisores. Nimeros Racionais: operagdes e propriedades.
Razdes e Proporgdes. Divisdo Proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples. Equagao de 12 e 22 grau. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico e sequencial,
orientacdo espacial e temporal; formagao de conceitos; discriminagéo de elementos.

FARMACEUTICO

Coadigo de Etica Profissional. Legislagdo Farmacéutica. Lei n? 13.021/2014 e atualizagdes. Lei n® 5.991/1973 e atualizagdes. Biosseguranca, seguranca do
paciente e do profissional da satde. Cinética e Dinamica de Xenobidticos. Farmacia ambulatorial e hospitalar. Selegdo, aquisigdo, controle, conservagao,
armazenamento e dispensacdo de medicamentos. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Farmacotécnica. Farmacologia geral:
principios gerais de farmacocinética e farmacodinamica; interagbes de medicamentos; efeitos adversos. Receitas. Controle de qualidade. Atencéo e
assisténcia farmacéutica. Medicamentos genéricos, similares, andlogos e essenciais. Conhecimentos em Salde Publica: Sistema Unico de Saulde,
vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e assisténcia farmacéutica. Politica de medicamentos. Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei n®
8.080/90. Lei n® 8.142/90. Portaria n® 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002.

NUTRICIONISTA

Cédigo de Etica Profissional. Alimentos: conceito, classificagdo e composigéo. Microbiologia dos Alimentos. Nutrientes. Qualidade dos alimentos.
Administracdo de Servicos de Alimentagdo. Saneamento e seguranga alimentar, limpeza e sanitizagdo. Elaboragdo de cardapios. Preparo, conservagao
e armazenamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional. Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e a erros
alimentares. Obesidade e desnutrigdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, diagnéstico do estado nutricional de populag¢des, nutrigéo e
infecgdes, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Interagéo entre alimentos e farmacos. Doengas de
origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares. Terapia nutricional do paciente cirdrgico. Nutricao
Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutrigdo para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e intolerancia alimentar. Tratamento nutricional clinico.
Plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude — PGRSS. Legislagdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF

Politicas de Saude: Sistema Unico de Salde. Atencio Basica. Estratégias de agdes de promogao, protegdo e recuperacio da saude. Programa de
Saude da Familia — PSF. Doengas de notificagdo compulséria. Constituigdo Federal: art. 196 a 200. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001.
Lei n® 8.080/90. Lei n® 8.142/90. Decreto n® 7.508/11. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Béasica do Sistema
Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Politica Nacional de Atencéo
Basica: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf). Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 e alteragbes. Conhecimentos
Generalistas: Codigo de ética Médica. Anatomia e Fisiologia Humana. Epidemiologia. Farmacologia. Processo Saude-Doenga-Cuidado. Exame periédico
de saude. Promogdo da Salude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Principais exames. Diagnéstico por imagem. Atendimento
em urgéncia e emergéncia. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencédo das doengas cardiovasculares,
endocrinolégicas, dermatolédgicas, gastrointestinais, ginecoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, 6sseas, metabdlicas, pulmonares e
renais mais prevalentes em atengdo primaria em sadde.

ENFERMEIRO

Codigo de Etica Profissional. Anatomia aplicada & enfermagem. Teorias e Focos de Atengdo em Enfermagem. Planejamento, organizacio, coordenacéo,
execugdo e avaliagdo dos servigos de assisténcia de Enfermagem. Enfermagem em Salde Coletiva. Enfermagem na Salude do Adulto. Atengdo a Saude
da Mulher, Crianga e Adolescente. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Enfermagem materno-infantil. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em
psiquiatria. Assisténcia nas doencgas crénico-degenerativas. Cuidados a pacientes graves. Aspiragdo, drenagem, sondagem, cateterismo e irrigagao.
Oxigenacgédo. Classificagdo de risco e priorizagdo da assisténcia em Servigos de Urgéncia. Primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos.
Farmacoterapia aplicada a Enfermagem. Imunologia. Epidemiologia. Vigilancia em Salde. Armazenamento, preparo e administracdo de medicamentos.
Manuseio, conservagéo, preparo e administragcdo de vacinagdo. Esquema de vacinagédo do Ministério da Saude. Rede de Frio. Procedimentos e técnicas
de Enfermagem. Assepsia e controle de infecgdes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Integridade da pele e cuidados das feridas. Pagina 4 de 4
Cuidados preventivos, intensivos, restauradores e paliativos. Nutricdo aplicada a enfermagem. Biosseguranga. Sinais Vitais. Avaliagdo de saulde.
Cuidado, tratamento e acompanhamento de HAS e DM. Doengas transmissiveis, DST’s, medidas preventivas. Promogdo da Saude. Atengéo Basica.
Atengao Domiciliar. Principios do SUS. Estratégia Salde da Familia. Atribuigdes dos membros das equipes de atengéo bésica. Portaria n° 2.436, de 21
de setembro de 2017. Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006 e alteragdes

TECNICO DE ENFERMAGEM

Cédigo de Etica Profissional. Agdes educativas aos usuarios e promogao da Satide. Acolhimento. Seguranga do paciente e biosseg uranca. Cuidados e
intervencdes educativas nas doengas e agravos ndo transmissiveis. Técnicas de enfermagem para o cuidado, tratamento e acompanhamento de HAS
e DM. Assisténcia de enfermagem a salde mental, coletiva, saide do adulto, mulher, idoso e materno infantil. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Protegdo e Prevencdo em Enfermagem. Medidas de precaucdo, preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e
equipamentos. Curativos. Administragdo de medicamentos. Coleta de material para exames. Higiene, sono e nutrigdo. Controle de abastecimento e
estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Primeiros Socorros. Dietoterapia e Hemoterapia. Principios do SUS. Estratégia Saude da
Familia. Atribuicbes dos membros das equipes de atengéo basica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Portaria n® 2527 de 19 de outubro de
2006 e alteragoes.

PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos Especificos:Anatomia e fisiologia humana. Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e Motricidade.
Concepgoes filosbficas, histéricas, sociocultural, bioldgica e psicoldgica da Educagéo Fisica. Histéria da Educacéo Fisica. O ensino e aprendizagem de
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Educagéo Fisica. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas.
Proced imentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica. BNCC - 4.1.3: Educacéo Fisica. Legislagéo: Lei Federal
n.2 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.Lei Federal n.? 9.394, de 20/12/1996 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. (LDBEN). Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.Lei n.®
13.005/14 - Plano Nacional de Educagao.Resolugdo CNE/CEB n.2 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial na Educagédo
Basica.Resolugdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.Parecer CNE/CBE n.2 17 / 2001 - Diretrizes
Curriculares para a Educagao Especial na Educagao Béasica.Conhecimentos Pedagdgicos:O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Fundamentos sécio-histéricos e politicos da Educagéo. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Teorias e abordagens pedagdgicas.
Pensadores da educagdo. Pratica Educativa. Avaliagdo. Didatica. Relagdo escola/comunidade. A fungdo social do Ensino e a concepgao sobre processos
de aprendizagem. Curriculo. Diversidade. Pluralidade cultural. Construtivismo. Interdisciplinaridade. Transversalidade. Autoridade e autonomia. Educagao
Inclusiva.Conhecimentos Especificos:Anatomia e fisiologia humana. Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e
Motricidade. Concepgoes filoséficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicolégica da Educagdo Fisica. Histéria da Educagdo Fisica. O ensino e
aprendizagem de Educacéo Fisica. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas
e expressivas. Proced imentos metodolégicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica. BNCC - 4.1.3: Educagéo Fisica.

PROFESSOR Il - ARTE

Conhecimentos Especificos:Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, propor¢do. Plano, espago, volume.
Histéria da Arte: arte na pré- histéria, antiguidade, idade média, moderna e contemporanea. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens
de Expresséo através daArte: danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestagdes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita,
popular, de massa, espontanea. A arte na educagéo. Criacéo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em arte. O ludico e a arte.
O desenvolvimento do pensamento estético. BNCC - 4.1.2: Arte. Legislagéo: Lei Federal n.2 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.Lei Federal n.® 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. (LDBEN).
Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei n.2 13.005/14 - Plano Nacional de Educagao. Resolugdo CNE/CEB n.°
02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial na Educacédo Basica.Resolugcdo n.2 04/10 - Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Parecer CNE/CBE n.2 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educacdo Basica.
Conhecimentos Pedagégicos: O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Fundamentos sécio-histéricos e politicos da
Educagéo. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Teorias e abordagens pedagdgicas. Pensadores da educacéo. Pratica Educativa. Avaliagéo.
Didatica. Relagdo escola/comunidade. A funcédo social do Ensino e a concepgédo sobre processos de aprendizagem. Curriculo. Diversidade. Pluralidade
cultural. Construtivismo. Interdisciplinaridade. Transversalidade. Autoridade e autonomia. Educagéo Inclusiva. Conhecimentos Especificos: Ponto, plano.
Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, propor¢do. Plano, espago, volume. Histéria da Arte: arte na pré- histoéria,
antiguidade, idade média, moderna e contemporanea. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expresséo através daArte:
danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestagdes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita, popular, de massa,
espontanea. A arte na educagéo. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em arte. O ludico e a arte. O desenvolvimento
do pensamento estético. BNCC - 4.1.2: Arte.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

Conhecimentos Especificos: nsino e aprendizagem de lingua estrangeira. Didatica e avaliagédo. Interpretagao: Identificagdo do tema central e das diferentes
ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo,
modo, finalidade, causa condigéo, consequéncia e comparagao. Estudo do vocabulério: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas
e diferengas de significados de palavras e expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagao pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo.
Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. Preposigdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢do. Oragdes com relagdo de causa,
consequéncia, tempo, modo, condi¢do, concessao, comparagdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. BNCC - 4.1.4: Lingua
Inglesa. Legislacdo: Lei Federal n.? 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.Lei
Federal n.? 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (LDBEN). Politica Nacional de Educagédo Especial na
Perspectiva da Educagéo Inclusiva.Lei n.2 13.005/14 - Plano Nacional de Educagao. Resolugdo CNE/CEB n.? 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Especial na Educagdo Bésica. Resolugcdo n.? 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Basica.Parecer CNE/CBE n.2 17 /2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na Educagéo Basica.Conhecimentos Pedagdgicos: O ensino na
perspectiva da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Fundamentos sécio-histéricos e politicos da Educagdo. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Teorias e abordagens pedagdgicas. Pensadores da educagdo. Pratica Educativa. Avaliagdo. Didatica. Relagdo escola/comunidade. A
fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de aprendizagem. Curriculo. Diversidade. Pluralidade cultural. Construtivismo.
Interdisciplinaridade. Transversalidade. Autoridade e autonomia. Educagéo Inclusiva.

PROFESSOR Il

Conhecimentos Especificos: alfabetizagdo/Letramento. A leitura e a escrita. Temas transversais. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino
e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social,
politica e geogréfica. Literatura Infantil. O vinculo afetivo. O cuidar e educar na educacéo infantil. Atividades didrias na construcdo de habitos saudaveis.
Musicalizagdo. Jogos e brincadeiras. A organizagao do tempo e dos espagos na educagao infantil. O brincar e o brinquedo. BNCC - 3: A etapa da educacéo
infantil; 4: A etapa do ensino fundamental. Legislacéo: lei Federal n.2 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
e da outras providéncias.Lei Federal n.? 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (LDBEN). Politica Nacional de
Educagéo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.Lei n.2 13.005/14 - Plano Nacional de Educagdo.Resolugdo CNE/CEB n.? 02/01 — Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo Béasica.Resolugédo n.2 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educagéao Béasica.Parecer CNE/CBE n.2 17 /2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educagao Béasica.Conhecimentos Pedagégicos:O
ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Fundamentos sécio-histéricos e politicos da Educagéo. Psicologia do desenvolvimento
e aprendizagem. Teorias e abordagens pedagdégicas. Pensadores da educagéo. Pratica Educativa. Avaliagdo. Didatica. Relagdo escola/comunidade. A
fungdo social do Ensino e a concepcdo sobre processos de aprendizagem. Curriculo. Diversidade. Pluralidade cultural. Construtivismo.
Interdisciplinaridade. Transversalidade. Autoridade e autonomia. Educagao Inclusiva.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL

A Comissao de Concurso Publico

Eu, ,RG n°_
, CPF n° ,residente a
n® ,compl.:_
, bairro: , cidade:_
, estado: , CEP: , fone residencial:
, fone celular: ,e-mail:

( ) candidato(a) com deficiéncia visual;

( ) candidato(a) com deficiéncia auditiva;

( ) candidato(a) com deficiéncia fisica/motora;
( ) candidata lactante;

( ) outros (especificar):

Necessito de condi¢cGes especiais para realizar a prova do Concurso Publico/ Processo Seletivo___
da(o) , nostermos do Edital de Abertura n® , venho requerer:

( ) prova impressa em caracteres ampliados a em tamanho/fonte ( )Arial/16  ( )Arial/20 ( )Arial/25;
( ) fiscal ledor;

( ) utilizagdo de computador com software de ampliagao de tela (lente de aumento do Windows);

( ) utilizagdo de computador com software de leitura de tela (narrador do Windows);

() fiscal intérprete de libras;

( ) autorizagao para utilizar aparelho auricular;

( ) moviliario adaptado: ;
( ) espagos adaptados/adequados: ;
( ) designagao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcrigao das respostas;

( ) facilidade de acesso a(s) sala(s) de prova(s), banheiros e demais instalagdes relacionadas ao certame;

( ) acesso facilitado a sala de aula devido a dificuldade de locomogéo;

( ) tempo adicional de 25% para a realizagao da prova (candidato devera apresentar justificativa fundamentada);

( ) tempo adicional (superior a 25%) para a realizagéo da prova de: (candidato devera entregar justificativa médica);
( ) salareservada para amamentagao;

( ) outros (especificar):

DECLARO, sob pena de sangdes cabiveis, que as informagdes aqui prestadas sdoverdadeiras e idéneas.
Nestes termos, pede deferimento.

) ,202

(assinatura do candidato)

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S):

1- Laudo médico (original e cépia simples ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao encerramento
das inscri¢des, que justifique o atendimento especial solicitado — EXCETO EM CASO DE CANDIDATA LACTANTE QUE SOLICITAR SALA
RESERVADA PARA AMAMENTAGCAO.

2- Em caso de tempo adicional de 25% para realizagdao da prova — o candidato devera entregar justificativa fundamentada (de préprio
punho), juntamente com este requerimento e laudo citado em item 1, acima.

3- Em caso de tempo adicional superior a 25% para realizacdo da prova — o candidato devera entregar justificativa médica, juntamente
com este requerimento e laudo citado em item 1, acima .
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ANEXO VI
CRONOGRAMA — DATAS PREVISTAS
PARA APLICACAO DAS PROVAS EDITAL 01/2022

ITEM INiclO EVENTOS
1 27/05/2022 Publicagéo do Edital de Abertura
2 27/05 a 06/06/2022 | Periodo de inscrigdes
3 07/06/2022 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricao
4 13/06/2022 Publicacéo do Edital de Convocagéo para Provas Objetivas
5 26/06/2022 Aplicacao das Provas Objetivas e Entrega de Titulos.
6 27/06/2022 Divulgagao no site do Instituto Aguia do Gabarito Provisério das Provas Objetivas.
. 28 & 29/06/2022 _IP_ﬁ:'Jllc())c;o recursal contra o Gabarito Provisério das Provas Obijetivas e Entrega de
Divulgacao no site do Instituto Aguia do Resultado dos Recursos contra Gabarito
8 04/07/2022 Provisério das Provas Objetivas e Entrega de Titulos
Divulgacéo no site do Instituto Aguia do Gabarito Definitivo, do Resultado Provisério
9 04/07/2022 da Avaliagdo de Titulos.
Periodo recursal contra o Resultado Provisério da Avaliagao de Titulos e
10 05 & 06/07/2022 contra a Classificagdo Provisoéria.
Divulgacdo no site do Instituto Aguia dos Resultados dos Recursos contra Avaliagdo
" 08/07/2022 de Titulos e Classificagao Provisoéria.
Divulgacgao no site do Instituto Aguia e no Diario Oficial do Gabarito Definitivo das
12 08/07/2022 Provas Objetivas, Resultado Definitivo e Avaliagdo de Titulos Definitivo.
13 08/07/2022 Publicagéo do Resultado Final e Homologagéo do Processo Seletivo
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