Anexo | alteradOo pelas Leis Complementares n.2 325, de 13/06/23 e n.2 328, de 13/06/23
e 373,de 11/09/25.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

LEI COMPLEMENTAR N.2 304, DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

Dispde sobre o Tabela de Vencimentos, o
plano de cargos e saldrios dos servidores
publicos do Municipio de Taquarituba e dd
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, Estado de S3o0 Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei,

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1.2 Os cargos e os empregos do Municipio de Taquarituba obedecerdo a
classificacdo e referéncias salariais estabelecidas na presente Lei Complementar, com
fundamento nos seguintes principios:

I - Da racionalidade, com a reorganizacdo e correcdo de incompatibilidades
laborais, a fim de assegurar a eficiéncia do servico publico;

Il - Da impessoalidade, moralidade, legalidade e seguranca juridica;

Il - Do reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servicos
prestados, pelo conhecimento adquirido, pelo desempenho profissional observada a
habilitacdo exigida;

IV - Do estimulo a capacitacdo, ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo
funcional.

Artigo 2.2 O plano de classificagdo de cargos e empregos aplica-se a cargos
publicos que integram a estrutura organizacional do Municipio de Tagquarituba.

§ 1.2 Ficam excluidos da presente Lei Complementar os cargos do quadro do
magistério e da seguranca, os quais sdo regidos por legislacdo especifica.

§ 2.2 A presente Lei Complementar ndo se aplica aos casos de contratacdo
temporaria.

Artigo 3.2 Os quadros de cargos, consolidados, com as respectivas
denominagdes, quantitativos e referéncia de vencimentos constam nos Anexos desta Lei
Complementar.

& 1.2 As atribuicGes, requisitos de escolaridade, jornada, carga horaria e a
exigéncia de registro profissional sdo aqueles estabelecidos em lei propria, respeitado o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

disposto nesta Lei Complementar e eventual regulamentacdo profissional aplicavel ao
funcionalismo publico por forca de ato normativo especifico.

§ 2.2 Para suprir as necessidades do Municipio de Taquarituba, os concursos
publicos e/ou processos seletivos, poderdo exigir conhecimentos especificos além dos
requisitos minimos, desde que previstos em Edital, normas e/ou regulamentos dos 6rgdos de
representacdo das respectivas categorias profissionais.

§ 3.2 A aprovacdo no cargo ndo gera direito do servidor de permanecer no 6rgao,
lotacdo ou local especifico de trabalho, devendo atender ao interesse e necessidade publico,
exceto nos casos em que o perfil de habilitacdo e atribuigdes seja especifico do cargo em
consonancia com o local de exercicio.

§ 4.2 Os servidores do quadro geral serdo remunerados de acordo com a tabela
de vencimentos, observadas as referéncias constantes nos respectivos anexos da presente Lei
Complementar, conforme seu padrdo, jornada e habilitagdo exigidas para o cargo.

§ 5.2 A maior remuneragdo, a qualquer titulo, ou seja, incluidas aquelas de
ordem legal e pessoal, excetuadas aquelas de cunho indenizatério, obedecera ao teto
remuneratério constitucional, ou seja, o subsidio do Chefe do Executivo Municipal, ndo
podendo o mesmo sofrer alteragdo que implique em reducgdo salarial por expressa vedacgdo
constitucional.

§ 6.2 A criacdo de faixas de referéncia dos servidores ativos, ndo alteram os
proventos dos inativos, sendo que eventual paridade somente tera direito em caso de aumento
de subsidio ou remuneracgdo, sem acréscimos de carga horaria. Em caso de aumento de carga
horério para algum cargo, o servidor inativo, com direto a paridade, ndo tera seu subsidio ou
remuneracao aumentada, sendo que recebera o valor proporcional a carga horaria que cumpria
no momento de sua aposentadoria.

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Artigo 4.20 quadro geral de pessoal compde-se de cargos de provimentos
efetivos, de cargos em comissdo e funcdes gratificadas a serem providos por servidores regidos
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Artigo 5.20s servidores publicos poderdo ser admitidos em carater temporario
nos termos de Lei especifica, de acordo com o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

Artigo 6.2 Os cargos em comissdo tem seus vencimentos fixados através de
legislacdo prépria, sendo garantido ao servidor publico que vier a ocupar cargos em comissdo o
direito de retornar ao seu cargo de origem, observado o disposto no § 3.2 do artigo 3.2 desta
Lei Complementar.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

Artigo 7.2 Ficam criados junto ao quadro geral de servidores publicos municipais
os seguintes cargos efetivos, com respectivas atribuicbes, conforme Anexo IV, desta Lei

Complementar:

Cargo Vagas Referéncia
Conferente/Estoquista 5 CE-02
Encanador Hidraulico . CE-05
Terapeuta Ocupacional 2 CE-10
Médico Oftalmologista 1 CE-11
Arquiteto 1 CE-12
Engenheiro Ambiental 1 CE-12

Artigo 82. Ficam redenominados, no quadro de provimento efetivo do

Municipio de Taquarituba, os seguintes cargos:

I - Cargos do quadro efetivo redenominados:

Denominacdo Atual Vagas Atuais | Nova Denominacgdo Vagas Referéncia

Lixeiro 20 Coletor de Lixo 20 CE-01

Carpinteiro Oficial 2 Carpinteiro 3 CE-03

Pedreiro Oficial 17 Pedreiro 17 CE-03

Pintor Oficial 3 Pintor 6 CE-03

Escriturario 53 Auxiliar Administrativo 65 CE-04

Eletricista Encanador 4 Eletricista 7 CE-05

Auxiliar de 3 Assistente Contabil 3 CE-06

Contabilidade

Monitor de Convénios | 1 Supervisor de Convénios 1 CE-07

Secretario 1 Secretario Administrativo | 1 CE-09

Encarregado do Setor | 1 Analista de Protocolo e 1 CE-09

de Protocolo e Patrimdnio

Patriménio

Encarregado do 1 Analista de Departamento | 1 CE-09

Departamento Pessoal Pessoal

Encarregado de 1 Analista de Licitacdes 1 CE-09

LicitacBes

Encarregado de 1 Analista de Tributos 1 CE-09

Tributos

Advogado 3 Procurador Juridico 3 CE-13
Municipal

Il - Os cargos redenominados observarao as atribuicdes, escolaridade, jornada

conforme Anexo V desta Lei Complementar.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

Artigo 92. Ficam reenquadradas as seguintes vagas da ativa, no quadro de
provimento efetivo do Municipio de Taquarituba:

Cargo Atual Vagas Atuais

Cargo Enquadrado

Vagas Referéncia

Auxiliar de Enfermagem | 03

Técnico de Enfermagem 03 CE-06

Artigo 10. Ficam criadas as seguintes vagas no quadro de provimento efetivo do

Municipio de Taquarituba:

Cargo Vagas Referéncia
Agente Comunitdrio da Saude 4 CEE-01
Agente de Controle de Endemias 2 CEE-01
Pajem 15 CE-02
Pintor 3 CE-03
Carpinteiro 1 CE-03
Motorista 10 CE-03
Auxiliar Administrativo 12 CE-04 o
Monitor de Abrigo 9 CE-04
Monitor de Artes 3 CE-04
Auxiliar de Satde Bucal 2 CE-04
Eletricista 3 CE-05 .
Eletricista Mecanico 1 CE-05
Eletricista Soldador 2 CE-05
Operador de Maquinas Rodoviarias 2 CE-05
Técnico de Enfermagem 11 CE-06
Técnico de Esportes 6 CE-07
Assistente Social 7 CE-10
Nutricionista 2 CE-12
Psicologo 5 CE-12
Enfermeiro 3 CE-12
Farmacéutico 1 CE-12
Engenheiro Agrénomo 1 CE-12
Cirurgido Dentista do Programa de Saudeda | 1 CE-13
Familia — PSF
Médico do Programa de Saude da Familia - 1 CE-15
PSF

CAPITULO 1l

DA ALTERACAO DE JORNADA TRABALHO

Artigo 11. A Administracdo Publica Municipal podera, para atender o interesse
publico, estabelecer jornada de trabalho em regime especial, de 12 (doze) horas de trabalho,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

alternadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, assegurada 01 (uma) hora de intervalo e
ainda empregar regime de compensagdo de jornada.

Paragrafo Unico. A compensacdo de jornada, o estabelecimento de banco de
horas e a jornada de trabalho em regime especial 12x36 serdo regulamentados por Decreto do
Poder Executivo.

Artigo 12. Ficam alteradas as cargas horarias dos seguintes cargos:

Cargo Vagas Carga Horaria Carga Horaria Nova
Antiga
Supervisor de Convénios 1 30h 40h
Analista de Departamento Pessoal | 1 30h 40h
Assistente Social 10 20h 30h
Médico Veterinario 2 20h 30h
Bibliotecario 2 20h 30h
Engenheiro Agronomo 1 20h 40h
Fisioterapeuta 3 20h 30h
Fonoaudidlogo 2 20h 30h
Nutricionista 2 20h 40h
Psicologo 8 20h 40h
Bioguimico 2 20h 40h
Enfermeiro 12 20h 40h
Engenheiro Civil 3 20h 40h
Farmacéutico 1 20h 40h
Farmacéutico Bioquimico 1 20h 40h
Procurador Juridico Municipal 3 20h 40h
Médico 15 10h 20h

Paragrafo Unico. Os servidores que ndo optarem pela majoracdo de carga horaria,
terd como referéncia salarial a sigla “CEA”, referente a carga horaria originaria.

Artigo 13. Os servidores ativos que tiverem a jornada de trabalho majorada pelo
artigo anterior desta Lei Complementar, terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua
vigéncia, para apresentar, por uma unica vez, declaragdo expressa de adesdo, que tera carater
irrevogavel e irretratavel.

| - Decorrido o prazo do caput, estara precluso o direito do servidor em aderir a
nova jornada, e mantida sua jornada originaria, distinta do disposto nesta Lei Complementar,
terdo garantida a remuneracdo originaria do cargo.

Il - A alteracdo de jornada e consequentemente dos vencimentos do cargo, na
forma do inciso |, ndo afetard os proventos dos servidores aposentados, que seguirdo com a
base de calculo afeta a jornada do cargo no momento de sua aposentadoria.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

CAPITULO IV
DA ESCALA DE VENCIMENTO

Artigo 14. A escala de vencimentos serd divida por grupo de cargos e
correspondera uma determinada referéncia.

Paragrafo Unico. Os Cargos Efetivos Especiais, representados pela referéncia
“CEE” terdo seus vencimentos fixados de acordo com o paragrafo 9.2 do Artigo 198 da
Constituicdo Federal, o que significa que sua majoragdo acompanhara a atualizacdo do valor do
salario minimo nacional, conforme previsdo da norma constitucional.

Artigo 15. Os valores da escala de vencimento dos cargos publicos sdo os
constantes das tabelas "A", "B" e “C", que faz parte integrante da presente Lei Complementar.

Artigo 16. Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao salario-
minimo nacional.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 17.0s servidores do Municipio de Taquarituba ficam, automaticamente,
enquadrados no Quadro Geral de Pessoal, observadas as disposigdes desta Lei Complementar,
em especial o disposto no § 1.2 do artigo 3.2.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Artigo 18. A gratificacdo de encargos especiais, a que se refere o artigo 89 da Lei
Complementar n.2 025/2004, podera ser concedida mensalmente ao servidor que
cumulativamente com as suas atribui¢bes, ou, durante periodo diverso de seu horario de
trabalho, desempenhar outras atividades ndo especificas do cargo.

Artigo 19. A gratificagdo a que se refere o artigo anterior serad concedida na
seguinte conformidade:

Nivel Requisito

I Servidor que exercer atividades e/ou servigos ndo especificos do seu cargo para
0s quais demonstre habilidade ou capacidade técnica.

I Servidor que exercer fungdes de acompanhamento de convénios com entidades
filantrépicas de nosso Municipio.

1] Servidor que participar de banca ou comissdo examinadora de concursos ou
processos seletivos publicos, enquanto durar o evento.

\% Servidor que integrar comissdo ou equipe de apoio, criada através de legislacdo
especifica que ndo contenha dispositivo impeditivo de remuneragdo de seus
membros. .
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

v Servidor que exercer funcdo de chefia, direcdo ou assessoramento em 6rgdo da
administracdo municipal até a criagdo do respectivo cargo ou da fungdo
gratificada correspondente.

Vi Servidor que exercer a funcdo de pregoeiro municipal ou de agente de
contratacdo em processos licitatorios ou que presidir comissdo: Comissdo
Municipal de Licitagdes, Comissdo Municipal de Direito Civil e JARI.

Paragrafo Gnico. E vedado o aciumulo de gratificacdes ao mesmo servidor que
compuser concomitantemente duas ou mais comissdes ou fung¢des.

Artigo 20. Ficam criados os seguintes cargo e funcdo gratificados:

Cargo Vagas Referéncia

Condutor de Transporte de Pacientes 25 CG-02

Funcdo

Coordenador de CRAS 1 vaga por equipamento FG-01
implantado

Coordenador de CREAS 1 vaga por equipamento FG-01
implantado

Agente Municipal do SEBRAE 1 FG-04

Agente Municipal do PROCON 1 FG-04

Artigo 21. Pela natureza dos servicos que os servidores designados como
Condutor de Transporte de Pacientes prestam diuturnamente através de escala pré-definida,
exigindo que os servidores designados ao cargo atuem em sistema de retaguarda, para
eventual atendimento de urgéncia e emergéncia do servico de transporte de pacientes,
inclusive em feriados e finais de semana, fica instituido o Regime Especial de Trabalho de
retaguarda para os Condutor de Transporte de Pacientes, com pagamento de 50% (cinquenta
por cento) calculado sobre sua remuneragao.

Artigo 22. N3do fard jus a Gratificacdo de Encargos Especiais o servidor:

I- Nomeado em comissdo ou designado para cargo ou funcdo gratificada, a que
se refere o artigo 79 da Lei Complementar n.® 25/2004;

Il — Licenciado para concorrer a cargo eletivo ou para o exercicio de mandato
classista;

1l — Que exerce a fun¢do de Agente Politico nos Poderes Executivo e Legislativo;

IV — Em gozo de licenga prémio e férias, observadas as disposicdes do Decreto
n.2 089/2007, ou outro ato normativo que venha a substitui-lo.

V — Em gozo das licengas previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso VIlI, do
artigo 44 da Lei Complementar n.2 025/2004, que excederem a 30 (trinta) dias.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

Artigo 23.A Gratificagdo de Encargos Especiais ndo se incorpora nos salarios dos
servidores para qualquer efeito legal.

Paragrafo Gnico. O pagamento de Gratificagdo de Encargos Especiais, o exercicio
de cargo ou fungdo gratificada exclui o direito a Gratificagdo por Servico Extraordinarios (horas-
extras).

Artigo 24. Os valores das gratificaces sdo os constantes da tabela "D", que faz
parte integrante da presente Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 25. Os servidores ingressantes em cargos efetivos observardo o disposto
na presente Lei Complementar, e ainda as atribuices e as especificagdes dos cargos ndo
modificados e regulados pela Lei Complementar n.2 249, de 14 de dezembro de 2017, e
posteriores atualizactes.

Paragrafo Unico. Os ingressantes em cargos efetivos, a partir do presente
exercicio, anteriormente a vigéncia da presente Lei, terdo adesdo automdtica as disposicdes
aqui expressas, independentemente da legislacdo referida no Edital do respectivo concurso.

Artigo 26. Ficam extintos na vacancia, no quadro de provimento efetivo do
Municipio de Taquarituba, os seguintes cargos:

Cargo Vagas
Guarda Vigia 21
Recepcionista '
Operador de P.B.X

Assistente Técnico de Transito
Monitor de Esportes

Auxiliar de Biblioteca

Encarregado de Pracas e Jardins
Técnico em Retransmissdo de TV
Secretério de Escola

Técnico em Educacdo e Saude
Maestro

Almoxarife

Lancador

Médico Intervencionista do SAMU

T N N e S AR N =
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

Artigo 27. Fica extinto no quadro cargo gratificado do Municipio de Taquarituba,
0 seguinte cargo:

Cargo Vagas | Lei de Criacdo
Encarregado de Supervisdo de CRAS |1 LC 193/13

Artigo 28. As despesas decorrentes da execuc¢do da presente Lei serdo atendidas
por conta das dotages proprias consignadas no orgamento, de acordo com as normas legais
vigentes.

Artigo 29. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, produzindo seus efeitos a partir de 1.2 de agosto de
2022.

P.M. de Taquarituba, 18 de agosto de 2022.

ED IANO PEREIRA
Prefeito Municipal

o

Registrada e Publicada na / /refan‘a da P.M., data supra.

LUCELIA AP, IDA VIEIRA DE MORAES
Secretdria
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ANEXO | - CARGOS EFETIVOS CONSOLIDADO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

\ Vagas | Denomma;ao

TCatégoria }l.ei d; 7Cria;50

37 | Agente Comunitario de Satde | CEE-01 : LC n.2 26/04 (20 vagas)
'LC n.2 159/12 (11 vagas)
| | LC n.2 265/19 (02 vagas) |
6 \Agente de Controle de CEE-01 | LCn.2 159/12 (04 vagas)
\ 'Endemias
B | — i —
20 |Coletor de Lixo CE01 Lei n.2 887/90 (15 vagas)
\ M LC n.2 166/12 (05 vagas) i
5 Jardineiro CE-01 | Lein.2887/90 (01 vaga)
| | Lei n.2 1.025/94 (02 vagas)
? | Lein.e 1.138/98 (02 vagas)
| 199 lServig:os Gerais | CE-01 | Lei n.2 1.025/94 (229 vagas)
| | ‘ |Lei n.2 1.138/98 — Extingue 30 vagas.
3 Lavador CE01 ‘ Lei n.2 887/90 (01 vaga)
| | | Lei 1.025/94 (02 vagas)
5 | Conferente/Estoquista } CE-02 |
10 Inspetor de Alunos | CE-02 ' Lei n.2 887/90 (03 vagas)
| ‘ ' ILei n.2 1.138/98 (02 vagas)
, i LC n.2 32/05 (02 vagas)
| | | \ LC n.2 73/08 (03 vagas)
60  Pajem CE-02 | Lein.21.025/94 (10 vagas)
‘ ‘ 'Lei n.2 1.138/94 (10 vagas)
| ;- LC n.2 156/11(20 vagas)
| ! ‘ LC n.2 239/16 (05 vagas) o
3 Carpinteiro iCE-03 \ Lei n.2 887/90 (02 vagas)
17 Pedreiro (CE03  |Lein.2887/90 (05 vagas)
| | Lei n.2 1.025/94 (07 vagas)
| | LC n.2 166/12 (05 vagas)
5 | Condutor Socorrista do SAMU |CE-03 |LC n.2 202/14 (05 vagas)
. 65  Motorista CE-03 |Lein.2 1.025/94 (49 vaga)
| | | Lei n.2 1.138/98 — Extingue 10 vagas na
vacancia
| | | LC n.2 166/12 (06 vagas)
‘ | ‘I LC n.2 192/13 (10 vagas)
6 Pintor {c&m Lei n.2 887/90 (01 vaga)

'LCn.e 151/11 (02 vagas)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

| 65 |Auxiliar Administrativo CE-04 Lei n.2 1.025/94 (30 vagas)
' 'LC n.273/08 (03 vagas)
LC n.2 166/12 (10 vagas)

i
! LC n.2192/13 (10 vagas)
| _

\
\
\
| I
CE-04 'Lei n.2 887/90 (03 vagas)
| | |Lei n.2 1.138/98 (07 vagas)
7 | Fiscal de Higiene CE-04 ‘ Lei n.2 887/90 (04 vagas)
| Lei n.2 1.025/94 (02 vagas)
| 'LC n.2 04/02 (01 vaga)

1  |Encarregado do Cemitério CE-04 ‘ Lei n.2 887/90 (01 vaga)

10 | Fiscal

14 Monitor de Abrigo CE-04 | Lein.21.341/01 — (02 vagas)
| | 1 LC n.2 130/10 (03 vagas)
'Monitor de Artes | CE-04 ‘ Lei n.2 1.341/01 (01 vaga)

| |LC n.2 19/04 (01 vaga)
' LC n.2 35/05 (01 vaga)
| LC n.2 254/18 (01 vaga)

2 | Monitor de Corte e Costura iCE«04 'LCn.2 19/04 (02 vagas)
1 Monitor Musical CE04  Leine1341/01 (01 vaga)

] Ly SV RPUOU [R—— T S el S P sl

.8 ‘Auxiliar em Satide Bucal CE-04 Lei n.2 887/90 (05 vagas)
| Lei n.2 1.025/94 (01 vaga)
5 | Mecanico | CE-05 Lei n.2 887/90 (01 vaga)

|
| \ Lei n.2 1.025/94 (02 vagas)
| LC n.2 166/12 (02 vagas)

B
|
|

—_— e —, B ‘ —_ _
7 Eletricista 'CE-05 i Lei n.2 887/90 (01 vaga)

| | 'Lei n.2 1.025/94 (01 vaga)

‘ : LC 166/12 (02 vagas)

2 |Eletricista Mecanico CE-05 Lei n.2 1025/94 (01 vaga)
4 Eletricista Soldador 'CE-05 Lein.2887/90 (01 vaga)

| LC n.2 166/12 (01 vaga)

2 |Encanador Hidraulico CE05 |

' 2 Mestre de Obras |CE-05 | Lein.2887/90 (01 vaga)

| | J Lei n.2 1.138/98 (01 vaga)

- 22 | Operador de Maqguinas CE-05 ! Lei n.2 887/90 (08 vagas)

‘ ‘ Rodoviarias \ [ LC n.2 04/02 (03 vagas)

| { 'LC n.2 89/09 (04 vagas)
| |LC n.2 166/12 (04 vagas)
3 iTécnico em Informatica CE-06 ‘! LC n.2 205/14 (03 vagas)

1 lTécnico em Eletrotécnica IICE-OS | LC n.2 215/15 (01 vaga)
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1  Técnico em Seguranga do
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(CE-06  |LCn.2229/15 (01 vaga)
‘Trabalho |
4  |Técnico Agricola CE-06 Lein.2 1.228/00 (02 vagas)
| jLC n.2 32/05 (01 vaga)
, | 'LC n.2 64/07 (01 vaga)
. 32 Técnico de Enfermagem | CE-06 | Lei n.2 1.228/08 (08 vagas)
| | | 'LC n.2 73/08 (03 vagas)
| 'LC n.2 144/11 (05 vagas)
| 'LC n.2 202/14 (05 vagas)
.5 Técnico de Enfermagem do 'CE-06 'LC n.2202/14 (05 vagas)
'SAMU
-3 Assistente Contabil ' CE-06 Lei n.2 887/90 (02 vagas)
. ’ ! | Lei n.2 1.138/98 (01 vaga)
i 1 iSupervisor de Convénios iCE-O? 'Lei n.2 1.262/00 (01 vaga)
. i CEA-01
|9 | Técnico de Esportes CE-07 'LC n.2 159/12 (03 vagas)
' 12 |Cirurgido Dentista CE-08 Lei n.2 887/90 (08 vagas)
‘ ! Lei n.2 1.025/94 (02 vagas)
'Lei n.2 1.138/98 (02 vagas)
| 1 Secretario Administrativo CE-09 ; Lei n.2 887/90 (01 vaga)
| 1 ; Analista de Licitacbes CE-09 { Lei n.2 1.262/00 (01 vaga)
1  |Analista de Departamento ~ |CE-09 | Lein.2 1.025/94 (01 vaga)
| Pessoal | |
| 1  |Analista de Tributos CE-09 'Lein.2 1.138/98 (01 vaga)
1 Analista de Protocolo e CE-09 | LC n.2 51/06 (01 vaga)
. ' Patrimdnio
\—— | .
-2 |Médico Veterinario CE-10 Lei n.2 887/90 (01 vaga)
| ; CEA-02 | Lein.2 64/07 (01 vaga)
1 Bibliotecirio CE-10 |Lein.21.025/94 (01 vaga)
1 | CEA-02 |
3 |Fisioterapeuta 'CE-10 | Lein.2887/90 (01 vaga)
| 'CEA-02 | LCn.2 04/02 (01 vaga)
| } | LC n.2 200/14 (01 vaga)
|2 | Fonoaudidlogo | CE-10 ' Lei n.2 887/90 (01 vaga)
| 'CEA-02  |LCn.2203/14 (01 vaga)
- =
17 |‘Assistente Social }CE—lO Lei n.2 887/90 (03 vagas)
| | Lei n.2 1.025/94 (01 vaga)

SR
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| | LC n.2 73/08 (02 vagas)
, LC n.2 144/11 (03 vagas)
2 Terapeuta Ocupacional CE-10 |
2 Médico Cardiologista CE-11 LC n.2 04/02 (01 vaga)
1 Médico Endoscopista CE-11 LC n.2 196/14 (01 vaga)
2 Médico Ginecologista e CE-11 :LC n.2 265/19 (02 vagas)
'Obstetra ‘
1 Médico Neurologista CE-11 LC n.2 04/02 (01 vaga)
1 Médico Oftalmologista CE-11
1 Médico Ortopedista CE-11 LC n.2 04/02 (01 vaga)
1 Médico Otorrinolaringologista | CE-11  |LC n.2 04/02 (01 vaga)
3 Médico Pediatra CE-11 Lei n.2 1.138/98 (01 vaga)
| LC n.2 04/02 (01 vaga)
'LC n.2 265/19 (01 vaga)
1 Médico Psiquiatra CE-11 Lei n.2 1.138/98 (01 vaga)
1 Médico Radiologista CE-11  |LCn.204/02 (01 vaga)
4 Nutricionista CE-12CEA- | Lei n.2 887/90 (01 vaga)
| 02 LC n.251/06 (01 vaga)
13 | Psicélogo CE-12CEA- Lein.2 887/90 (02 vagas)
02 LC n.2 04/02 (01 vaga)
LC n.2 51/06 (01 vaga)
! 'LC n.2 54/07 (01 vaga)
l LC n.2 189/13 (01 vaga)
LC n.2 203/14 (01 vaga)
| LC n.2 265/19 (01 vaga)
15 | Enfermeiro CE-12CEA- | Lei n.2 887/90 (01 vaga)
02 Lei n.2 04/02 (02 vagas)
‘, LC n.2 73/08 (01 vaga)
| ‘i 'LC n.2 179/13 (02 vagas)
! {LC n.2 164/12 (01 vaga)
| LC n.2 166/12 (02 vagas)
| LC n.2 220/15 (01 vaga)
| | LC n.2 254/18 (02 vagas)
2 |Engenheiro Agronomo CE-12CEA- | Lei n.2 1.025/94 (01 vaga)
02
i | Engenheiro Ambiental CE-12
i 1 | Arquiteto CE-12
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3 Engenheiro Civil | CE-12CEA- | Lei n.2 1.025/94 (02 vagas)
| ' 02 'LCn.2 159/12 (01 vaga)
2 |Bioquimico CE-12CEA-| Lei n.2 887/90 (01 vagas)
. 02 'LC n.2 04/02 (01 vagas)
2 |Farmacéutico CE-12CEA- Lei n.2 1.262/00 (01 vaga)
02 |

1 Farmacéutico Bioquimico
|

i :
1 |Tesoureiro

|CE12 |Lein.2887/90 (01 vaga)

CE—12CEA-! LC n.2 159/12 (01 vaga)
02

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

1 |Contador CE-12 Lei 887/90 (01 vagas)
N *_ — —— e — —— S ———
3 | Procurador Juridico Municipal |CE-13 Lei n.2 887/90
T 6 1Cirurgi:?io Dentista do CE-13 LC n.2 240/16 (05 vagas)

| | Programa de Saude da Familia

— PSF
S N e N

[
|

15 | Médico

\
\
|
l

CE-14CE- |Lei n.2 887/90 (09 vagas)
11 Lei n.2 1.228/00 (02 vagas)
LC n.204/02 (01 vaga)

i‘ LC n.2 215/15 (03 vagas)

6 | Médico do Programa de Satde
. daFamilia - PSF

CE-15 | LC n.2 240/16 (05 vagas)

=l e————  n e—
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

ANEXO Il - CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Vagas | Denominagdo Categoria
CARGOS GRATIFICADOS
25 Condutor de Transporte de Paciente CG-02
1 Diretor de Abrigo CG-03 LCn.2 63/2007
1 Supervisor do Banco do Povo* CG-04 LCn.2151/11
{01 vaga)
1 Supervisor do Pat* CG-04 LCn.2151/11
(01 vaga)
FUNCOES GRATIFICADAS

- Coordenador de CRAS/CREAS FG-01

1 QOuvidor FG-01

1 Chefe Do Departamento De Seguranca Publica FG-01 ‘

1 Chefe do Departamento de Transito FG-01

1 Agente Municipal do PROCON FG-04

1 Agente Municipal do SEBRAE FG-04

- Nivel VI FG-01

- Nivel V FG-02

- Nivel IV FG-03

- Nivel 11l FG—-04

- Nivel 11 FG-05

- Nivel | FG-06
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

ANEXO Il - CARGOS EFETIVOS EXTINTOS NA VACANCIA CONSOLIDADO

! Vagas Denominagdo QCategoria Lei de Criacdo
' 2 |Operador de P.B.X |CEEV-01 |Lein.2 1.025/94 (01 vaga)
Lei n.2 1.138/98 (01 vaga)
21 ! Guarda Vigia | CEEV-02 'Lei n.2 887/90 (10 vagas)
| Lei n.2 1.025/94 (11 vagas)
1 |Atendente CEEV-02 |Lein.2 887/90 (03 vagas)
' Lei n.2 1.025/94 (01 vaga)
|
| LC n.2 215/15 — Extingue na vacancia
1 Continuo CEEV-02 | Lein.2887/90 (02 vagas)
| LC n.2 144/11 — Extingue 02 vagas na
‘ \ vacancia
‘ n.e — Extingue 01 vaga na vacancia
| LC n.2 215/15 — Exti 01 anci
6 Merendeira (CEEV-02 Lein.t 887/90 (20 vagas)
\ | Lei n.2 215/15 — Extinto 14 vagas na
L . vacancia.
1| Recepcionista CEEV-02 | Lein.2887/90 (01 vaga)
1 Assistente Técnico de CEEV-03 ] LC n.2 159/12 (01 vaga)
| iTrz?msito 1
[ 1 |Encarregado de Pragas e 'CEEV-04 ‘ Lei n.2 1.138/98 (01 vaga)
' Jardins |
6  Monitor de Esportes CE-04 Lei n.2 1.341/01 (01 vaga)
L | LC n.2 159/12 (05 vagas) e
& | Auxiliar de Enfermagem ' CE-04 Lei n.2 887/90 (02 vagas)
| | Lei n.2 1.025/94 (15 vagas)
| | ‘ 'LC n.2 69/08 — Extingue cargo na vacancia
‘ 'LC n.2 215/15 — Extingue 11 vagas na
{ : J ‘vacancia.
‘_ 2 :Auxiliar de Biblioteca | CE-04 1‘ Lei n.2 1.025/94 (02 vagas)
[ | =y
2 | Auxiliar de Langadoria ! CE-04 ‘ Lei n.2 887/90 (03 vagas)
| i LC n.2 192/13 — Extingue 01 vaga na
| ' 'vacancia.
‘ | LC n.2 215/15 — Extingue 02 vagas na
| ivacéncia.
! 1 iTécnico em retransmissdo | CEEV-05 I Lei n.2 887/90 (01 vaga)
demv | |
2 Digitador 'CEEV-06 |LC 1.025/94 (04 vagas)
| | | i LC n.2 215/15 — Extingue na vacancia.
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.4 :Secretério de Escola : CE-05 ‘ Lei n.2 1.138/98 (02 vagas)
| | 'LCn.e 17/04 (01 vaga)

| | LC n.2 73/08 (01 vaga)

|

1 Técnico em Computacao CE-06 |LC n.2 04/02 (01 vaga)
'LC n.2 215/15 — Extingue 01 vaga na vacancia

| 1 Técnicoem Educacioe  |CE06 | Lein.2 1.262/00 (01 vaga)
| ‘Saude |
1 Maestro CEEV-07 | Lein.2 1.228/00 (01 vaga)
Ll ‘Almoxarife CE-07 Lei n.2 887/90 (01 vaga)
1 Lancador CEEV-08 | Lei n.2 887/90 (01 vaga)

1 Médico Intervencionista do |CEEV-09 |LC n.2202/14 (01 vaga)

SAMU
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

ANEXO IV - ATRIBUICOES NOVOS CARGOS EFETIVOS

\Cargo: Conferente/Estoquista

| Requisito de escolaridade para o Cargo: Ensino [Categoria:
Médio. (CE-02

e — e et A A —— e e e ————— i i b e e e e J

Atribuigdes do cargo: Recepcionar, conferir, armazenar os produtos, materiais e documentos nos
locais adequados; realizar o controle de estoques; avaliagdo de estoques; realizando 0s|
langamentos da movimentagio de entrada e saida de produtos das areas de estocagem;
almoxarifados e depdsitos, armazenamento e rotacdo de estoque; avaliacdo; instalacdo do
almoxarifado; realizar atividades de arquivo, tratamento e recuperacdo de documentos e
abertura e fechamento de pasta e caixas; organizar e conservar a integridade de documentos;
‘efetuar o controle de guarda, de entrada e saida de documentos. Executar outras tarefas‘
‘correlatas determinadas pelo superior imediato. |

'Cargo: Encanador Hidraulico

'Requisito de escolaridade para o Cargo: Nivel |Categoria:
'Médio ou Técnico na Area. CE-05

‘Atribuicdes do cargo: Instalar, reparar, conservar instalagdes hidraulicas e sanitarias nos prédios
‘pﬂblicos ou outros locais publicos que requeriam seus servigos, utilizando ferramentas manuais e
!especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas, executar outras tarefas correlatas
\determinadas pelo superior imediato. ‘

'Cargo: Terapeuta Ocupacional .

'Requisito de escolaridade para o Cargo: Curso ?Categoria:
‘superior em Terapia Ocupacional e registro no {CE—IO ‘
‘6rgdo de classe (CREFITO) |

‘Atribuigﬁes do cargo: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger
procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo; facilitar e
estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo;
|avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudang¢as e evolugdo; planejar atividades|
terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas; redefinir os objetivos, reformular programas
e orientar pacientes e familiares; promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos|
explicativos; utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas correlatas determinadas|
[pelo superior imediato.
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\LCargn: Médico Oftalmologista

'Requisito de escolaridade para o Cargo: Curso {Categoria: '
‘superior em Medicina com especializacdo em |CE-11

Oftalmologia e registro no 6rgdo de classe

(CRM) | |

'Atribuicdes do cargo: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como:
‘anatomia ocular, formagdo, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, pédlpebras e
apareiho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cornea, esclerética, trato uveal, cristalino, vitreo, retina,
‘glaucoma, estrabismos, o6rbita, neuro-oftalmologia, alteragdes oculares associadas a doencas|
sistémicas, doengas imunoldgicas do olho, tumores, traumatismo, dptica e refracdo, oftalmoiogia!
‘preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; realizar
solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para
‘confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
‘patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter
rregistros dos pacientes, examinando-os, anotando conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucio da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de|
atividades afins; planejar e organizar qualificagdio, capacitacio e treinamento dos técnicos e|
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal. |
\Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. \

|Cargo: Arquiteto

'Requisito de escolaridade para o Cargo: Curso ‘Categoria:
superior em Arquitetura e registro no érgao de ‘CE—lZ
classe (CAU) g

'Atribui¢des do cargo: Realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagio;
elaborar or¢amento; realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental; executar,
fiscalizar e conduzir obra, instalaco e servico técnico; realizar a supervisdo, coordenagdo, gestdo
|e orientagdo técnica; elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento,
laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; prestar assisténcia aos érgdos encarregados da
'representacdo judicial do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacdo, para fins
judiciais e extrajudiciais. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. |

Cargo: Engenheiro Ambiental

'Requisito de escolaridade para o Cargo: Curso Categoria:
isuperior em Engenharia Ambiental e registro fCE-12

‘no 6rgdo de classe (CREA) ‘. |
:Atribuigc")es do cargo: Analisar processos de licenciamento ambiental e elaborar pareceres e:
‘relatdrios; elaborar projetos ambientais referentes a sua area de atuacdo; realizar estudos de
impactos ambientais; realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica na area ambiental;

elaborar relatérios de impacto ambiental; prestar assisténcia, assessoria e consultoria na drea
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;ambiental; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico na area
‘ambiental; auxiliar na elaboragdo de orcamento com impacto nas atividades ambientais; elaborar|
estudos e relatérios de controle da qualidade da dgua, do solo e do ar; desenvolver alternativas|
de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a\
Iconvivéncia da sociedade com a natureza; atuar no gerenciamento de recursos hidricos; exercer|
‘acdo fiscalizadora externa de apoio ao Fiscal do Meio Ambiente, observando as normas de
‘protecio ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; coligir, examinar,‘
'selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; organizar
‘coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagdo da legislacéo com|
:re!agﬁo ao meio ambiente; instruir sobre o estudo ambiental e a documenta¢do necessaria a
solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental; atuar em programas municipais de educagédo
ambiental, ministrando palestras, capacitacbes, oficinas e outras atividades semelhantes.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO V — ATRIBUICOES DOS CARGOS REDENOMINADOS

Cargo- Coletor de Lixo

!Requ:suto para o Cargo: Ensino Fundamental | Categoria:
| CE-01

Atribuicdes do cargo: Executar atividades de coleta de lixo urbano acumulado em logradouros
publicos e outros locais; coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de satde e
residuos coletados nos servicos de limpeza e conservagdo de areas publicas despejando-os emi
veiculos e depdsitos apropriados, a fim de contribuir para a limpeza desses locais; executar
'servicos em diversas areas de organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional na coleta|
'do lixo urbano no centro, periferias e bairros rurais do Municipio; colaborar na limpeza e
organizagdo do local de trabalho. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuar;ao
'sempre que solicitado ou necessario. !

'Cargo: Carpinteiroﬂ

Requisito para o Cargo: Nivel Médio JCategoria:
'CE-03

Atrlbwgoes do cargO' Construir e consertar estruturas e objetos de madeira; preparar e assentar,
assoalhos e madeiramento para tetos, telhados e formas de concreto; Fazer e montar esquadrias
!de madeira, portas, divisérias e janelas; envernizar e pintar méveis e estruturas de madeira;‘
‘Construir e montar andaimes, coretos e palanques, reparar madeiramentos, carrocerias de
caminhdes, etc; colocar cabos em ferramentas; solicitar suprimentos de equipamentos de
carpintaria, operar maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeiras,
‘desempenadeiras e outras, como também, zelar pela conservacdo, limpeza e bom
‘funcionamento; calcular orgcamentos de trabalhos de carpintaria reconstruir pontes e pontilhdes
‘de madeira; executar caibramentos e desencaibramentos, ensecadeiras e escoramentos em|
geral; colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho. Executar outras atlwdacﬂles|
merentes a sua area de atuacdo sempre que solicitado ou necesséno

Cargo' Pedrewo

Requisito para o Cargo: Nivel Médio Categoria:
CE-03 .

Atribuicdes do cargo: Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as/
quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais
similares; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
'muros e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais,
unindo-as com argamassa, de acordo com orientagdes recebidas, para levantar paredes, pilares el
‘outras partes da construcdo; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou’
‘assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrucdes recebidas; construir bases
de concreto ou de outro material, conforme as especificacbes e instrugdes recebidas, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares. Executar trabalhos de reforma e
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manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas, estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar tubulacbes para receber
instalacBes elétricas; orientar e treinar servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos.
Construir gavetas, jazigos e tampas de concreto; verificar as caracteristicas do tumulo para
orientar-se na melhor maneira de execugdo do trabalho; manter-se em dia quanto as medidas de
seguranca para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protegéo!
\individual que lhe forem fornecidos, a fim de garantir a prépria protecdo e a daqueles que o
auxiliam; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas, equipamentos utilizados
nos servigos tipicos da classe, comunicando o superior imediato qualquer irregularidade ou avaria
que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em
tempo habil para ndao prejudicar o bom andamento dos trabalhos; acompanhar a guarda e
conservacdo dos materiais utilizados nos servicos tipicos da classe, solicitando as providéncias
necessarias para sua conservacao, a fim de evitar danos e perdas; requisitar o material necessario
a execucdo das atribuicdes tipicas da classe; utilizar os equipamentos necessarios para o exercicio
de suas atividades inclusive de informatica, telefonia e preencher fichas, requisicbes e
formularios. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo sempre que solicitado ou
necessario.

'Cargo: Pintor

Requisito para o Cargo: Nivel Médio 'Categoria: |
lCE-03 !

EAtribuigﬁes do cargo: Executar servigos de pintura interna e externa, preparando previamente as|
superficies e tintas, raspando, limpando, amassando e cobrindo com camadas de tintas,
utilizando pincéis, rolos ou pistolas e materiais especificos, a fim de proteger, conservar e manter
em condicdes de uso os préprios municipais; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais,
ferramentas, equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando o superior
imediato qualquer irregularidade ou avaria, a fim de que seja providenciado o reparo em tempo
habil a ndo prejudicar o bom andamento dos trabalhos; treinar o pessoal por quem responde
orientando e fazendo demonstragdes das operagdes e tarefas a serem executadas, para obter o
‘rendimento desejado na execucdo dos trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho;
requisitar o material necessario a execucao das atribuicBes tipicas da classe; pintar o desenho ou
motivo assinalado, recobrindo-os com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos, para
produzir o cartaz ou letreiro; executar servicos de pintura em placas de transito, aplicando uma
ou mais camadas de tinta no material, para conseguir o efeito desejado; colaborar na execucio
de desenhos e perspectivas em obras publicas, observando posicdo, medidas e estado da
estrutura, para determinar as necessidades de material e emprego de andaimes; utilizar os}
'equipamentos necessarios para o exercicio de suas atividades inclusive de informatica, telefonia e
|preencher fichas, requisicdes e formularios. Executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacdo sempre que solicitado ou necessario.
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Requusnto para o Cargo: Nivel Médio |Categona-
\CE-04

Atribuicdes do cargo: Executar servicos multidisciplinares de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; realizar atendimento e recepcdo de usurios de
servicos publicos municipais no intuito de prestar informagbes em contatos pessoais, por
telefone ou pela internet, assim como outros meios que forem disponibilizados na unidade
‘organizacional; elaboragdo de redago, escrituragdo, lancamentos, acesso a dados e informacdes,
registros, atualizacdes de cadastros, classificagdo de documentos, requisicdes de materiais e
‘insumos para a unidade organizacional; operacdo de sistemas informatizados conforme o
treinamento e as orientacbes recebidas do responsdvel pela unidade organizacional para
‘consultas relacionadas ao assunto tratado e registro das atividades realizadas; realizar atividades
de natureza administrativa e organizacionais ndo rotineiras, de modo a interpretar e solucionar.
‘demandas de usudrios de servigos publicos municipais em cumprimento as normas relativas ao|
‘assunto que esteja sendo tratado na reparticdo em que estiver atuando, tais como concessdo de}
‘microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e na unidade administrativa.
‘Executar servicos burocraticos, sob orientagdo superior, controlar a movimentacio de
‘correspondéncia em geral, executar calculos simples; coletar dados para diversos fins; lidar com|
‘arquivos e ficharios, executar servios auxiliares internos e eventualmente externos, de acordo
‘com as necessidades do setor em que trabalha. Atender telefones a anotar recados, operar
‘equipamentos de reproducdo de cdpias, digitarem em microcomputadores, alimentar programas
‘estaduais e federais em cada area, executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas; exercer
‘atividades de redacdo de atas, de digitagdo de minutas de leis, projetos de lei, decretos, portarias,
oficios, memorandos, declaracdes, certiddes, pareceres, relatérios técnicos e estatisticos, editais|
diversos, planos, programas e projetos, observando as normas técnicas de reda¢do e a orientagdo
de seu superior, digitar documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os; proceder ao
‘arquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de servico do 6rgdo onde se
‘encontre lotadas, de modo a facilitar consultas posteriores. Executar outras atividades merentes\
‘a sua area de atuagdo sempre que solicitado ou necessario

) S

Requmto para o Cargo: Ensino Médio ou |Categt:lrla.
Tecmco na Area |CE-05

—_— ————— S [ — e e}

Atﬂbmgoes do cargo: Levantar materlal a ser utilizado; quantlﬁcar material a ser utilizado;
'dimensionar local de execucdo do servico e numero de ajudantes necessarios; estabelecer|
cronograma de servico; organizar equipamentos e ferramentas; instalar e dar manuteng¢do na
iluminag¢do publica, incluindo operar maquinas e equipamentos para este fim; instalar dutos de
acordo com as normas técnicas; enfiar condutores elétricos nos dutos; instalar quadros de
‘distribuicdo de circuitos; seguir padrdes de medicdo; instalar pontos de luz conforme soI|c1tado,
‘balancear cargas do circuito de distribuicdo; testar as instalacdes elétricas; fazer medicdes
‘elétricas; instalar comandos e controles elétricos em diversos equipamentos; instalar motores
eletncos emendar condutores elétricos; soldar condutores elétricos; interpretar esquemas'
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elétricos dos equipamentos; identificar os defeitos; preparar equipamentos para a manutencio;
'selecionar ferramentas e materiais; corrigir defeito de maquinas, equipamentos e outros; testar\
funcionamento de maquinas, equipamentos e outros; fazer ensaios elétricos dos equipamentos:}
liberar maquina, equipamento, estabelecimento, setor, para operacdo e/ou funcionamento ap6s.
‘manutencdo. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo sempre que solicitado

Oou necessario.

Cargo: Assistente Contabil

Requisito para o Cargo: Tecnélogo em Gestdo |Categoria:
Publica, Tecnélogo em Gestdo Financeiraou  |CE-06

Graduagéo em Ciéncias Contabeis. ‘ :

Atnbun;oes do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional a fm de fornecer auxilia na
execucdo de trabalhos de contabilidade da administracdo municipal relativas a sua area de
habilitacdo profissional. Elaboragdo de levantamentos e prestacdo de informagdes, por|
solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; prestar assisténcia em sua area de habilitacdo
\profissional aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais desta Prefeitura|
Municipal; executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacBes a usuarios
de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua area de
habilitacdo profissional. Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagdo
|profissionai em que estiver habilitado, elaboracdo de escrituracdo de operacBes contabeis,
‘demonstrativos de bens e planos de contas orcamentarios e financeiros, elaboracdo de balancos,
balancetes, demonstrativos e outros relatérios, elaboracio de demonstrativos de despesas e
custeio por unidade orcamentaria; exame de empenhos, a fim de verificar a disponibilidade
‘orgamentaria e financeira, classificando as despesas em elemento préprio; realizacdo de‘
controles contabeis, financeiros e orcamentarios; execug¢do das atividades contabeis submetidas
'ao acompanhamento e controles do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Organizar
‘documentos e efetuar sua classificacdo contabil, gerar lancamentos contabeis, auxiliar o contador
‘nos servigos contabeis. Elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando calculos segundo a orientacdo da chefia e com base em informacgdes de
;arquivos. Alimentar o sistema contdbil utilizado pela Prefeitura Auxiliar na organizagao do arquivo
‘morto dos documentos inerentes a sua fungdo. Executar outras atividades inerentes a sua area|
de atuagdo sempre que solicitado ou necessario.

Cargo: Supervisor de Convemos '

Requisito para o Cargo: Nivel Universitario em |Categor|a. '
Administracao, Direito, Ciéncias Econémicas ou iCE-07
Ciéncias Contabeis.

\Atribuicdes do cargo: Supervisionar os processos de convénios, acompanhando 0s repasses
financeiros; gerenciar e acompanhar sob o ponto de vista contabil e financeiro a execugdo dos|
convénios e elaboracdo de prestacdo de contas dos recursos recebidos pela Administragﬁo‘
Municipal, controlando seus vencimentos, providenciando as suas alteracBes e adaptacdes,
quando solicitado; instruir, encaminhar, receber e arquivar a documentagdo dos processos
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administrativos relativos aos convénios firmados pela Administragdo Municipal, bem como de
‘garantias contratuais; acompanhar a administracdo dos recursos federais, estaduais e municipais |
através de conciliagdes bancarias e relatoérios de controle emitidos pelos 6rgdos competentes; |
‘realizar a prestacdo de contas obedecendo aos prazos e procedimentos do Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo dos recursos aplicados; emitir pareceres, laudos ou relatérios quando
'solicitado dentro de suas areas de atuacdo, e preencher e/ou alimentar os sistemas de controle
‘0s anexos das prestacbes de contas; prestar esclarecimentos, responder aos questionamentos,
alertas e recomendacbes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e acompanhar asi
auditorias "in loco"; executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacdes
‘aos interessados e usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
conteido da sua area de atuagdo; operar os equipamentos que sejam necessarios ao

‘desempenho de suas atividades laborais. Executar outras atividades inerentes a sua area de
‘atuacdo sempre que solicitado ou necessario

Cargo: Secretario Administrativo \

. — S —— ’ S

Requisito para o Cargo: Nivel Universitario em |Categoria:
Secretariado. fCE-OQ

Atribuicdes do cargo: Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza
administrativa, analisando e emitindo documentos e atos administrativos de competéncia do
'Poder Executivo; preparar, redigir, expedir e registrar os atos oficiais de competéncia do Prefeito,
!de acordo com a Lei Organica Municipal, especialmente Projetos de Lei, Decretos, Portarias,
\oficios, cartas, ordens de servigo, circulares, comunicados e outros atos normativos do interesse
'da Administracdo, mantendo sob a sua responsabilidade os originais; redigir e expedir
!correspondéncias. Digitar, digitalizar e reproduzir correspondéncias e outros documentos.
'Receber, selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar documentos. Numerar e assinar junto com o
Prefeito Decretos, Leis e Projetos de Lei, assim como Portarias. Manter e organizar o Arquivo
‘Morto da Secretaria. E o responsavel por toda a correspondéncia oficial do Municipio, pela|
‘redacdo final dos atos administrativos e consequente publicacdo, guarda e arquivo dos mesmos; |
atentar quando providenciar a publicacdo dos atos oficiais da prefeitura, pela forma e pelos
meios legais, receber, expedir e promover os tramite legal de documentos e da correspondéncia
‘pertinente ao Executivo Municipal; alimentar os sistemas informatizados de arquivo eletrénico e
fisico de guarda e arquivamento dos documentos da secretaria; preencher fichas, formularios,
requisices, bem como apresentar relatérios quando solicitado. Executar outras atividades
inerentes a sua area de atuacdo sempre que solicitado ou necessario.

Cargo: Analista de Departamento Pessoal

| : -
'Requisito para o Cargo: Nivel Universitario em |Categoria: |
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou |CE-09 ‘
Gestdo em Recursos Humanos. ‘ ‘

Atribuicdes do cargo: Andlise das informacdes de pessoal, coordenando e promovendo a
execucdo de todas as atividades de gestdo do quadro de pessoal da administracdo; orientar e
verificar a execugdo de atos administrativos relacionados com o pessoal, tais como: contratagdes,

Av.."Governador Mario Covas, 1.915 — Bairro Novo Centro - Tel./Fax: (014) 3762-9666 - Cep [8740-000 Taguarituba — SP 2 5
CNFJ 46.634.218/0001-07Site Internet - hitp./www.taguarituba.sp.gov.bre-mail prefeiturai@taquarituba.sp.gov.br - cx.posial 33




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

nomeacOes, dispensas, demissdo, licengas, afastamento, faltas, aposentadorias, férias,
promocdes etc.; encaminhar para publicacdo atos relativos para concurso publico, admissdo,
dispensa e aposentadorias; controlar langamentos de férias, afastamentos, licencas, etc., que lhes
sdo encaminhados pelos demais setores da municipalidade: Controlar a comunicagdo, publicacdo
e registro de atos administrativos relacionados com a vida funcional de cada servidor; emitir
‘certiddes funcionais; emissdo e lancamento da folha de pagamentos; alimentar sistemas
‘eletronicos, de auditoria e afins; levar ac conhecimento de seu chefe imediato os problemas‘
‘existentes na sua drea de atuacdo, bem como qualquer alteracdo relativa a situacdo dos
'servidores municipais sob sua chefia; elaborar sobre matéria do Departamento Pessoal: laudos,
relatério ou pareceres quando solicitado. Executar outras atividades inerentes a sua area de|
atuacdo sempre que solicitado ou necessario. |

‘Cargo: Analista de Protocolo e Patrimonio |

Requisito para o Cargo: Nivel Universitario em |Categoria: }
Administracdo, Ciéncia Contabeis, Direito, CE-09 |
Ciéncias Econdmicas.

|

Atribuicbes do cargo: Andlise das informacBes de gestdo patrimonial, gerar relatérios de
‘depreciacdo e de imobilizado; conciliar valores; determinar tipo de bem para fins de depreciagdo;
prestar informacdes sobre bens; chapear os bens; classificar bens por centro de custos;
lincorporar bens; inventariar bens; transferir posse de bens; baixar bens; supervisionar
‘reavaliagéo de bens por terceiros; atender auditorias (interna e externa); ajustar valor dos bens
reavaliados; confirmar chapeamento de bens; responsabilizar-se pelo sistema de protocolo e
‘arquivamento de documentos; zelar pela constante atualizacdo do sistema; emitir relatorios das
atividades desenvolvidas; receber e encaminhar pedidos de informagdes em geral verificando o
cumprimento dos requisitos legais para o pedido; verificar se o assunto da solicitagdo refere-se a
Prefeitura; verificar se a informacdo solicitada é sigilosa ou pessoal com eventual restricdo de
‘acesso; rastrear a informacdo, dado ou documento nos setores da Prefeitura: Cadastrar no
sistema as solicitacbes e fornecer nimero de protocolo ao cidaddo ou servidor requerente;i
receber, registrar e distribuir documentos, bem como controlar sua movimentagdo, procedendo
a conferéncia e submetendo a apreciacdo do chefe imediato. Digitar, conferir ou supervisionar o‘
‘conteddo de documentos como minutas, cartas, memorandos, oficios, boletins, ciro.:uiares|
internas e outros contetidos e encaminha-los para assinatura, quando for o caso. Auxiliar e
executar servigos técnicos relativos a documentacdo e arquivos: Prestar assisténcia a unidade de
lotacdo em assuntos ligados a atividade administrativa em especial correlata ao patriménio
municipal. Prestar informacGes pessoalmente ou por telefone, ao publico em geral e aos
'servidores da Prefeitura, orientando-os em suas solicitacdes. Elaborar laudos, relatérios e emitir|
parecer sobre questdo afeta ao patriménio e protocolo. Executar outras atividades inerentes a
'sua 4rea de atuacdo sempre que solicitado ou necessario.

.
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|Cargo: Analista de LicitacGes

12 . Ny \ "
Requisito para o Cargo: Nivel Universitario em Categoria:
'Administracdo, Direito, Ciéncias Econdmicas ou CE-09
Ciéncias Contabeis. |

Atribui¢cdes do cargo: Analise das informagGes e os atos que integram os processos licitatorios,
nas diversas modalidades, para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos, analisando todas as
etapas, dentro da sua drea de atuagdo de seu cargo; supervisionar a correta organizagao e
arquivamento dos processos correspondentes as licitagdes; assessorar a comissao de licitagGes,
com o objetivo do efetivo cumprimento da legislagdo pertinente; executar a manutengdo e
‘atualizacdo, de forma regular, dos registros e relatérios instituidos pela Administracdo junto aos
sistemas pertinentes; prestar informacdes, quando solicitadas por drgdos diversos, relativas ao|
‘Departamento de Licitagdo. Acompanhar as auditorias do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
'Paulo. Alimentar o sistema informatizado junto ao TCESP e ainda o sistema informatizado|
utilizado pela municipalidade. Elaborar Editais, Contratos, Aditivos, Oficios, Notificacdes,
Despachos, Cartas de adverténcia, Extrato de Resultado, Relatérios e Comunicados. Autuar e/
‘numerar processos licitatérios, numerar Licitagdes e Contratos; proceder ao arquivamento de|
documentos e supervisionar a remessa de documentos para arquivo morto. Prestar
esclarecimentos e orientagdes sobre questdes afetas ao procedimento licitatério quando|
solicitado, eventualmente, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas|
funcbes. Assessorar na elaboracdo de laudos, relatérios e parecer técnico, quando solicitado. |
‘Auxiliar na elaboragdo de certidbes e atestados correlatos ao departamento de licitacdes. |
'Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo sempre que solicitado ou necessario.

Cargo' Analista de Tnbutos

Requisito para o Cargo: vael Universitario em‘Categorla.
|Administracao, Direito, Ciéncias Econdmicas ou‘CE -09
Clénuas Contabeis.

|Jl\trllzvuu;':)es do cargo: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria e auxiliar na atualizacdo
da legislacdo tributaria; propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e |
administracdo fiscal, bem como ac aprimoramento das préticas do sistema arrecadador do
Municipio constituir o crédito tributdrio mediante lancamento; inscricdo em divida ativa;
participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua drea de atuacdo; emitir
‘parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;
iinvestigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; informar e analisar pedidos de revisao, |

suspensao ou isencdo de lancamentos tributarios; fiscalizar o cumprimento de obngagoes
relativas a legislagdo aplicavel a gestdo de tributos municipais; notificar e/ou autuar quando|
houver o descumprimento explicito da legislacdo de tributos municipais, proceder a elaboragdo,
‘execugdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho |
relativas a area de atuacdo funcional; controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos,
‘aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos e fiscais:|
\atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, organizar e dirigir orgdos da administragéo:
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‘tributéria. Promover o arquivo e guarda dos documentos fiscais e tributarios; promover o/
lancamento e a cobranca de tributos, conforme diretrizes previamente estabelecidas, propor
regimes de estimativa e arbitramentos, elaborar relatérios, alimentar o sistema informatizado
utilizado pela municipalidade: prestar informac&es, atender as requisicdes e alertas do Tribunal
‘de Contas do Estado de Sdo Paulo. Executar outras atividades inerentes a sua drea de atuacdo|
‘.sempre que solicitado ou necessario.

'Cargo: Procurador Juridico Municipal

. T
Requisito para o Cargo: Curso superior em/ Categoria:

Direito e registro no 6rgdo de Classe (OAB) CE-13 |

\Atribuicdes do cargo: Desempenhar as fungdes de consultoria e assessoramento juridico e
itécnico-legis!ativo do Poder Executivo; representar o Municipio, privativamente, judicial e
‘extrajudicialmente; realizar a cobranca judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda
|Pl]blica, atuando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio; executar|
‘atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacdo, bem como as atribuicdes que lhe
‘forem conferidas por Lei e regulamentos municipais, agindo sempre sob a égide dos principios da
legalidade, moralidade e da indisponibilidade dos interesses publicos. Executar outras atividades

‘inerentes a sua area de atuagao sempre que solicitado ou necessario.

¢
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ANEXO Vi - ATRIBUICOES CARGO E FUNCAO GRATIFICADOS CRIADOS

CargO' Condutor de Transporte de Pacientes

Requisito para o Cargo: Fazer parte do quadro |Categor|a°
efetivo no cargo de motorista e possuir curso | CG-02

‘de Transporte Coletivo de Passageiros e Curso |

de Condutor de Veiculos de Emergéncia.

Atnbuugoes do cargo: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, el
‘agua e oleo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento; dirigir a ambuldncia ou outro veiculo destinado ao transporte de pacientes,
segundo as normas de transito, acionando os comandos e observando a sinalizacdo e fluxo de
‘transito, para transportar os pacientes que necessitam de atendimento. Auxiliar no atendimento|
de pacientes, transportando-os adequadamente ou realizando cuidados de primeiros socorros de|
‘acordo com as instrugdes técnicas. Manter veiculo limpo, interna e externamente, observando as|
‘condi¢Bes de higiene e assepsia necessarias. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as|
medidas cabiveis de prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
paaentes, dos transeuntes e de outros veiculos. Executar outras atividades correlatas de acordo
com as necessidades ou determinacgdes do superior imediato. Estar a disposicdo para situacdes)
emergencnas

‘RequltO para o Cargo: Curso Superior nas 'Categoria:
'seguintes areas: Assisténcia Social; Psicologia, |FG-01
Direito; Administraciio; Antropologia; Ciéncias |
Contabeis; Ciéncias Econdmicas; Pedagogia; |
Sociologia, Terapia Ocupacional. ,

Atribui¢cdes do cargo: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e/ou
CREAS e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de prote¢do social basica
|operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o
registro de informacbes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios; |
‘participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
‘efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter
o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
‘ofertados pelo CRAS e/ou pelo CREAS e pela rede prestadora de servicos no territdrio; efetuar
:agées de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial no territério de
‘abrangéncia do CRAS e/ou CREAS e fazer a gestdo local desta rede. Executar outras atividades‘I
‘correlatas de acordo com as necessidades, atendendo os regulamentos e normativas especificas
ndo orgao junto as esferas Federal e Estadual ou determmagoes do supenor imediato. |
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iCargo: Agente Municipal do SEBRAE

'Requisito para o Cargo: Capacitacdo pelo iCategoria:
SEBRAE [FG-04 |

Atrlbmgoes do cargo: Prestar atendrmento aos municipes de forma individual, colet:va|
‘presencial e remota relacionada as atividades do Posto de Atendimento do SEBRAE Municipal;

‘orientar o municipe sobre os produtos e servicos disponibilizados; cadastrar os municipes e
‘atualizar cadastros; fazer inscrigdes dos municipes em cursos e palestras; registrar no sistema
informatizado os atendimentos realizados; participar, quando solicitado, das reunides com o
Comité Gestor; participar, quando solicitado, das orientac®es disponibilizadas pelo SEBRAE-SP.
\Executar outras atividades correlatas de acordo com as necessidades ou determinacbes do‘

|
superior nmednato

'Cargo: Agente Municipal do PROCON

iRequisitt:) para o Cargo: Capacitacao pelo |Categoria: .
PROCON 'FG-04

\Atnbm;ﬁes do cargo: Prestar atendimento aos municipes de forma individual, coletiva,
presencial e remota, relacionada as atividades do PROCON Municipal; acompanhar a execucdo e
o desempenho das atividades do PROCON; formular, em conjunto com a Administracdo Publica|
Municipal, as politicas publicas visando a protegdo e defesa do consumidor; sugerir a celebracdo
'de Termos de Ajustamento de Conduta com fornecedores e demais intervenientes nas relagdes
de consumo; orientar a fiscalizagdo quanto as infracdes a legislacdo Federal, Estadual e Municipal‘
‘de protecdo e defesa do consumidor, bem como a aplicagdo das devidas san¢fes administrativas;
representar o PROCON Municipal em eventos, reunides e afins, que tratem de protecdo e defesa
do consumidor de forma direta ou indireta. Executar outras atividades correlatas de acordo com
‘as necessidades ou determinacdes do superior imediato.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

TABELA A — VENCIMENTOS EFETIVOS

Carga Horaria

Valor

Conforme Art. 198, § 92 da

40 Horas J
. Constituicdo Feder_al ]
ce0r 40 Horas IRH478,27 - - ‘
_ 40Horas RS 1.651,10 o |
40 Horas RS 2.099,81 ‘
40 Horas 'R$2.177,10
_____ |40 Horas RS 2.354,61 B 1‘
40 Horas RS 2.855,97 ,J
A0Horas  |R$3.132,08 4
_____ o 10 Horas R$3517,70. '
‘40 Horas RS 4.159,04 ]
30 Horas RS 4.698,12
10 Horas R$ 4.835,33 N
40 Horas RS 6.264,16
A0Horas R$8.994,89
120 Horas RS 9.670,66 ]
140 Horas 'R$ 17.204,07

TABELA B — CARGOS EFETIVOS ANTIGOS

Referéncia Carga Horaria Valor

CEA-01 30 Horas RS 2.114,76
CEA-02 20 Horas RS 3.132,08

TABELA C — VENCIMENTOS EFETIVOS EXTINTOS NA VACANCIA

Referéncia Carga Horaria Valor

CEEV-01 30 Horas RS 1.377,01
CEEV-02 40 Horas RS 1.377,01
CEEV-03 40 Horas RS 1.651,10
CEEV-04 40 Horas RS 2.152,84
CEEV-05 40 Horas RS 2.185,50
CEEV-06 30 Horas RS 2.177,10
CEEV-07 40 Horas RS 2.916,23
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

40 Horas RS 3.628,52

40 Horas RS 9.780,95

TABELA D — CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Referéncia Valor
CARGOS

CG-02 50% Calculado sobre sua remuneracao.
CG-03 RS 3.628,52
CG-04 RS 2.721,18
FUNCOES

FG-01 5 UFM
FG-02 4 UFM
FG-03 3 UFM
FG-04 2,5 UFM
FG-05 2 UFM
FG-06 1,5 UFM
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