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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

LEI COMPLEMENTAR N.9 304, DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

Dispfie sabre o Tube.-Ia de Vencimentos, 0
piano de cargos e saldrios dos servidores
pdblicos do Municipio de Taquarituba e dd
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, Estado de S50 Paulo, no uso de suas
atribuigoes legais, FAZ SABER que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei,

CAPITULO |
DAS o|sP0s|g6Es PRELIMINARES

Artigo 1.9 Os cargos e os empregos do Municipio de Taquarituba obedecerfio 5
classificagzfio e referéncias salariais estabelecidas na presente Lei Complementar, com
fundamento nos seguintes principios:

I - Da racionalidade, com a reorganizagfio e corregéio de incompatibilidades
laborais, a fim de assegurar a eficiéncia do servigo pdblico;

II - Da impessoalidade, moralidade, legalidade e seguranga juridica;

III - Do reconhecimento e valorizagfio do servidor pdblico pelos servigos
prestados, pelo conhecimento adquirido, pelo desempenho profissional observada a
habilitagfio exigida;

IV - Do estimulo é capacitagfio, ao desenvolvimento profissional e é qualificagfio
funcional.

Artigo 2.9 O plano de classificagéo de cargos e empregos aplica-se a cargos
pfiblicos que integram a estrutura organizacional do Municipio de Taquarituba.

§ 1.9 Ficam excluidos da presente Lei Complementar os cargos do quadro do
magistério e da seguranga, os quais séio regidos por legislagéo especifica.

§ 2.9 A presente Lei Complementar n50 se aplica aos casos de contratagtfio
temporéria.

Artigo 3.9 Os quadros de cargos, consolidados, com as respectivas
denominagfies, quantitativos e referéncia de vencimentos constam nos Anexos desta Lei
Complementar.

§ 1.9 As atribuigfies, requisitos de escolaridade, jornada, carga horéria e a
exigéncia de registro profissional sfio aqueles estabelecidos em lei propria, respeitado o
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Anexo I alterad0o pelas Leis Complementares n.º 325, de 13/06/23 e n.º 328, de 13/06/23
 e 373, de  11/09/25.



PREFEITURA DO MUN1CI'PIO DE TAQUARITUBA

disposto nesta Lei Complementar e eventual regulamentacéo profissional aplicével ao
funcionalismo pdblico por forga de ato normativo especifico.

§ 2.9 Para suprir as necessidades do Municipio de Taquarituba, os concursos
pdblicos e/ou processos seletivos, poderéio exigir conhecimentos especificos além dos
requisitos minimos, desde que previstos em Edital, normas e/ou regulamentos dos orgfios de
representacéio das respectivas categorias profissionais.

§ 3.9 A aprovagfio no cargo nao gera direito do servidor de permanecer no orgao,
|ota<;§o ou local especifico de trabalho, devendo atender ao interesse e necessidade pdblico,
exceto nos casos em que o perfil de habilitagao e atribuigoes seja especifico do cargo em
consonéncia com 0 local de exercicio.

§ 4.9 Os servidores do quadro geral serao remunerados de acordo com a tabela
de vencimentos, observadas as referéncias constantes nos respectivos anexos da presente Lei
Complementar, conforme seu padrao, jornada e habilitagao exigidas para 0 cargo.

§ 5.9 A maior remuneragao, a qualquer titulo, ou seja, incluidas aquelas de
ordem legal e pessoal, excetuadas aquelas de cunho indenizatorio, obedecera ao teto
remuneratorio constitucional, ou seja, o subsidio do Chefe do Executivo Municipal, nfio
podendo o mesmo sofrer alteracfio que implique em reducfio salarial por expressa vedagfio
constitucional.

§ 6.9 A criagéio de faixas de referéncia dos servidores ativos, nfio alteram os
proventos dos inativos, sendo que eventual paridade somente teré direito em caso de aumento
de subsidio ou remuneragéio, sem acréscimos de carga horéria. Em caso de aumento de carga
horério para algum cargo, o servidor inativo, com direto a paridade, néo teré seu subsidio ou
remuneracfio aumentada, sendo que receberé o valor proporcional a carga horéria que cumpria
no momento de sua aposentadoria.

CAPITULO ||
oo QUADRO GERAL os PESSOAL

Artigo 4.90 quadro geral de pessoal compoe-se de cargos de provimentos
efetivos, de cargos em comissao e fungoes gratificadas a serem providos por servidores regidos
pelo Estatuto dos Funcionérios Pdblicos Municipais.

Artigo 5.905 servidores pdblicos poderfio ser admitidos em caréter temporario
nos termos de Lei especifica, de acordo com 0 artigo 37, inciso IX da Constituicfio Federal.

Artigo 6.9 Os cargos em comissao tem seus vencimentos fixados através de
legislacao propria, sendo garantido ao servidor pdblico que vier a ocupar cargos em comissfio o
direito de retornar ao seu cargo de origem, observado o disposto no § 3.9 do artigo 3.9 desta
Lei Complementar.
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2 PREFEITURA 00 MUNICTPIO DE TAQUARITUBA

Artigo 7.9 Ficam criados junto ao quadro geral de servidores pdblicos municipais
os seguintes cargos efetivos, com respectivas atribuigoes, conforme Anexo IV, desta Lei
Complementar:

Cargo L _ Lvagas ‘ Referéncia ‘
Conferente/Estoquista A 5 » CE-O2
Encanador Hidréulico l\J CE-O5
Terapeuta Ocupacional N l\-I CE-10
Médico Oftalmologista I-* CE-11
Arquiteto _ g ___ _ g I—\ CE-12
Engenheiro Ambiental I-4 CE—12

Artigo 89. Ficam redenominados, no quadro de provimento efetivo do
Municipio de Taquarituba, os seguintes cargos:

I - Cargos do quadro efetivo redenominados:

Denominagfio Atual Vagas Atuais
77 7 77 1 7

Nova Denominacfio Vagas K Referéncia
Coletor de_Lixo I 20 I , crs-91Uxeno K 20 g

2Carpinteiro Oficial Carpinteiro 3 Ace-03 7‘
PedreiroOficial Pedreiro i 17 M FCE-03 6
Pintor Oficial

j f 77
Pintor g g_ 6 gcs-03

Escriturério _ H53 _ Auxi|iarAdministrativo K es 1 CE-04 I
Eletricista Encanador
Auxiliar de
Contabilidade

Eletricista _ __ 7 f “CE-05 W
l 3 [Assistente Contébil CE-06

Monitor de Convénios Supervisor de Convénios 1  CE-01
Secretério _ _ Secretério Administrativo 1 _ CE-09
Encarregado do Setor
de Protocolo e
Patrimonio

Analista de Protocolo e
Patrimonio

1 CE-O9

Encarregado do
Oepartamento Pessoa

Analista de Departamento
Pessoal

1 cs-09 I ‘

Encarregado de
Licitacoes

Analista de Licitacoes 1 I “ cs-09 »

Encarregado de
Tributos _

Analista de Tributos 1 I CE-09

Advogado Procurador Juridico
Municipal

63 cc-13

ll - Os cargos redenominados observarfio as atribuigoes, escolaridade, jornada
conforme Anexo V desta Lei Complementar.
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Artigo 99. Ficam reenquadradas as seguintes vagas da ativa, no quadro de
provimento efetivo do Municipio de Taquarituba:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

Cargo Atual W Vagas Atuais Cargo Enquadrado _g g Vagas Referéncia
Auxiliar de Enfermagem 03 Técnico de Enfermagem O3 CE-06

Artigo 10. Ficam criadas as seguintes vagas no quadro de provimento efetivo do
Municipio de Taquarituba:

Cargo _ L _ Vagas _ A Referéncia U _
4 ..Agente Comunitério da Saude CEE O1

Agente deControle de Endemias I g W2 . CEE-O1
Pajem _ K15 cs-02 U C
(Pintor g _ l 3 CE-O3
Carpinteiro g f 1

'1

CE-O3
Motorig:-;tZa_ g g g 510 CE-O3
Auxiliar Administrativo l 12 CE-O4

LOMonitor de Abrigo CE-O4
Monitor de Artes UJ CE-O4

l\JAuxiliarde Sadde Bucal CE-O4
Eletricista UJ cs-05
Eletricista Mecanico _g I—\ CE-O5
Eletricista Soldador I\J

I 7

l
cc-os

Operador de MéquinasRodoviérias W _ U-I CE-O5
Técnico de Enfermagem _ 7 11 CE-O6

Tésniw ds Fsportes I I CE-O7
\lO‘IAssistente Social

4

CE-10
I\-INutricionista _ _ _ _ CE-12
U"lPsicélogo *_

l CE-12
LUEnfermeiro _ _  CE-12

Farmacéutico __ _ _ _ X I-5 CE-12
I-—\Engenheiro Agronomo CE-12

Cirurgiao Dentista do Programa de Saude da
Familia -_F_’gSF

I-* CE-13

Médico do Programa de Sadde da Familia - 1
PSF W j _ _

CE-15

CAPITULO Ill
DA ALTERAQIAO DE JORNADA TRABALHO

Artigo 11. A Administracao Publica Municipal podera, para atender o interesse
publico, estabelecer jornada de trabalho em regime especial, de 12 (doze) horas de trabalho
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I. PREFEITURA 00 MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

alternadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, assegurada O1 (uma) hora de intervalo e
ainda empregar regime de compensacao de jornada.

Parégrafo unico. A compensacfio de jornada, o estabelecimento de banco de
horas e a jornada de trabalho em regime especial 12x36 seréio regulamentados por Decreto do
Poder Executivo.

Artigo 12. Ficam alteradas as cargas horérias dos seguintes cargos:

Cargo ‘ Vagas 3Carga Horéria A Carga Horaria Nova
L L L , L LL, Antiga L L

Supervisor de Convénios 3 1 30h ‘ 40h I
Analista de Departamento Pessoal 3 1 30h 3 40h ~
Assistente Social 3 10 20h ,30h 3 3 ‘

l .L 7

Médico Veterinério L L 20h A 30h Lll\)

Bibliotecério L _ L LL 20h L 30hI\J

l—'*Engenheiro Agronomo 20h 40h L
Fisioterapeuta L 20h L 30hU0

Fonoaudiologo 20h L 30hNJ

Nutricionista L L L 20h L 40h[U

Psicologo L ‘O0

l\)Bioquimico L L L

Engenheiro Civil L L3 L L 3 3 3

20h L L 40h L L ,
20h L 40h

Enfermeiro L 12 20h LL 40h
20h 340h

Farmacéutico LL  1 L L L2Oh 40h
Farmacéutico Bioquimico 1 20h 40h L
Procuradorluridico Municipal  3 L_20h L 40h _
Médico _ 15 10h L L 20h L _L

Paragrafo finico. Os servidores que néio optarem pela majoracfio de carga horaria,
teré como referéncia salarial a sigla ”CEA", referente a carga horaria originaria.

Artigo 13. Os servidores ativos que tiverem a jornada de trabalho majorada pelo
artigo anterior desta Lei Complementar, teriio o prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua
vigéncia, para apresentar, por uma (mica vez, declaragao expressa de adesfio, que teré carater
irrevogavel e irretratével.

I - Decorrido o prazo do caput, estara precluso o direito do servidor em aderir a
nova jornada, e mantida sua jornada originaria, distinta do disposto nesta Lei Complementar,
teréio garantida a remuneracfio originaria do cargo.

II - A alteracfio de jornada e consequentemente dos vencimentos do cargo, na
forma do inciso I, n50 afetaré os proventos dos servidores aposentados, que seguirfio com a
base de calculo afeta a jornada do cargo no momento de sua aposentadoria.
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1 PREFEITURA DO MUNICI3PIO DE TAQUARITUBA
r

CAPITULO IV
DA ESCALA DE VENCIMENTO

Artigo 14. A escala de vencimentos seré divida por grupo de cargos e
correspondera uma determinada referéncia.

Parégrafo imico. Os Cargos Efetivos Especiais, representados pela referéncia
“CEE" terao seus vencimentos fixados de acordo com 0 paragrafo 9.9 do Artigo 198 da
Constituicao Federal, o que significa que sua majoracao acompanhara a atualizacao do valor do
salario minimo nacional, conforme previsao da norma constitucional.

Artigo 15. Os valores da escala de vencimento dos cargos ptiblicos sao os
constantes das tabelas "A", "B" e “C”, que faz parte integrante da presente Lei Complementar.

Artigo 16. Nenhum servidor poderé perceber vencimento inferior ao salaria-
minimo nacional.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 17.0s servidores do Municipio de Taquarituba ficam, automaticamente,
enquadrados no Ouadro Geral de Pessoal, observadas as disposicoes desta Lei Complementar,
em especial o disposto no § 1.9 do artigo 3.9.

CAPITULO v|
DAS GRATIFICACOES

Artigo 18. A gratificacao de encargos especiais, a que se refere o artigo 89 da Lei
Complementar n.9 025/2004, podera ser concedida mensalmente ao servidor que
cumulativamente com as suas atribuigoes, ou, durante periodo diverso de seu horario de
trabalho, desempenhar outras atividades nfio especificas do cargo.

Artigo 19. A gratificacao a que se refere 0 artigo anterior sera concedida na
seguinte conformidade:

1. o, ' ' T — __ 7 77 -

Nivel Requisito L L L L LL
I Servidor que exercer atividades e/ou servicos nao especificos do seu cargo para A

os quais demonstre habilidade ou capacidade técnica. LLL L
ll Sen/idor que exercer funcoes de acompanhamento de convénios com entidades

filantropicas de nosso Municipio. L L
l Ill l Servidor que participar de banca ou comissao examinadora de concursos ou
L LL L processos seletivosLp1J_blicos, enquanto durar o evento. L L

3 IV Servidor que integrar comissao ou equipe de apoio, criada através de legislacao 0
especifica que nao contenha dispositivo impeditivo de remuneragao de seus

I membros.
-- _ _ .7 _ 7 7 L L L 7 7 _ __ L
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. PREFEITURA 00 MUNICIPIO DE TA QUARITUBA
L

V 3 Servidor que exercer fungi:-‘io de chefia, direcfio ou assessoramento em orgéio da
I administracfio municipal até a criacéio do respectivo cargo ou da funcéio

Ll ; gratificada correspondente. L
L VI A Servidor que exercer a funcao de pregoeiro municipal ou de agente de
‘ contratacao em processos Iicitatorios ou que presidir comissaoz Comissao

L L Municipal de Licitacdes, Comissfio Municipal de Direito Civil e JARI.

Parégrafo finico. E vedado 0 acumulo de gratificacfies ao mesmo servidor que
compuser concomitantemente duas ou mais comissiies ou fun<;6es.

Artigo 20. Ficam criados os seguintes cargo e funr;§o gratificados:

Cargo LL L 3 Vagas 3Referéncia L '
Condutor de TrLansLporte de Pacientes L 25 . CG-02
Fungfio L L L ; 1
Coordenador de CRAS 1 vaga por equipamento A FG-01

implantado
l-

Coordenador de CREAS 1 vaga por equipamento FG-01
L L LL implantado L L L

Agente Municipal do SEBRAE 1 FG-04
Agente Municipal do PROCON 3 1 L 3 FG-04

Artigo 21. Pela natureza dos servicos que os servidores designados como
Condutor de Transporte de Pacientes prestam diuturnamente através de escala pré-definida,
exigindo que os servidores designados ao cargo atuem em sistema de retaguarda, para
eventual atendimento de urgéncia e emergéncia do servigo de transporte de pacientes,
inclusive em feriados e finais de semana, fica instituido o Regime Especial de Trabalho de
retaguarda para os Condutor de Transporte de Pacientes, com pagamento de 50% (cinquenta
por cento) calculado sobre sua remuneragfio.

Artigo 22. N50 fara jus a Gratificagao de Encargos Especiais o servidor:

l- Nomeado em comissao ou designado para cargo ou fungao gratificada, a que
se refere 0 artigo 79 da Lei Complementar n.° 25/2004;

ll - Licenciado para concorrer a cargo eletivo ou para o exercicio de mandato
classista;

III - Que exerce a funcao de Agente Politico nos Poderes Executivo e Legislativo;

IV - Em gozo de licenca prémio e férias, observadas as disposicoes do Decreto
n.9 089/2007, ou outro ato normativo que venha a substitui-lo.

V- Em gozo das licencas previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso VIII, do
artigo 44 da Lei Complementar n.9 025/2004, que excederem a 30 (trinta) dias.
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PREFEITURA DO MUNICI3PIO DE TAQUARITUBA

Artigo 23.A Gratificacao de Encargos Especiais nao se incorpora nos salarios dos
servidores para qualquer efeito legal.

Parégrafo finico. O pagamento de Gratificacéo de Encargos Especiais, o exercicio
de cargo ou funcao gratificada exclui o direito a Gratificagéo por Servico Extraordinarios (horas-
extras).

Artigo 24. Os valores das gratificacfmes sao os constantes da tabela "D", que fa:
parte integrante da presente Lei.

CAPITULO vn
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 25. Os servidores ingressantes em cargos efetivos observaréio 0 disposto
na presente Lei Complementar, e ainda as atribuicfies e as especificacfies dos cargos n§o
modificados e regulados pela Lei Complementar n.9 249, de 14 de dezembro de 2017, e
posteriores atualizacfies.

Paragrafo iimico. Os ingressantes em cargos efetivos, a partir do presente
exercicio, anteriormente a vigéncia da presente Lei, teréio adesao automatica as disposigiies
aqui expressas, independentemente da legislacao referida no Edital do respectivo concurso.

Artigo 26. Ficam extintos na vacancia, no quadro de provimento efetivo do
Municipio de Taquarituba, os seguintes cargos:

Cargo 7 Vases 7
Guarda Vigia L L 21 L L L N
Recepcionista ‘

L Operadorde P.B.X L LLL
A Assistente Técnico de Transito
Monitor de Esportes
Auxiliar de Biblioteca l

l—\l-‘I-"I--‘I--*-|>l--‘I-*l\JO‘Ii-*|\Jl—-\

L Encarregado de Pracas e Jardins l; ,
\ Técnico em Retransmisséio de TV ,

Secretario de Escola A
LTécnico emEduca<;%="1o3eSaL'1de 3 3“

. Maestro
I Almoxarife
l Lancador L L L L ‘L

Médico lntervencionista do SAMU

A1.»-.. “Govenradorfi--Iririo Covers, 1.915 - Bairro Nova Cerrlro — Tel...~"'FcIw:.' (O14) 3 762-9666 - Cap 187-IO-O00 Taqzrarilrrba — SP 8
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-. PREFEITURA DO MUNICI3PIO DE TAQUARITUBA

Artigo 27. Fica extinto no quadro cargo gratificado do Municipio de Taquarituba,
0 seguinte cargo:

Cargo L L L 33  3 Vagas Lei de Criagao
Encarregado de Supervisiio de CRAS L 1 LC 193/13 L

Artigo 28. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei serao atendidas
por conta das dotacfies proprias consignadas no orcamento, de acordo com as normas legais
vigentes.

Artigo 29. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicfies em contrério, produzindo seus efeitos a partir de 1.9 de agosto de
2022.

P.M. de Taquarituba, 18 de agosto de 2022.

éo IANO PEREI A
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada no  daP. M., data supra.
4'?

/'
’ .

LUCELIA AP I A VIEIRA DE MORAES
Secretciria

.-'1v.. “Govenzodorfi-/cir':‘o Covas, 1.915 -- Bairra Nova Cenrro - Tr.=."!..--"Frn'.' (014) 3 762-9666 - Cap 18740-O06 Taquarimba - SP 9
(.'.’v'P..l' 46. 634.218./U001-07Sr'te 1ni‘emet- htI_g2_.j.Qju._-1sn+'.taquarituba.sp.gov.bro-mail pro/ein;ra@La;:1u;I1gj1ubQ._.§p.gav.bi‘ - c:t'.p0.sI‘al 33



" PREFEITURA 120 MUNICI3PI0 DE TAQUARITUBA

ANEXO I - CARGOS EFETIVOS CONSOLIDADO
L, ._ ._ 77 __ . _ 7 _ 7 __ __.__. , 7_-- .--—- V---- —--- — —— -- — —r

l Vagas RD:-:-nominagfio lCategoria Lei de Criacao
37L LAgente Comunitério de Sadde CEE-01 I LC n.9 26/04 (20 vagas)

; LC n.9 159/12 (11 vagas)
LC n.9 265/19 (02 vagas)

,__ __ ____ __,_ , ._7 ___ ._... 777,, __ _ -...-..a.,..._lL,_.....-._..-79- 4-77 .7- -- - --. 7 ._-- -9 _ -- 9 ——

6 lAgente de Controle de CEE-01 LC n.9 159/12 (04 vagas)
l lEndemias

, 20 lColetorde Lixo cs-01 Lei n.9 as?/90(1s vagas)
' LC n.9 166/12 (05 vagas)

' 5 Jardineiro ‘cs-01 Lei n.9 as?/90 (01 vaga)
l l ‘Lei n.9 1.025/94 (02 vagas)

l  I Lei n.9 1.138/98 (02 vagas)
, 199 -;Servigos Gerais (CE-01
l

Lei n.9 1.025/94 (229 vagas) 3
, Lei n.9 1.138/98 - Extingue 30 vagas.
l_ _r

l 3 Lavador CE-01
l
>l

Lei n.9 887/90 (01 vaga)
Lei 1.025/94 (02 vagas)

3 5 33 Conferente/Estoquista ?CE-02
l 10 llnspetor de Alunos ICE-02
l

I
7 _ l 1

g Lei n.9 887/90 (03 vagas)
Lei n.9 1.138/98 (02 vagas)

' LC n.9 32/05 (02 vagas)
LC n.9 73/O8 (03 vagas)

cs-02so (Pajem
L I

I
. l

L.. 7 .; 7

Lei n.9 1.025/94 (10 vagas)
l Lei n.9 1.138/94 (10 vagas)
T LC n.9 156/11(20 vagas)
Ltc n.9 239/16 (05 vagas)

l
 3 ,Carpinteiro CE-03 3i Lei 113.9887/90 (02vagas) 3 3 3

. 17 Pedreiro l CE-03
( 1

|

.,__ I

! Lei n.9 887/90 (05 vagas)
Lei n.9 1.025/94 (07 vagas)

A LC n.9 166/12 (05 vagas)

5 .Condutor Socorrista do SAMU »CE-03
65 Motorista CE-03

.

|| _i__i l- _

--A

‘ LC n.9 202/14 (05 vagas)
Lei n.9 1.025/94 (49 vaga)

, Lei n.9 1.138/98 - Extingue 10 vagas na
ivacancia
‘ LC n.9 166/12 (06 vagas)
LC n.9 192/13 (10 vagas)

, 6 Pintor (CE-03 Lei n.9 887/90 (01 vaga)

.4v.. ‘(}ovemoc!or*.l-[aria Covos. 1.915 — Boirro Nova Cenrro -- Tel./'F}1r.' (014) 3 762-9666 - Cap 18740-000 Taquarituba — SP 10

l E LL L L LC n.9 151/11 (02 vagas)
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65 Auxiliar Administrativo
I

CE-O4 Lei n.9 1.025/94 (30 vagas)
LC n.9 73/08 (03 vagas)
LC n.9 166/12 (10 vagas)
LC n.9 192/13 (10 vagas)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

I
F

10 . Fiscal CE-O4 Lei n.9 887/90 (03 vagas3)
Lei n.9 1.138/98 (07 vagas)

IL7

I»-
I

7

1

.Ll_.- 7-- -----__-7 7 _.--_.. _ 7.. __

I Fiscal de Higiene

1

cs-04 Lei n.9 as?/903 (0341/a3gas) 3 3
Lei n.9 1.025/94 (02 vagas)
LC n.9 04/02 (01 vaga)

I Encarregado do Cemitério
_--..

CE-O4 Lei n.9 887/90 (01 vaga)
1 7 7 7 --. 77- 7 _ 7

14 LI Monitor de Abrigo
L .
I
I

I
cs-034

7 - ¢¢-- _-— — _--_ 777 7. 7 __ 7 -.

Lei n.9 1.341/01 — (02 vagas)
LC n.9 130/10 (03 vagas)

7 , Monitor de Artes

Ia

CE-304

Monitor de Corte e Costu

L,-.

I 5 '*

I

8 CE-O4

Lei n.9 1.341/01 (01 vaga)
LC n.9 19/04 (01 vaga)
LC n.9 35/05 (01 vaga)
LC n.9 254/18 (01 vaga)
LC n.9 19/04 (02 vagas) 3 32 , r ,

1 Monitor Musical I CE-04 Lei n.9 1.341/01(O1 vaga)
_ , _ .' 7 7_ - -77 . _-7.- __.7_ ._..7.. 77.--.-_77..--7_._,..._._.7-._. 7,777+ --.-.-.7-.--.. 777-7 77 _-

8 Auxiliar em Satide Bucal ,CE-04 Lei n.9 837/90 (05 vagas)
Lei n.9 1.025/94 (01 vaga)

I777 _

Mecanico CE-05

7 Eletricista CE-05

Lei n.9 887/90 (01 vaga)
Lei n.9 1.025/94 (02 vagas)
LC n.9 166/12 (02 vagas)
Lei n.9 887/90 (01 vaga)
Lei n.9 1.025/94 (01 vaga)
LC 166/12 (02 vagas)

II‘

2 ’ Eletricista Mecanico CE-05

I

22,

4
.1-

Lei n.9 1025/94 (01 vaga)
I Eletricista 9oldador 3 3 ICE-05 Lei n.9 as?/90 (01 vaga)

LC n.9 166/12 (01 vaga)
,7 777- 7-77- —— v'-- 7

|7_ 7 — — 7

I

I
I

1

| Rodoviarias
L I

I II. 777 _ 7- _ .- _
I

2 Encanador Hidraulico CE-05
2 'Mestre de Obras Ice-05

-- »— ¢-____ — -7?-_ — —-_

Lei n.9 887/90 (01 vaga)
Lei n.9 1.138/98 (01 vaga)

Operador de Maquinas CE-05 Lei n.9 887/90 (08 vagas)
LC n.9 04/02 (03 vagas)
LC n.9 89/09 (04 vagas)
LC n.9 166/12 (O4 vagas)

3 LTécnico em Informatica LCE-06 LLC n.9 205/14 (03 vagas)
1 (Técnico em Eletrotécnica LLCE-06 ILCn.9 215/1sL(o1veLg;1L L LL L L

.»1v.. "Gave-mador .ll1d'rio Covos, 1.915 - Borrro Nova (‘entra — TeI..»" (014) 3 762-9666 - Cap 18740-000 Taquarituba - SP
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I333]-\-Q1.‘-tfllfl-B-\

1 (Técnico em Seguranca do
LTrabalh0

I 4 |Técnico Agricola
I
‘,7 7

I CE-06 I LC n.9 229/15 (01 vaga)

PREFEITURA D0 MUNIC‘I'PIO DE TAQUARITUBA

CE-O6 L Lei n.9 1.228/00 (02 vagas)
Y LC n.9 32/05 (01 vaga)
; LC n.9 64/07 (01 vaga)

32 'Técnico de Enfermagem I CE-06 Lei n.9 1.228/08 (08 vagas)
LC n.9 73/08 (03 vagas)
LC n.9 144/11 (05 vagas)
LC n.9 202/14 (O5 vagas)

5 ITécnico de Enfermagem do
‘SAMU

Y

CE-06 LC n.9 202/14 (05 vagas)

Q-

I

3 I Assistente Contabil I cs-05 Lei n.9 887/90 (02 vagas)
Lei n.9 1.138/98 (01 vaga)

1

9

Supervisor de Convénios
7 ,_ 7 7 7 7 7

Técnico de Esportes

I. 7I
I

CE-O7
CEA-O1

3 cs-07

I Lei n.9 1.262/00 (01 vaga)
0

3 LC n.9 159/12 (03 vagas)
12 1 Cirurgifio Dentista

1 ISecretario Administrativo
7- - 7 - 7 -7

-+

CE-08

I|
1 7

I Lei n.9 887/90 (09 vagas)
Lei n.9 1.025/94 (02 vagas)

Lei n.9 1.138/98 (02 vagas)

I
1 LAnalista de Licitaciies

L CE-O9
L 7
ILLei n.9 887/90 (01 vaga)

CE-09 Lei n.9 1.262/00 (01 vaga)

1

1
,7-7

1

3 2

I Analista de Departamento
. Pessoal

, ce-09 L Lei n.9 1.025/94 (01 vaga)
L 7 7 7

.Ana|ista de Tributos
777.. 7 77

CE-O9 , Lei n.9 1.138/98 (01 vaga)
Analista de Protocolo e
Patriménio

I cs-09
’_ _ é i 7

I LC n.9 51/06 (01 vaga)

I Médico Veterinério
_1 7 7

1

i

= CE-10
' CEA-02

1 7 — 7

Lei n.9 887/90 (01 vaga)
Lei n.9 64/07 (01 vaga)

Bibliotecario CE—1O
CEA-O2

I Lei n.9 1.025/94 (01 vaga)

Fisioterapeuta I CE-10
I CEA-02

I Lei n.9 887/90 (01 vaga)
LC n.9 04/02 (01 vaga)
LC n.9 200/14 (01 vaga)

2 . Fonoaudiélogo
71. 7

I
I

17 3 Assistente Social

.-'1v.. ‘ Goveriiador .»I»!o7'i'o Covos, 1.915 — Boirro Nova Cemro -- Ti*l..-"Far ('01-I) 3 762-9666 - Cep 187-10-000 Toqirorimba — SP

,_,___ 7_,__,- .._—7—-1»-_— »--— _-—--n-a_ 7 ~7_-.--— >-7-- - —-- — — -—~—-v—-

I CE-10
I CEA-02

1 - _ 7

Lei n.9 887/90 (01 vaga)
LC n.9 203/14 (01 vaga)

, cs-10
~ CEA-02
I

_I .

Lei n.9 9937/90 (03 vagas)
Lei n.9 1.025/94 (01 vaga)
LC n.9 54/07 (01 vaga)

L _ _7____ -. .777 _ _7__ 7 7 7- __ 777 7 77
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1-

2 Terapeuta Ocupacional 1 CE-10
1 2 Médico Cardiologista CE-11

“ PREFEITURA D0 MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

LC n.9 73/08 (02 vagas)
LC n.9 144/11 (03 vagas)

LC n.9 04/02 (01 vaga)

1

2

|Médic0 Endoscopista
Médico Ginecologista e

i Obstetra

CE-11

’ K " ' ' C" j I

CLC n.9 195/14 (01vaga) K K
ICE-11 LC n.9 265/19 (02 vagas)

1 Médico Neurologista
1

CE-11 ‘ LC n.9 04/02 (O1 vaga)

Médico Oftalmologista
1

1 CE-11
Médico Ortopedista

F

i

CE-11
K _

\ LC n.9 O4/02 (01 vaga)

1 MédicoOtorrinolaringologista CE-11 LC n.9 O4/02 (01 vaga)
3 Médico Pediatra

1 1

CE-11 Lei n.9 1.138/98 (01 vaga)
1 LC n.9 O4/02 (01 vaga)
LC n.9 265/19 (01 vaga)

I

1

Médico Psiquiatra CE-11 Lei n.9 1.138/98 (01 vaga)

1Médic0 Radiologista CE-11
4

13

15

LC n.9 04/02 (01 vaga)

‘O2
N utricionista CE-12CEA- Lei n.9 887/90 (01 vaga)

LC n.9 51/O6 (O1 vaga)

‘O2

2

Psicélogo 1 CE-12CEA-
LC n.9 04/02 (01 vaga)
LC n.9 51/06 (O1 vaga)
LC n.9 54/07 (O1 vaga)
LC n.9 189/13 (01 vaga)
LC n.9 203/14 (01 vaga)
LC n.9 265/19 (O1 vaga)

I Enfermeiro \ CE-12CEA-
02

Lei n.9 887/90 (01 vaga)
Lei n.9 04/02 (O2 vagas)
LC n.9 73/O8 (01 vaga)
LC n.9 179/13 (02 vagas)
LC n.9 164/12 (01 vaga)
LC n.9 166/12 (02 vagas}
LC n.9 220/15 (01 vaga)
LC n.9 254/18 (O2 vagas)

i _ _ _ __ _ __

| I A n

fiLei n.9 887/90 (02 vagas) K I

1

1|

\Engenhe|ro Agronomo CE-12CEA~ Lei n.9 1.025/94 (01 vaga)

1
r

‘Engenheiro Ambiental cs-12~ ~ 2 2 a

02 1 '

1 Arquiteto A CE-12 1

.»1v.-“Goverr1ad0r-M:iTi0 Caves, 1.915 — Bain'0 Nova Cerrtro — Te[..--""Fc1r.' (01-1) 3762-9666 - Cap /8740-000 Taquarituba —SP
CNPJ -"£6.63-4.21’8.50001‘-O7Site Internet - http.'/?%vww.taquaritul3a.sp.gpv.bre-mail prc{fé*i!11rr1{_'Z§:‘»,taqg'aritz¢ba.s;J.govabr - c:r.p0s!ai' 33
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)

Tl__._..

I\-

I

3 ' Engenheiro Civil i CE-12CEA-
' O2

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

Lei n.9 1.025/94 (02 vagas)
LC n.9 159/12 (01 vaga)

2 Bioquimico CE-12CEA-

‘O2

_ 02 _ ‘LC n.9 04/02 (01 vagas)
2 Farmacéutico CE—12CEA- - Lei n.9 1.262/00 (01 vaga) N

Lei n.9 887/90 (01 vagas)

1 Farmacéutico Bioquimico CE-12CEA-
02

1 1 fTes0ureir0 1 CE-12

LC n.9 159/12 (01 vaga)

Lei n.9 887/90 (01 vagaj

11 i V 1 Lice-12 Lei 887/90(01 vagas)1 L Contador ‘
” 1 C “i

CE-13 Lei n.9 887/50 13 iProcuradorJuridico Municipal f
CE-13

i 1.“... “6 Cirurgiao Dentista do i
’Programa de Saiide da Familia
"' "' ii

LC n.9 240/16 (O5 vagas)

15 Médico CE-14CE-

__ _l__ ___ __.__

11 9
Lei n.9 887/90 (09 vagas) ‘1
Lei n.9 1.228/00 (02 vagas)
LC n.9 04/02 (01 vaga)
LC n.9 215/15 (03 vagas)

l

J

6 Médico do Programa de SaL'ide CE-15
ida Familia - PSF

LC rit9 240/16 (05 vagas)

Av~.‘Gavemad0r.-1-fdria COVIIS, 1.915 ~ Bairro Nova Cemro - Tel.»-"Fm'.' (014) 3762-9666 - (Yep 18740-000 Taquarituba -SP
C.-‘VPJ -I6. 634.218/0001-ll 7.S'ire Imenie! - f2n;2;i=’1vgm'._Lagz£q_ritgbqt1i1>.gag,bge-mail Qgjefi-in:ra{§1}£gq3;grimba.i11.£913-I11: - r:1'.p0sIaI33



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

Z ANEXO Ii - CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

V3535 D°"‘?'Pi"a,§5°C _ ___1 1 Cat°3°'1E _ _
CARGOS GRATIFICADOS

cop;25 7 H Condutor de Transporte de Paciente
1 7% Diretorde Abrigo _ _ CG-O3 LCn.9 63/2007
1 Supervisor do Banco do Povo* CG-O4 LC n.9 151211

;_@ (01 vaga)
1 Supervisor do Pat* CG-04 LC n.9 151/11

(01 vaga
*1 FUNCGES GRA'l_'lFl_CADAS

_- A Coordenador de CRAS/CREAS FG—O1
_ J‘ Ouvidor _ FG—O1

l—"*I—\ Chefe Do Departamento De Seguranga Pfiblica FG-O1 1'

I--* Chefe do Departamento de Trénsito _ FG-O1
I--\ "Agente Municipal do PROCON FG-O4
I-" Agente Municipal do SEBRAE FG-O4

Nivelvl K K 1 FG-O1
Nivel V FG -02
Nivel l_V _ FG—03
Nivel ||| Z _ Z FG-O4
Nivei ll FG-O5

_ 1 Nivel I _ FG-O6

.411. “Gavemador Md?-1'0 Covas, 1.915 - seine Nova ceim-e - TL='l..-*'Fm-.' (014) msz-9666 - cep ism-000 Taquarituba - SP 1 5
(“NR1 46.6.1121-S-/0001-07Si1e {merrier - httpjf/’www.taq1t<1[i§;¢bg._§fl.g_q_Y.bfé-maif gfefiimraiiilgqyarituba.sp.gpv._br - cr.po.rrm' 33



“ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

ANEXO Ill - CARGOS EFETIVOS EXTINTOS NA VACANCIA CONSOLIDADO
___,  _,_-_ ___,______.i.-__-_.____-_ ,_,..d_?__,_.._\,__-i-__~.»,_...4, _ .. -_ __ __ 7 - -_ - .- _—— -- --—.-.7 — -_ _-- — - _—__- _,-._- _ ;__ — — _-

1
all 1 IvVagas 7 Denominagao 1Categoria Lei de Criagao

2 10perador de P.B.X CEEV-01 Lei n.9 1.025/94 (01 vaga)
V Lei n.9 1.138/98101 vaga)

21 1Guarda Vigia

1
1

-_ — _ i§  - _ — --

|CEEV-02 . Lei n.9 887/90 (10 vagas)
1 Lei n.9 1.025/94111 vagas)

1 Atendente

1 Confinuo

6 Merendeira
1

. ii 44 -144? ‘-4- — iii  I

1 CEEV-02 1 Lei n.§ as?/90 (pa vagas) W
Lei n.9 1.025/94 (01 vaga}

1 LC n.9 215/15 — Extingue na vacéincia
CEEV-02 Lei n.9 887/90 (02 vagas)

LC n.9 144/11 — Extingue 02 vagas na
'1vac€1ncia A
1 LC n.9 215/15 — Extingue 01 vaga na vacéincia

1CEEV-02 Lei n.9 887/90 (20 vagas)
' Lei n.9 215/15 - Extinto 14 vagas na
1 vacéncia.

1 Recepcionista

6
1 1

1 1
1 1 1

1

111

1 1Encarregado de Pragas e CEEV-04 , Lei n.9 1.138/98 (01 vaga)

Assistente Técnico de
J1 Trénsito

-CEEV-02 ‘Lei n.9 887/90 (01 vaga)_fi_1_ 1 111 11 11 1

Jardins
Monitor de Esportes

——- —' .i _ _ 4---i

CE-04 Lei n.9 1.341/01 (01 vaga)
LC n.9 159/12 (05 vagas)

6 1Auxiliar de Enfermagem

1

I i

Lei n.9 887/90 (02 vagas)
Lei n.9 1.025/94 (15 vagas)

3 LC n.9 69/08 — Extingue cargo na vacéncia
1 LC n.9 215/15 — Extingue 11 vagas na

’ vacéncia.

CE-O4

2 :Auxiliar de Biblioteca |1 Lei n.9 1.025/94 (02 vagas)
2 Auxiliar de Langadoria

i__|_

 ¢_

Lei n.9 887/90 (03 vagas)
1 LC n.9 192/13 — Extingue 01 vaga na

1 Ivacéncia.

1 cu;-04

.vacéncia.
1 | LC n.9 215/15 —- Extingue 02 vagas na
T I

1 ‘Técnico em retransmissfio CEEV-05 ' Lei n.9 887/90 (01 vaga)
de TV '12 1 Digitador

_ _1 _ ii; ii ' 1 __

..r _ _ _

1CEEV—06 LC 1.025/94 (04 vagas)
,1 LC n.9 215/15 -— Extingue na vacéncia. 1

'CEEV-03 LC n.9 159/12 (01 vaga) 1

Av-..“Gnvernaa'urMd1-in Covas, 1.915 — Bairro Nova Cenrrn — TeI.J’Fm:; (014) 3762-9666 - Cap 18740-000 Taquarituba SP 1 6
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.. PREFEITURA D0 MUNICI'PIO DE TAQUARITUBA

4 Secretério de Escola ACE-05 1 Lei n.9 1.138/98 (02 vagas)
1 1 LC n.9 17/04 (01 vaga)

_ LC n.9 78/08 (01 vaga) _
1 Técnico em Computagéo 1 CE-06 K CLC n.9 04/02 (01 vaga)

, LC n.9 215/15 - Extingue 01 vaga na vacéncia
..,. _ ‘ u _ _ -4 1

‘Técnico em Educagfio e CE-06 1 Lei n.9 1.262/00 (01 vaga)
1SaUde '

1 1 Maestro CEEV-07 Lei 11.2 1.228/00 (01 vaga)
1 11_AImoxarife _ K 1CE-07 1 Lei n.9 887/90 (01 vaga) K K K
1 Langador CEEV-08 A Lei n.9 887/90 (01 vaga)

1 Médico lntervencionista do CEEV-09 KLCn.9 202/14 (01vaga) Z 1

1

SAMU 1

.~1v..”G0vemad6rMdrio Caves, I.915 - Bairro Nova Cemtrfl -- Tel./Far." (U14) 3 762-9666 - Cop I3?40-O00 Taquarituba — SP
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PREFEITURA 00 MUNICIPIO DE TA QUAR1TUBA

AN EXO IV - ATRIBUICCIES NOVOS CARGOS EFETIVOS

1Cargo: C nferente/Estoquistao
1Requisito de escolaridade para 0 Cargo: Ensino 1Categoria: 1
Médio. ‘cs-02

| __ _- i i » -_ _= 1 . *-—- -- -.-- _--_-- ,_-...----_.--L_,--.. L __J.-.'._-_-_---i~- -.- .-- - _._.__ - -._ _--_ —--.-_-,-.~< _.-.-._-__.-d —---—--i ._-.6-—-__.._ _-1

$Atribuigoes do cargo: Recepcionar, conferir, armazenar os produtos, materiais e documentos nos
1Iocais adequados; realizar 0 controle de estoques; avaliagiio de estoques; realizando osl
'|ani_;amentos da movimentagiio de entrada e saida de produtos das areas de estocagem;
aimoxarifados e depositos, armazenamento e rotagao de estoque; avaliagéio; instalagao do,
almoxarifado; realizar atividades de arquivo, tratamento e recuperagao de documentos e1
abertura e fechamento de pasta e caixas; organizar e conservar a integridade de documentos;
iefetuar o controle de guarda, de entrada e saida de documentos. Executar outras tarefas1
1correiatas determinadas pelo superior imediato. 1

Cargo: Encanador Hidraulico
ji ‘iii iii 11" _ i'__'i ll‘_ iii 1
Requisito de escolaridade para 0 Cargo: Nivel Categoria:
1Médio ou Técnico na Area. 1CE-05 I

Atribuigfies do cargo: lnstaiar, reparar, conservar instalagoes hidrauiicas e sanitérias nos prédios
1pL'1biicos ou outros locais publicos que requeriam seus servigos, utilizando ferramentas manuais e1
1especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas, executar outras tarefas correiatas
1determinadas pelo superior imediato. 1

1Cargo: Terapeuta Ocupacional .
Requisito de escolaridade para 0 Cargo: Curso 1Categoria:
1superior em Terapia Ocupacional e registro no 1CE-10 1
1org§o de classe (CREFITO) 1
-L _ i . - ?— 7 .-

1Atribuig6es do cargo: Avaiiar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eieger1
procedimentos de habilitagéo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao; facilitar e
estimular a participagao e colaboragao do paciente no processo de habiiitacéo ou de reabilitagao;

Lavaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolucfio; planejar atividades1
terapéuticas de acordo com as prescricfies médicas; redefinir os objetivos, reformular programas
e orientar pacientes e familiares; promover campanhas educativas; produzir manuais e f0|hetos1
explicativos; utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas correlatas determinada-is1

1pe|o superior imediato. _ _ _ _ I
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TA QUARITUBA
- ‘*1-In -' -1-1"‘-1

1I_Cargo: Médico Oftalmologista
1Requisito de escolaridade para o Cargo: Curso Categoria:
1si.iperior em Medicina com especializagao em CE-11
Oftalmologia e registro no orgao de classe I

1(CRM) 1
_Atribui;Eies do cargo: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como:.
-anatomia ocular, formagao, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e1
aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cornea, esclerética, trato uveal, cristalino, vitreo, retina,

1glaucoma, estrabismos, orbita, neuro-oftalmologia, alteragoes oculares associadas a doengas'
isistémicas, doencas imunologicas do olho, tumores, traumatismo, optica e refracao, o1"talmologia1
ipreventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; realizari
1solicitac_;ao de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e1
1interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais para1
confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a.
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando conclusao diagnosticada, o tratamento
1prescrito e a evolugao da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de_
1ati\/idades afins; planejar e organizar qualificacao, capacitacao e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no orgao em que atua e demais campos da administracao municipal.-

1Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1Cargo: Arquiteto E E E
IRequisito de escolaridade para o Cargo: Curso 1Categoria:
superior em Arquitetura e registro no orgao de 1CE-12
classe (CAU) 1
1 1 11 _ _ _ _

1Atribui;6es do cargo: Realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagao;
elaborar orgamento; realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental; executar,

1fiscalizar e conduzir obra, instalagao e servigo técnico; realizar a supervisao, coordenagao, gestao
Ae orientagao técnica; elaborar pianos, projetos, vistoria, pericia, avaliagao, monitoramento,
_1laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; prestar assisténcia aos orgaos encarregados da1
representacao judicial do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacao, para fins
Ijudiciais e extrajudiciais. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 1

1Cargo: Engenheiro Ambiental
1Requ|sito de escolaridade para o Cargo: Curso Categoria:
1superior em Engenharia Ambiental e registro 1CE-12 '
ino argao de classe (CREA) 1 I
1Atribui§6es do cargo: Analisar processos de licenciamento ambiental e elaborar pareceres e1
relatarios; elaborar projetos ambientais referentes a sua area de atuagao; realizar estudos de
impactos ambientais; realizar estudo de viabilidade técnico-economica na area ambiental;
elaborar relatorios de impacto ambiental; prestar assisténcia, assessoria e consultoria na area
' _ _ _ _ _
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.1 PREFEITURA D0 MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

ambiental; realizar vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico na area
aw I{ambiental; auxiliar na elaboracao de orgamento com impacto nas atividades ambientais; elaborar

estudos e relatorios de controle da qualidade da agua, do solo e do ar; desenvolver alternativas
de uso dos recursos naturais, estabelecendo padroes educativos e técnicos para estimular 8

-1convivéncia da sociedade com a natureza; atuar no gerenciamento de recursos hidricos; exercer
1acao fiscalizadora externa de apoio ao Fiscal do Meio Ambiente, observando as normas de
1protei;ao ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; coligir, examiner,
Iselecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagao externa; organizar

X I‘coletaneas de pareceres, decisoes e documentos concernentes a interpretagao da legislagao corn
1relac;ao ao meio ambiente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacao necessaria a

an |solicitacao de licenga de regularizacao ambiental; atuar em programas municipais de educagao
1ambiental, ministrando palestras, capacitacoes, oficinas e outras atividades semelhantes.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

<5‘
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ANEXO V — ATRIBUICDES DOS CARGOS REDENOMINADOS
- —- ---——-_7_ .- _ .--<-_ .._._._,., __.-.__._-._-— 7 - -- ——7 ___ I_ _ ii__- _ — 7 7

1Cargo: Coletor de Lixo _
1Requisito para 0 Cargo: Ensino Fundamental Categoria:
’ CE-01
Atribuigfies do cargo: Executar atividades de coleta de lixo urbano acumulado em logradouros
pl]b|1COS e outros Iocais; coletar residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saiide e
residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagao de areas ptiblicas despejando-os em1
veiculos e depositos apropriados, a fim de contribuir para a limpeza desses locais; executar
servigos em diversas areas de organizacao, exercendo tarefas de natureza operacional na coletaI
do lixo urbano no centro, periferias e bairros rurais do Municipio; colaborar na limpeza e1
organizagao do local de trabalho. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuar;ao'
sempre que solicitado ou necessario. I

I' _ _ _ _ _ _  |

;Cargo: Carpinteiro 1
Requisito para o Cargo: N ivel Médio Categoria: E E

1CE-03
Atribuicfies do cargo: Construir e consertar estruturas e objetos de madeira; preparar e assentar
1assoalhos e madeiramento para tetos, telhados e formas de concreto; Fazer e montar esquadrias'
1de madeira, portas, divisorias e janelas; envernizar e pintar moveis e estruturas de madeira;
Construir e montar andaimes, coretos e palanques, reparar madeiramentos, carrocerias de
Icaminhoes, etc; colocar cabos em ferramentas; solicitar suprimentos de equipamentos de
carpintaria, operar maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeiras,
»desempenadeiras e outras, como também, zelar pela conservagzao, limpeza e bom
1funcionamento; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria reconstruir pontes e pontilhoes
|dE madeira; executar caibramentos e desencaibramentos, ensecadeiras e escoramentos em1
geral; colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho. Executar outras atividades1
inerentes a sua area de atuagao sempre que solicitado ou necessario '

;Cargo: Pedreiro
1 _ _ _ _7 7  H

Requisito para o Cargo: Nivel Médio Categoria: 1
CE-O3 .

Atribuigfies do cargo: Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as‘
quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais1
similares; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
,muros e construgties similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais,
unindo~as com argamassa, de acordo com orientagoes recebidas, para levantar paredes, pilares e1

1outras partes da construgao; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou{
iassentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrugoes recebidas; construir bases’
de concreto ou de outro material, conforme as especificagoes e instrucoes recebidas, para
possibilitar a instalacao de maquinas, postes e similares. Executar trabalhos de reforma e_
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I PREFEITURA D0 MU1v1c1'P10 DE TAQUARITUBA

manutencao de prédios, pavimentos, calgadas, estruturas semelhantes, reparando paredes e
 ‘

pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar tubulagoes para receber}
instalagoes elétricas; orientar e treinar servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos.
Construir gavetas, jazigos e tampas de concreto; verificar as caracteristicas do tiimulo para
orientar-se na melhor maneira de execugao do trabalho; manter-se em dia quanto as medidas de
seguranca para execugao dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecao
individual que lhe forem fornecidos, a fim de garantir a propria protegao e a daqueles que o
auxiliam; zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas, equipamentos utilizados
nos servicos tipicos da classe, comunicando o superior imediato qualquer irregularidade ou avaria
que néio possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em
tempo habil para nao prejudicar o bom andamento dos trabalhos; acompanhar a guarda e
conservacao dos materiais utilizados nos servicos tipicos da classe, solicitando as providéncias
necessarias para sua conservacao, a fim de evitar danos e perdas; requisitar 0 material necessario
a execucao das atribuicoes tipicas da classe; utilizar os equipamentos necessarios para 0 exercicio
de suas atividades inclusive de informatica, telefonia e preencher fichas, requisicfies e
formularios. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao sempre que solicitado ou
necessario.

Cargo: Pintor
1_ 1 ___ 11 1 __ _, _ _ 1

Requisito para o Cargo: Nivel Médio 1Categoria:
ICE-03

Atribuigfies do cargo: Executar servigos de pintura interna e externa, preparando previamente as
superficies e tintas, raspando, limpando, amassando e cobrindo com camadas de tintas,
utilizando pincéis, rolos ou pistolas e materiais especificos, a fim de proteger, conservar e manter
em condigoes de uso os proprios municipais; zelar pela conservacao e guarda dos materiais,
ferramentas, equipamentos utilizados nos servicos tipicos da classe, comunicando 0 superior
imediato qualquer irregularidade ou avaria, a fim de que seja providenciado 0 reparo em tempo
habil a nao prejudicar o bom andamento dos trabalhos; treinar o pessoal por quem responde
orientando e fazendo demonstracoes das operacoes e tarefas a serem executadas, para obter o
rendimento desejado na execucao dos trabalhos; manter limpo e arrumado 0 local de trabalho;
requisitar 0 material necessario a execugao das atribuigoes tipicas da classe; pintar o desenho ou
motivo assinalado, recobrindo-os com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos, para
produzir o cartaz ou letreiro; executar servicos de pintura em placas de transito, aplicando uma
ou mais camadas de tinta no material, para conseguir 0 efeito desejado; colaborar na execugao
de desenhos e perspectivas em obras publicas, observando posigao, medidas e estado da

atuacao sempre que solicitado ou necessario.

1estrutura, para determinar as necessidades de material e emprego de andaimes; utilizar os1
1 I I I J I I 0 1 u I I I Ilequipamentos necessarios para o exercicio de suas atividades inclusive de informatica, telefonia e1
Ipreencher fichas, requisicfies e formularios. Executar outras atividades inerentes a sua area de
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... PREFEITURA D0 MUNICfPIO DE TA QUARITUBA

., Cargo: Auxiliar Administrativo

Requisito para o Cargo: Nivel Médio lCategoria: K é J _
| | '

!AtI'ibUi§66S do cargo: Executar servigos multidisciplinares de apoio nas areas de recursos~
lhumanos, administragao, finangas e logistica; realizar atendimento e recepgao de usuarios de:
servigos pdblicos municipais no intuito de prestar informagdes em contatos pessoais, por
telefone ou pela internet, assim como outros meios que forem disponibilizados na unidade‘
brganizacional; elaboragao de redagao, escrituragao, langamentos, acesso a dados e informagfi-es,
'registros, atualizagfies de cadastros, classificagao de documentos, requisigfies de materiais ef
~insumos para a unidade organizacional; operagao de sistemas informatizados conforme ol
dtreinamento e as orientagoes recebidas do responsavel pela unidade organizacional para.
‘consultas relacionadas ao assunto tratado e registro das atividades realizadas; realizar atividadesj
de natureza administrativa e organizacionais nao rotineiras, de modo a interpretar e solucionarl
ldemandas de usuarios de servigos pdblicos municipais em cumprimento as normas relativas aoi
‘assunto que esteja sendo tratado na repartigao em que estiver atuando, tais como concessfio deg
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e na unidade administrativai
,Executar servigos burocraticos, sob orientagao superior, controlar a movimentagfio del
;correspondéncia em geral, executar calculos simples; coletar dados para diversos fins; lidar com.
Iarquivos e fichérios, executar servigos auxiliares internos e eventualmente externos, de acordoi
,com as necessidades do setor em que trabalha. Atender telefones a anotar recados, operar
‘equipamentos de reprodugao de copias, digitarem em microcomputadores, alimentar programasf
lestaduais e federais em cada area, executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas; exercerl
latividades de redagao de atas, de digitagao de minutas de leis, projetos de lei, decretos, portarias, I
;ofi'cios, memorandos, declaragoes, certidfies, pareceres, relatorios técnicos e estatisticos, editaisl
diversos, pianos, programas e projetos, observando as normas técnicas de redagao e a orientagao|
de seu superior, digitar documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os; proceder aol
larquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de servigo do érgfio onde se‘
{encontre lotadas, de modo a facilitar consultas posteriores. Executar outras atividades inerentes:
,a sua area de atuagao sempre que solicitado ou necessario

_ 7 7 _ _ 7 _ 7 7 -|

,Cargo: Eletricista

Requisito para o Cargo: Ensino Médio ou !Categoria:
Técnico na Area lCE-05

_ _ _ _ 7 - . 7 7 7 - — 77 7 7
l

Atribuigfies do cargo: Levantar material a ser utilizado; quantificar material a ser utilizado;:
ldimensionar local de execugao do servigo e ndmero de ajudantes necessaries; estabelecer
cronograma de servigo; organizar equipamentos e ferramentas,; instalar e dar manutengao na
iluminagéio pdblica, incluindo operar maquinas e equipamentos para este fim; instalar dutos del
acordo com as normas técnicas; enfiar condutores elétricos nos dutos; instalar quadros del
ldistribuigao de circuitos; seguir padroes de medigao; instalar pontos de luz conforme solicitado;
;balancear cargas do circuito de distribuigao; testar as instalagoes elétricas; fazer medigfies
elétricas; instalar comandos e controles elétricos em diversos equipamentos; instalar motores

= l|,elétricos; emendar condutores elétricos; soldar condutores eletricos, interpretar esquemas
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elétricos dos equipamentos; identificar os defeitos; preparar equipamentos para a manutencao;'
selecionar ferramentas e materiais; corrigir defeito de maquinas, equipamentos e outros; testarl
funcionamento de maquinas, equipamentos e outros; fazer ensaios elétricos dos equipamentos:
lliberar maquina, equipamento, estabelecimento, setor, para operagao e/ou funcionamento apas'
manutencao. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao sempre que solicitado
lou necessario.
1777 .- 77 7 _ 7 I-

aCargo: Assistente Contabil
Requisito para 0 Cargo: Tecnélogo em Gestao ;Categoria:
Pdblica, Tecndlogo em Gestao Financeira ou 'CE~06

’Graduagao em Ciéncias Contabeis. 1
lAtribuigi5es do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional a fim de fornecer auxilia na
execucao de trabalhos de contabilidade da administragao municipal relativas a sua area de
habilitacao profissional. Elaboracao de levantamentos e prestacao de informagfies, por!
solicitagao do dirigente da unidade organizacional; prestar assisténcia em sua area de habilitacao
lprofissional aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais desta Prefeitura
Municipal; executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacdes a usuarios
de servigos pdblicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetido da sua area de
habilitacao profissional. Executar atividades inerentes a prestagao de servicos da area de atuagao
‘profissional em que estiver habilitado, elaboracao de escrituragao de operagfies contabeis,
ldemonstrativos de bens e planos de contas orgamentarios e financeiros, elaboracao de balances,‘
balancetes, demonstrativos e outros relatérios, elaboragao de demonstrativos de despesas e'
custeio por unidade orcamentaria; exame de empenhos, a fim de verificar a disponibilidade
lorcamentaria e financeira, classificando as despesas em elemento prdprio; realizagao del
tcontroles contabeis, financeiros e orcamentarios; execugao das atividades contabeis submetidas‘
[ao acompanhamento e controles do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. Organizar
documentos e efetuar sua classificacao contabil, gerar langamentos contabeis, auxiliar o contador
nos servicos contabeis. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
lcontabeis e efetuando calculos segundo a orientacao da chefia e com base em informagéies de
iarquivos. Alimentar o sistema contabil utilizado pela Prefeitura Auxiliar na organizacao do arquivo
morto dos documentos inerentes a sua fungao. Executar outras atividades inerentes a sua area.

Wde atuacao sempre que solicitado ou necessario.
ii _ 7 _

lCargo: Supervisor de Convénios.
__i..i_Requisito para o Cargo: Nivel Universitario em [Cateéoriaz é éq

Administracao, Direito, Ciéncias Econémicas ou ‘CE-07
Ciéncias Contabeis.

.i.- 77- ii __ 74

,Atribui<;<':ies do cargo: Supervisionar os processos de convénios, acompanhando os repasses
“financeiros; gerenciar e acompanhar sob o ponto de vista contabil e financeiro a execucao dos]
convénios e elaboragao de prestagao de contas dos recursos recebidos pela Administracaol
Municipal, controlando seus vencimentos, providenciando as suas alteracfies e adaptacfies,
quando solicitado; instruir, encaminhar receber e arquivar a documentagao dos processosI
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,2 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TA QUARITUBA
'7 _ _ _ _ _ _ __

administrativos relativos aos convénios firmados pela Administracao Municipal, bem como del
garantias contratuais; acompanhar a administracao dos recursos federais, estaduais e municipaisl
através de conciliagoes bancarias e relatérios de controle emitidos pelos orgaos competentes;,
lrealizar a prestagao de contas obedecendo aos prazos e procedimentos do Tribunal de Contas do"
Estado de Sao Paulo dos recursos aplicados; emitir pareceres, laudos ou relatcirios quando
solicitado dentro de suas areas de atuacao, e preencher e/ou alimentar os sistemas de controle
cos anexos das prestacfies de contas; prestar esclarecimentos, responder aos questionamentos,|
alertas e recomendagfies do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e acompanhar as‘

Eauditorias "in loco"; executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e orienta<;Eies|
aos interessados e usuarios de servicos pdblicos municipais sobre os assuntos que caracterizam 0.
,conteddo da sua area de atuagao; operar os equipamentos que sejam necessaries ao
idesempenho de suas atividades laborais. Executar outras atividades inerentes a sua area de
;atuagao sempre que solicitado ou necessario

Cargo: Secretario Administrativo l
:77 —77 --_____ 77.7 7 77

Requisito para o Cargo: Nivel Universitario em lCategoria: l
Secretariado. l CE-O9

,_ _ 4 7, _ 7 __ _.-

Atribuigdes do cargo: Assisténcia técnica em questfies que envolvam matéria de natureza
administrativa, analisando e emitindo documentos e atos administrativos de competéncia do
iPoder Executivo; preparar, redigir, expedir e registrar os atos oficiais de competéncia do Prefeito,
lde acordo com a Lei Organica Municipal, especialmente Projetos de Lei, Decretos, Portarias,
’oficios, cartas, ordens de servico, circulares, comunicados e outros atos normativos do interessel
lda Administragao, mantendo sob a sua responsabilidade os originals; redigir e expedir;
lcorrespondéncias. Digitar, digitalizar e reproduzir correspondéncias e outros documentos.
'Receber, selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar documentos. Numerar e assinar junto com o-
Prefeito Decretos, Leis e Projetos de Lei, assim como Portarias. Manter e organizar o Arquivo
lMorto da Secretaria. Ii o responsavel por toda a correspondéncia oficial do Municipio, pelal
'redagao final dos atos administrativos e consequente publicagao, guarda e arquivo dos mesmos;i
atentar quando providenciar a publicagao dos atos oficiais da prefeitura, pela forma e pelos’
meios legais, receber, expedir e promover os tramite legal de documentos e da correspondéncia
pertinente ao Executivo Municipal; alimentar os sistemas informatizados de arquivo eletranico el
fisico de guarda e arquivamento dos documentos da secretaria; preencher fichas, formularios,
requisigiies, bem como apresentar relatorios quando solicitado. Executar outras atividadesl
inerentes a sua area de atuagao sempre que solicitado ou necessario. ’

'Cargo:Anahst_a_de Departamento Pessoal L _ _ *
;Requisito para o Cargo: Nivel Universitario em Categoria: |
}Administra<;ao, Ciéncias Contabeis, Direito ou CE-09
Gestao em Recursos Humanos. .
Atribuigfies do cargo: Analise das informacties de pessoal, coordenando e promovendo a
execucao de todas as atividades de gestao do quadro de pessoal da administragao; orientar e
verificar a execucao de atos administrativos relacionados com o pessoal, tais como: contratac6es,:

7 l
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PREFEITURA DO MUNICI'PIO DE TAQUARITUBA

nomeacfies, dispensas, demissao, licengas, afastamento, faltas, aposentadorias, férias,
promol;6es etc.; encaminhar para publicacao atos relativos para concurso pliblico, admissao,
dispensa e aposentadorias; controlar lancamentos de férias, afastamentos, licengas, etc., que lhes
sao encaminhados pelos demais setores da municipalidade: Controlar a comunicagao, publicagao
e registro de atos administrativos relacionados com a vida funcional de cada servidor; emitir
lcertidfiies funcionais; emissao e langamento da folha de pagamentos; alimentar sistemas.
leletrdnicos, de auditoria e afins; levar ao conhecimento de seu chefe imediato os problemas\
lexistentes na sua area de atuacao, bem como qualquer alteragao relativa a situagao dos|
lservidores municipais sob sua chefia; elaborar sobre matéria do Departamento Pessoal: laudos,
lrelatario ou pareceres quando solicitado. Executar outras atividades inerentes a sua area de'
atuacao sempre que solicitado ou necessario. '

lCargo: Analista de Protocolo e Patriménio }
t‘ T ' ‘ T
Requisito para o Cargo: Nivel Universitario em Categoria: |
Administragao, Ciéncia Contabeis, Direito, CE-O9 l
Ciéncias Econémicas.

f I I 7 - J — 7 7 7 7 7

Atribuicoes do cargo: Analise das informacfies de gestao patrimonial; gerar relatarios de
ldepreciagao e de imobilizado; conciliar valores; determinar tipo de bem para fins de depreciagao;
{prestar informagfies sobre bens; chapear os bens; classificar bens por centro de custos;
incorporar bens; inventariar bens; transferir posse de bens; baixar bens; supervisionar'

kreavaliacao de bens por terceiros; atender auditorias (interna e externa); ajustar valor dos bens|
reavaliados; confirmar chapeamento de bens; responsabilizar-se pelo sistema de protocolo El
arquivamento de documentos; zelar pela constante atualizacao do sistema; emitir relat-arios das
atividades desenvolvidas; receber e encaminhar pedidos de informacfies em geral verificando o
cumprimento dos requisitos legais para o pedido; verificar se o assunto da solicitagao refere-se a
Prefeitura; verificar se a informacao solicitada é sigilosa ou pessoal com eventual restrigao de

'acesso; rastrear a informacao, dado ou documento nos setores da Prefeitura: Cadastrar no
‘sistema as solicitacfies e fornecer mimero de protocolo ao cidadao ou servidor requerente;i
receber, registrar e distribuir documentos, bem como controlar sua movimentacao, procedendo
a conferéncia e submetendo a apreciagao do chefe imediato. Digitar, conferir ou supervisionar ol
conteddo de documentos como minutas, cartas, memorandos, oficios, boletins, circulares‘
internas e outros conteddos e encaminha-los para assinatura, quando for o caso. Auxiliar e
executar servicos técnicos relativos a documentagao e arquivos: Prestar assisténcia a unidade de
lotagao em assuntos ligados a atividade administrativa em especial correlata ao patrirnénio
municipal. Prestar informagoes pessoalmente ou por telefone, ao ptiblico em geral e aos
servidores da Prefeitura, orientando-os em suas solicitacfies. Elaborar laudos, relatérios e emitir‘
parecer sobre questao afeta ao patriménio e protocolo. Executar outras atividades inerentes a

{sua area de atuacao sempre que solicitado ou necessario.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

'Cargo: Analista de Licitagfiies
Requisito para o Cargo: Nivel Universitario emltiategoria:

lAdministragao, Direito, Ciéncias Econfimicas oulCE-O9 |
fiéncias Contabeis. 1
Atribuicfies do cargo: Analise das informacfies e os atos que integram os processos licitatérios,
nas diversas modalidades, para aquisigao de bens e contratagao de servicos, analisando todas 3Si
etapas, dentro da sua area de atuagao de seu cargo; supervisionar a correta organizacao e"
arquivamento dos processos correspondentes as Iicitacfies; assessorar a comissao de licitagfies,’
Icom o objetivo do efetivo cumprimento da legislagao pertinente; executar a manutencao e
latualizacao, de forma regular, dos registros e relatérios instituidos pela Administracao junto aos
sistemas pertinentes; prestar informacfies, quando solicitadas por érgaos diversos, relativas aoi
{Departamento de Licitagao. Acompanhar as auditorias do Tribunal de Contas do Estado de Sao
lPaulo. Alimentar o sistema informatizado junto ao TCESP e ainda o sistema informatizado.
utilizado pela municipalidade. Elaborar Editais, Contratos, Aditivos, Oficios, Notificagfies,
Despachos, Cartas de adverténcia, Extrato de Resultado, Relatorios e Comunicados. Autuar el

inumerar processos licitatérios, numerar Licitagiies e Contratos; proceder ao arquivamento del
documentos e supervisionar a remessa de documentos para arquivo morto. Prestar
esclarecimentos e orientacfies sobre questoes afetas ao procedimento licitatério quando|
solicitado, eventualmente, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas’
funcfies. Assessorar na elaboragao de laudos, relatorios e parecer técnico, quando solicitado.'
lAuxiliar na elaboracao de certidfies e atestados correlatos ao departamento de licita<_:r'5es.~
'Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao sempre que solicitado ou necessario. '
-7 -- - 77 7 7 __ _ 7-77 7|

,77 77.7 7 7 7

grgo: Analista de Tributos A

Requisito para 0 Cargo. Nivel Universitario em Categona:
»Administracao, Direito, Ciéncias Economicas oulCE-09 |
}Ciéncias Contabeis. , m_r_ I
'Atribui;6es do cargo: Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria e auxiliar na atualizacao
da legislagao tributaria; propor medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizagao fazendaria e,
administracao fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do
Municipio constituir o crédito tributario mediante lancamento; inscricao em divida ativa;
participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacao; emitir
'parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;
,in\/estigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos; informar e analisar pedidos de revisao,i
suspensao ou isencao de lancamentos tributarios; fiscalizar o cumprimento de obrigagfies
|relativas a legislacao aplicavel a gestao de tributos municipais; notificar e/ou autuar quandol
houver o descumprimento explicito da legislagao de tributos municipais, proceder a elaboracao,

lexecucao e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalhol
relativas a area de atuagao funcional; controlar a arrecadagao e promover a cobranca de tributos,

laplicando penalidades; analisar e tomar decisfiies sobre processos administrativos e fiscaiszl
La_tender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, organizar e dirigir érgaos da administracao:
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PREFEITURA D0 MUN1cI'PI0 DE TA QUARITUBA

ltributaria. Promover o arquivo e guarda dos documentos fiscais e tributarios; promover o}
‘lancamento e a cobranca de tributos, conforme diretrizes previamente estabelecidas, propor
I» regimes de estimativa e arbitramentos, elaborar relatcirios, alimentar o sistema informatizadol
utilizado pela municipalidade: prestar informacoes, atender as requisicfies e alertas do Tribunal

ide Contas do Estado de Sao Paulo. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacaol
sempre que solicitado ou necessario. '

liii iii _ i _ — ii ii“ 9 ii 1

“Cargo: Procuradorluridico Municipal
Requisito para o Cargo: Curso superior emlCategor|a:
,Direito e registro no érgao de Classe (OAB) ICE-13 _4.
F Z-_____'ii iii iii —

lAtribuic6es do cargo: Desempenhar as funcfiies de consultoria e assessoramento juridico e
itécnico-legislativo do Poder Executivo; representar o Municipio, privativamente, judicial er
lextrajudicialmente; realizar a cobranga judicial da divida ativa, tributaria ou nao, da Fazenda
|Pl]b|iC8, atuando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio; executar‘
atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao, bem como as atribuicfies que lhe
iforem conferidas por Lei e regulamentos municipais, agindo sempre sob a égide dos principios da
llegalidade, moralidade e da indisponibilidade dos interesses publicos. Executar outras atividades
inerentes a sua area de atuagao sempre que solicitado ou necessario.

F
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ANEXO Vl - Armaulcoes CARGO E |=um;Ao GRATIFICADOS campos
I _.__ 7. _ 7 .. __ _ __ __. _._._ _ __ __ _____‘______ ____ _ _ _ __ _v_ 7, __ i __ _ _ _ __ _ _|

-Cargo: Condutor de Transporte de Pacientes 4
Requisito para o Cargo: Fazer parte do quadro Categoria:
efetivo no cargo de motorista e possuir curso TCG-02
'de Transporte Coletivo de Passageiros e Curso
de Condutor de Veiculos de Emergéncia.
Atribuigfies do cargo: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, 0 nivel de combustivel,
agua e oleo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicfies de-
ufuncionamento; dirigir a ambulancia ou outro veiculo destinado ao transporte de pacientes,
segundo as normas de transito, acionando os comandos e observando a sinalizacao e fluxo de,
ltransito, para transportar os pacientes que necessitam de atendimento. Auxiliar no atendimentol
de pacientes, transportando-os adequadamente ou realizando cuidados de primeiros socorros del
‘acordo com as instrugijes técnicas. Manter veiculo limpo, interna e externamente, observando as.
'condi<;6es de higiene e assepsia necessarias. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as;
medidas cabiveis de prevengao ou solucao de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos:

pacientes, dos transeuntes e de outros veiculos. Executar outras atividades correlatas de acordo.
;com as necessidades ou determinacfies do superior imediato. Estar a disposicao para situacfiesl
,emergenc|as.

l

Cargo: Coordenador de CRAS E/OU CREAS 4
IRequisito para o Cargo: Curso Superior nas 4Categoria:
lseguintes areas: Assisténcia Social; Psicologia, lFG-01 '
'Direito; Administracao; Antropologia; Ciéncias '
Contabeis; Ciéncias Econémicas; Pedagogia; ‘ ,
Sociologia, Terapia Ocupacional. I j
Atribuicfies do cargo: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do CRAS e/ou’
CREAS e a implementacao dos programas, servigos, projetos de protecao social basica‘

Voperacionalizadas nessa unidade; coordenar a execucao e 0 monitoramento dos servicos, o
[registro de informagfies e a avaliacao das aciiies, programas, projetos, servicos e beneficios;l
;participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a=
lefetivagao da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a execucao das acfies, de forma a manterl
o dialogo e garantir a participacao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e/ou pelo CREAS e pela rede prestadora de servigos no territério; efetuarl
lacfies de mapeamento, articulagao e potencializacao da rede socioassistencial no territorio de
‘abrangéncia do CRAS e/ou CREAS e fazer a gestao local desta rede. Executar outras atividades‘
,correlatas de acordo com as necessidades, atendendo os regulamentos e normativas especificas,
ldo drgao junto as esferas Federal e Estadual ou determinagfies do superior imediato. |
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lCargo: Agente Municipal do SEBRAE 9 at 9 |
"Requisito para 0 Cargo: Capacitacao pelo iCategoria:
“seams ire-04
|Atribuig6es do cargo: Prestar atendimento aos municipes de forma individual, coletiva,l
presencial e remota relacionada as atividades do Posto de Atendimento do SEBRAE Municipal;
orientar o municipe sobre os produtos e servlcos disponibilizados; cadastrar os municipes e
~atualizar cadastros; fazer inscrigfies dos municipes em cursos e palestras; registrar no sistema
informatizado os atendimentos realizados; participar, quando solicitado, das reuniaes com ol
Comité Gestor; participar, quando solicitado, das orientacaes disponibilizadas pelo SEBRAE-SP.§
{Executar outras atividades correlatas de acordo com as necessidades ou determinagfies do‘
{superior imediato. -

_ 7 7 _ 7 7

,lCargo: Agente Municipal do PROCON
‘Requisito para o Cargo: Capacitacao pelo Categoria: Q ,
PROCON :FG-04

lAtribuig6es do cargo: Prestar atendimento aos municipes de forma individual, coletiva,
presencial e remota, relacionada as atividades do PROCON Municipal; acompanhar a execucao e
o desempenho das atividades do PROCON; formular, em conjunto com a Administracao Ptiblica
Municipal, as politicas pllblicas visando a protecao e defesa do consumidor; sugerir a celebracao

lde Termos de Ajustamento de Conduta com fornecedores e demais intervenientes nas relacfies
de consumo; orientar a fiscalizacao quanto as infracfies a legislacao Federal, Estadual e Municipal
lde protecao e defesa do consumidor, bem como a aplicacao das devidas sangfies administrativas;
representar o PROCON Municipal em eventos, reunifies e afins, que tratem de protecao e defesa|
do consumidor de forma direta ou indireta. Executar outras atividades correlatas de acordo com

1 as necessidades ou determinacfies do superior imediato.
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l Referéncia

TABEU-\ A — VENCIMENTOS EFETIVOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

_._._ _- - 7 7 "ia..,.;..a;.. ‘Valor
CEE-O1

,CE-O1

, Constituigao Federal
40 Horas Conforme Art. 198, § 99 da

LCE-O2

.40 Horas RS 1.47s,27
_ _ __| _ - 7 7 7 7

9 K '40 Horas 5 Rs 1.651,10 L _
CE-O3

CE-04
l ,

l cs-05
CE-06

.40 Horas RS 2099,61 9 _ g
40 Horas Z ,R$ 2.177,10

640 Horas RS 2354,61 K _
M40 Horas RS 2655,97 K

"cs-07 9 6 40 Horas A Rs 3132,06
CE-O8

, CE-O9

10 Horas RS 3517,71 U
I 7 7777 77 T r 4.-- 7 L‘ _ _

40 Horas Rs 4159,04
, CE-10

7 _ 77... 7.7.4

30 Horas l RS 4.698,12
ace-11 10 Horas I RS 4335,33

CE-12 40 Horas 1 Rs 6264,16
I

_ _ 7 _.r 7 —

CE-13 40 Horas 9 RS8.994,89
I CE-14

_ 7 75- 7
I

7 77 1 __ 7 .
20 Horas R$ 9.670,66

l cs-15 40 Horas .RS 17.204,07

TABELA B — CARGOS EFETIVOS ANTIGOS

Referéncia 9 Carga Horaria Valor K
CEA-O1 _ g _ 30 Horas K RS 2.114,76
CEA-02 g 20 Horas _ _ _ Rs 3132,06

TABELA C — VENCIMENTOS EFETIVOS EXTINTOS NA VACKNCIA

l Referéncia Carga Horaria Valor Z
CEEV—O1 30 Horas W RS 1377,01

‘l
CEEV-O2 40 Horas Rs 1377,01
csev-03 40 Horas Rs_1.651,10

I

L

CEEV-O4 40 Horas RS 2.152,84
CE EV-O5 40 Horas

—lT

l, Rs 2165,50
CEEV-O6 30 Horas Rs 2.177,10
<rEI=fv;@7 40 Horas RS 2316,23
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I. PREFEITURA 00 MUNICTPIO DE TAQUARITUBA

CEEV-08 M __ g 7 40 Horas R$ 9628,52 W _ K _ 7
CEEV-0;9_ _ 40 Horas; Rs 9780,95

TABEIA o - CARGOS E runcoss GRATIFICADAS

N Referéncia Valor _ _ g
CARGOS *

g CG-02 _g W “50%Calcu|ado sobre suaremuneracao. 7
co-03 , Rs 3626,52 g g .

 co-04 Z %R$,2.721,1s _ 7 ‘
FUN§6ES *1 _

§ FG-01 1 Ts UFM _ _ _ _
FG—02  4 UFM

_, F6-03 _ 3 urm
FG-O4 2,5 um

,|=6-_05 ‘2uF|v| _ g _ 7 __
 FG-O6 1,5 UFM _
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