7ol prritndade v Tacike n2EG/R003

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

DECRETO N.° 133, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2008.

Regulamenta disposicies da Lei
Complementar n.” 80, de 13 de novembro
de 2008, que trata da avaliacdo dos
servidores publicos municipais em Estdgio
Probatorio e da outras providéncias.

| O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA, Estado de Sao Paulo, no uso de
‘suas atribuicdes legais,

DECRET A:

Artigo 1.° Na avaliacdo dos servidores em Estagio Probatorio serdo utilizados os Fatores
Deseritivos previstos no artigo 6.° da Lei Complementar n.° 80/2008, observando-se para cada um deles
‘guatro questdes, graduadas de conformidade com o artigo 8.° do mesmo instrumento legal, considerando
0s seguintes enunciados:

I — INTERESSE: Refere-se a atitude de buscar as informagdes necessédrias para execugio
2o seu trabalho, bem como a aten¢éio e ao cumprimento das informag¢Ges recebidas.

a) Chama a responsabilidade para si. Busca solucionar os casos que surgem no trabalho.
N30 sO aplica as solugdes que lhe sdo apresentadas, como busca alternativas a fim de cumprir suas

o T

wbrigacdes da melhor maneira possivel.

b) Faz somente o que lhe pedem, tendo o conhecimento necessario para isso, porém tende a
._ =_'_-..=:.a dar-se, afinal “sempre foi feito assim”. Tem dificuldade em aceitar novos métodos e solugdes sem
o1 testa-los.

¢) Percebe as situagdes rotineiras de trabalho, sem que lhe seja preciso cobrar. Aplica as
ucoes que lhe sdo apresentadas.

d) Espera que lhe digam o que € preciso ser feito, mesmo nas situacOes rotineiras.
_aracteriza-se por “estar sempre esperando alguém mandar”. Nao se preocupa com os resultados, “se ndo
ﬁEI'tﬁ faz novamente, se nfo terminar hoje acaba amanha”.

I1 - RESPEITO AS NORMAS DE TRABALHO: Refere-se 2 organizacio das tarefas,
do o cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito 4 hierarquia.

s a) Ndo segue as normas e ordens disciplinares, colocando-se em situagdes fora das
abelecidas. Tenta dar um jeitinho de conforma-las para ndo ter de Segui-las.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

| b) Aceita as normas e ordens disciplinares. No que diz respeito a hierarquia chega a avangar
wus limites, criando até situagdes desagradaveis para colegas e¢/ou chefia.

¢) Cumpre efetivamente as normas e ordens disciplinares. Suas acOes sdo executadas
saforme o estabelecido. Dispensa supervisdo para executar uma ordem recebida.

d) Conhece e procura cumprir todas as normas e ordens disciplinares da melhor forma
pssivel, ndio tendo gerado nenhum tipo de situacdo indesejada com suas atitudes.

111 - RESPONSABILIDADE: Refere-se a atitude de executar o que lhe compete de forma
wrreta, sem a necessidade de supervisdo constante.

a) Evita comprometer-se ou assumir sua responsabilidade. Quando cobrado tem sempre
== desculpa pronta, atribuindo a falha a uma causa ou pessoa.

3 b) Demonstra conhecimento de suas responsabilidades. Nao precisa ser cobrado pela sua
#fia para que cumpra os prazos e/ou padrdes estabelecidos.

—

¢) Algumas de suas atitudes no trabalho precisam ser acompanhadas para que possa ter
=rieza de que entregara suas tarefas conforme estabelecido.

\ d) Compromete-se com seu trabalho, sendo extremamente responsavel pelo que faz. Esta
=nto para todos os detalhes. Preocupa-se com o bom andamento dos servigos.

—

IV - ASSIDUIDADE: Refere-se a regularidade com que o servidor comparece ao Servigo.

= a) Quando faltou, teve justificativa compativel, procurando avisar a chefia antecipadamente,
mando ndo comprometer 0s Servigos.

b) Falta constantemente, sem dar justificativa, comprometendo o servico e o bom
wiamento dos trabalhos na repartigdo.

— e e

¢) Apesar de ndo comprometer o bom andamento dos servigos, faltou algumas vezes ao

d) Nio faltou ao servigo durante o periodo avaliado.

9 V - COOPERACAO E SOLIDARIEDADE COM OS COLEGAS: Refere-se a
sponibilidade que apresenta para ajudar colegas e chefia em situagdes de trabalho.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

a) Nio se sabe se ira colaborar com o grupo ou com a chefia. Quando solicitado, se dispoe
mas, ndo empenha-se como deveria, ocasionando sobrecarga para os outros prejudicando os resultados
finais.

b) Percebe a necessidade de sua colaboragdo. Nao poupa esfor¢os, suas atitudes
demonstram preocupac¢do com o cumprimento dos objetivos do Municipio, independentemente de estarem
diretamente sob sua responsabilidade.

¢) Colabora sem maior envolvimento e/ou comprometimento. Participa mas deixa claro que
o problema nio lhe diz respeito.

d) Terminadas as suas tarefas dispem-se a colaborar com colegas e chefia, objetivando o
bom andamento dos trabalhos do grupo.

VI - RESPEITQO: Refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de tratar com
urbanidade chefia, colegas e clientes.

a) Esforca-se para relacionar-se bem com as outras pessoas. Nos conflitos atribui aos
outros as causas dos problemas.

b) Sente-se a vontade para participar de tarefas que envolvem outras pessoas, fazendo o
possivel para manter um bom relacionamento no trabalho. Respeita a hierarquia e em condi¢des normais, €
capaz de separar os assuntos pessoais dos de trabalho.

¢) Mantém um relacionamento considerado adequado, respeitando os limites profissionais e
pessoais das chefias e colegas. Zela pelo bom relacionamento no ambiente de trabalho, servindo como
mediador de situag¢des entre colegas e/ou colegas e chefias.

d) Nédo possui a habilidade de relacionar-se, o que ja lhe ocasionou problemas com as
outras pessoas. Entende como pessoais as criticas que lhe sdo feitas no trabalho.

VII - QUALIDADE E ATENCAO: Refere-se 4 atencio do servidor ao servico,
caracterizando-se pela execucdo correta das tarefas.

a) Segue somente o que lhe € pedido, ndo se preocupa em saber sobre o que faz. Quando
erra, corrigi-se € evita 0s mesmos erros.

b) Seu trabalho estd dentro dos padrdes exigidos. Interessa-se em aprender sobre seu
servigo, seja participando de treinamento ou em instrug¢oes que lhe s@o transmitidas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

¢) Embora faca o que lhe € pedido, peca pelos resultados finais. Seu trabalho apresenta
falhas caracteristicas da falta de atenc¢io. Quando cobrado nfio demonstra muito interesse em aprimorar-se,
© ocasionalmente repete os erros.

d) Executa seu trabalho com perfei¢do quando trata-se de qualidade. Enfrenta novas tarefas
como um desafio, tendo a iniciativa de buscar informag¢des e conhecimentos necessarios para executa-las.

VIII - ADAPTACAO: Refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos métodos,
proprios do local onde esté lotado.

a) Reage adequadamente acatando as ordens ou assimilando os novos métodos. Adapta-se
Sem ao cargo ora ocupado.

b) Precisa ser lembrado de que o servico publico tem suas particularidades e limitacdes
legais. Demonstra boa vontade em aprender para adequar-se as necessidades do setor.

¢) Acata as novas ordens e assimila perfeitamente seu, preocupando-se em entender o
Suncionamento do setor para melhor compreende-lo e cumprir suas tarefas com qualidade.

_ d) Tem dificuldade em adaptar-se, sempre questionando situagdes e métodos de maneira
=gativa, tentando convencer as pessoas de sua desnecessidade. Pode ser representado ainda pelo tipo do
vidor que tem dificuldade em adaptar-se com a clientela de sua area.

IX - PRODUTIVIDADE: Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrdes
‘=xuigidos, em determinado espago de tempo.

a) Tem um nivel de produtividade dentro dos padrdes. Empenha-se para melhorar o volume
executado, contornando as dificuldades que lhe sdo impostas no dia-a-dia.

b) Utiliza toda a sua capacidade e recursos materiais disponiveis, sendo altamente
»dutivo, mesmo em situacdes de aumento de demanda de servigos.

¢} A quantidade do trabalho que executa ¢ apenas adequada nas situacbes em que a
secessidade de servigos € menor. Se hd um aumento neste volume, ndo consegue cumprir o que dele se

e

=Te

d) Sua produtividade varia. Em algumas situagdes, precisa ser acompanhado e lembrado
SEENI0 208 prazos.

X - ECONOMIA: Refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos,
siderando o aproveitamento e conservagio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

a) Usa e cuida dos equipamentos que estdo sob a sua responsabilidade, aproveitando-os
iamente. Tem zelo quanto aos materiais, preocupando-se em aproveitd-los ao convenientemente,

mdo assim Seu consumo.

b) Busca o seu aperfeicoamento profissional para aproveitar a0 méximo seus equipamentos
-riais. Preocupa-se com sua qualidade, estando atento para qualquer irregularidade que possa
=5er e comunica a chefia. Mantém os cuidados de manutencdo preventiva dos equipamentos na sua

@e trabalho.

¢) Nio demonstra cuidado com o uso e conservagio de seus materiais ¢ equipamentos.
w2 ser cobrado constantemente para a economia dos recursos disponivels.

d) Tem cuidado com os equipamentos que estdo sob a sua responsabilidade. Quanto aos
wais. sua utilizacfio, em algumas situagdes necessita de orientagoes.

XI - INICIATIVA: Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuacédo no

a) Tem a iniciativa de resolver os casos e/ou tarefas mais rotineiros.

b) Atua resolvendo e encaminhando os casos rotineiros ou ndo. Toma as decisdes dentro
s limites. nao comprometendo o andamento do trabalho, nem gerando constrangimento entre

geas e chefias.

¢) Toma as atitudes cabiveis mesmo frente as situagdes mais complexas e distintas de sua
Preocupa-se com o bom andamento dos servicos de sua “se¢do”, apresentando-se disponivel para
com chefia e colegas.

d) Nao resolve 0s casos que ndo se enquadrem na mais absoluta rotina de seu trabalho, e
mesies. precisa ser cobrado pela chefia e/ou ajudado pelos colegas.

Artigo 2.° Para o cadlculo da pontuagdo obtida pelo servidor avaliado através das questdes
acas no artigo anterior serdo utilizados os pesos correspondentes aos Fatores constantes do Anexo

= Lomplementar n.° 80/2008, para os respectivos grupos profissionais.

Artigo 3.° Para fins do disposto no artigo anterior, os cargos publicos municipais serdo
»s na seguinte conformidade:

I — Grupo 1: Operacional, Oficiais e Motoristas.
II — Grupo 2: Técnico. Administrativo e Fiscalizacio.
I — Grupo 3: Magistério e Superior.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

Artigo 4.° A comissdo de Estagio Probatério a que se refere o artigo 19 da Lei
Complementar n.° 80/2008 sera constituida por 03 (trés) membros titulares € 03 (trés) suplentes de cada
grupo de servidores, designados pelo Prefeito Municipal, para um mandato de 02 (dois) anos, renovavel
por um Unico periodo.

§ 1.° Os membros titulares da Comisséo de Avalia¢do serdo substituidos pelos suplentes
durante seus afastamentos legais ou em decorréncia das eventuais faltas nas reuniGes convocadas pelo

presidente.

§ 2.° Os membros da Comissdo de Avaliagdo exercerdo as fungdes previstas na legislagio
mencionada no “caput” durante o horario normal de trabalho, com prioridade absoluta sobre as atribui¢des
de seus cargos.

§ 3.° Ndo sera destinada qualquer remuneragdo ou gratificagdo aos componentes da
Comissdo de Avaliagdo, sendo suas fun¢des consideradas de relevante interesse administrativo.

Artigo 5.° Para efeito de estagio probatorio sera computado o tempo de servigo prestado
em outros cargos de provimento efetivo, desde que pertencente a0 mesmo Grupo de cargos publicos € ndo
tenha ocorrido interrupgdo de exercicio.

Artigo 6.° Para a contagem do tempo de efetivo exercicio durante a vigéncia do estagio
probatério ndo serdo considerados os periodos de afastamentos previstos no inciso VIII do artigo 44 da
Lei Complementar n.° 025/2004, com excegdo das licengcas mencionadas nas alineas “h”, *j” e “I” do

referido dispositivo legal.

Artigo 7. Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal a
coordenacdo do Processo Avaliatorio de Estdgio Probatorio, bem como a prestagdo de todo apoio
~ iecnico-administrativo e material aos avaliares e & Comissdo de Avaliagio.

Artigo 8.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Oes
&m contrario, em especial o Decreto n.° 428, de 08 de novembro de 2004.

P.M. de Taquarituba, 24 de novembro de 2008.

ITAVICO DOGNANI
Prefeito Municipal

na Seeretaria da P.M., data supra.

IDA VIEIRA DE MORAES

Secretaria
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