PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

DECRETO N.” 208, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2011.

Fegulamenta a Remocdo dos Docentes do
iadro do Magistério Pablico Municipal

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA. Estado de Sdo Paulo, usando de
suas atribuigoes legais e tendo em vista as disposigdes dos artigos 20, 21, 22 e 23 da Lei Complementar
n”. 124, de 16 de setembro de 2010.

DECRET A:

Artigo 1.° A remogio dos docertes de Quadro do Magistério Publico Municipal de uma
unidade de classificagfo para outra processar-se-4 por:

l. remogdo voluntdria, através de concurso por titulos:
Il. permuta, obedecidos critérios ¢ época aelinidos pela administragio municipal;
III.  ex-oficio, para docentes excedentes declarados adidos.

Artigo 2.° As vagss a screm oferecidas pasa ¢ concurso de remocdo por titulos
compreenderdo as iniciais e as potenciais. na seguinte conformidade:

L. Inicials sao as exisienies nas unidades escolares municipais urbanas ou rurais:
LI potencials 53¢ as que resultario das atribuicdes processadas durante o concurso.

Paragrafo unico. As vagas potenciais, previstas no inciso 1l deste artigo, poderdo ser
excluidas quando necessarias ao aproveitamento de docene adida, em virtude de extingdo de unidade
escolar ou supressio de classes.

Artigo 3.° Caberd ao Coordenador Municipal de Educagfio publicar, a vista das relacoes
expedidas pelas escolas, a relagiio geral de vaga:

Artigo 4.° A abertura de cada concurso de remocio far-se-a pelo Titular da Pasta da
Educagéo, na qual constard prazo. local de recebimento das inscricdes e requisitos a serem preenchidos
pelos candidatos.

Artigo 5.° A inscri¢do no concurso de remocdo szra feita pelo proprio candidato ou por
meio de procurador.

Artigo 6. No ato da inscricdo o candidato devers indicar, uma Unica unidade escolar da
rede municipal de ensino onde pretende se remover.

Paragrafe unico. Sers indeferida a inscricdo do candidato que nio indicar a
escolar pretendida para a remocio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA

Artigo 7.° E vedado modificar a indicagdo, cancelar a inscri¢fio ou juntar documentos apos
0 ato de inscri¢io.

Artigo 8.” Do indeferimento do pedido de inscricio cabera nedido de reconsideracao ao
Coordenador Municipal da Educacdo e recurso junto ao Prefeito Municipal, nos prazos fixados em
regulamento.

Artigo 9.° O candidato ‘nscrito no concurso de remocdo sera. para fins de classifica¢do,
avaliado de acordo com o tempo de servico ¢ titulos apresentados.

Paragrafo iunico. O Coordenador Municipal de Educacio fixara os critérios para
atribuigdo de pontos ao tempo de scrvigo ¢ dtules. levand) em consideracio a pertinéncia e a relevincia

para a classe de profissionais.

Artigo 10.° Os candidatos serio classificados seguindo a ordem decrescente da soma dos
pontos obtidos na avaliacio.

Paragrafo unico. Serio considerados sucessivamente, para fins de desempate:

L tempo de exercicio no cargo:
Il. idade do candidato. .

Artigo 11.° Da classificagao caberd pedido de reconsideracio ao Coordenador Municipal
da Educagdo e recurso ao Prefeito Municipal, nos prazos {ixados pelo ato de abertura do concurso.

Artigo 12.° A atribvi¢Zo de vaga aos inscritos no concurso de remogio por titulos sera
realizada, observadas:

L. a ordem de classificaciio dos candidatos:
I1. a indicacio feita pelos candidatos.

Artigo 13.° Com a atribuicdo da vaga, entende-se configurada a remogdo, apos o que nao
sera permitido desisténcia ou ulteragio, se'a qual {or o motivo alegado.

Artigo 14.° O Coordenador Municipal da Educacdo divulgara o resultado final do
concurso.

Artigo 15.° A remocdo por permuta serd concebida aos candidatos que contem, pelo
menos, /30 (setecentos e trinta) dias de exercicio em suas respectivas unidades escolares.

§ 1.° Para o fim previsto neste artigo. no caso de candidatos adidos remanejados
compulsoriamente, contar-se-d. como se na presente unidade escolar tivesse sido. o tempo desxercicio
prestado na unidade em que se encontrava por ocasido do remanejamento.
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§ 2.° A remocio de que se trata este artigo serd processada anualmente nos meses de
dezembro. janeiro ou fevereiro.

Artigo 16.° Nao se concedera remogdo por permuta quando, em relagdo a qualquer dos
candidatos ocorrer pelo menos uma das seguinics situagdes:

I. contar com 60 (sessenta) ou mais anos de idade:
IL. faltar com pelo menos 03 (irés) anos de servigo para obtengdio da aposentaria
voluntaria;

II.  estar mscrito em qualquer concurso ptblico municipal por ingresso ou acesso;
IV.  encortrar-se ra condicio de {uncioaério readaptado. afastado ou designado para
cargo em comissdo ou outra fungdo
¥ Pleitear unidade em que haja:
a) excedente ou adido:
b) candidato a retorno:
¢) previsdo de exciusao de vaga. conforme o paragrafo tnico do artigo 2.° deste
decreto.

Artigo 17.° O servidor removido por permuta em qualquer cargo que tenha ocupado,
somente apos decorridos 03 (cinco) anos poderd obter nova remocdo a-esse titulo ou inscrever-se em

concurso de remoc¢ao por titulos.

Artigo 18." As remocies de que trata esie decreto serdo realizados pela Coordenadoria
Municipal de Educacdo.

Artigo 19.° O Coordenador Municipal da Buucago baixard normas complementares
necessarias a execucdo deste Decrelo.

Artigo 20.° Este Decreio entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos
a 1.° de novembro de 2011.

Artigo 21.° Revoga-se o Decreto n® 111, de 3 de dezembro de 2007.

P.M. de Taquarituba. 7 de dezembypo de 201 1.

MIDERSONZANELLO MILLEO
PeeNcito Municipal

/_‘%' ML, dald supra.
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Certificados de cursos de capacitagdo de no minimo 20 (vinte) horas
homologados pela Coordenadoria Municipal de Educaciio ¢ realizados
nos ultimos trés anos: 0,25 pontos cada.

Certificados de palestras homologadas pela Coordenadoria da
Educagio do Municipio, realizados nos altimos 03 (trés) anos: 0,10
pontos para cada 3h (irés horas).

Conclusio  de curso  de  especializagio (Pos  graduacio/
Aperfeicoamento Latu-Sensu), de no minimo 180 (cento ¢ oitenta)
horas relativo a drca da educacio: 1.0 ponto cada. Maximo 2
certificados.

Conclusdo de curso de especializaciio (Pos graduaciio), de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas relativo 4 drea da educagio: 2.0
pontos cada. Maximo 2 certificados.

Diploma de mestre, relativo  drea da educagiio: 5,0 pontos.

Diploma de doutor, relativo a drea da educagdo: 10,0 pontos.
Parigrafo dnico. Na contagem do tempo de servico serio
descontados os afastamentos mencionados nos incisos II, TV, VI e nas
alineas “a”, “d” e “g” do inciso VIII, do artigo 44, bem como as faltas
previstas no artigo 63 da Lei Complementar n.” 25/2004, ressalvado o
disposto no artigo 5." deste Decreto.

Artige 4.° Os docentes titulares de cargo de escolas rurais fardo suas
inscrigdes na unidade vinculadora.

Artigo 5.° Os docentes designados para cargos de especialista da
educagio e para os postos de trabalho relacionados no artigo 5.° da Lei
Complementar n.” 124/2010, bem como os afastados para exercicio de
fungdes correlatas as do Magistério junto a 6rgios da Coordenadoria
Municipal da Educagio. terdo o tempo de servigo computado para fins
do disposto na alinea “a” do inciso I, do artigo 3.° deste Decreto.
Artigo 6." A primeira fase de atribuigio de classes e aulas dar-se-a na
unidade escolar, para fins de composicio da jorada de trabalho do
docente,

Pardgrafo 1.° Inexistindo classe vaga para Professor | ou aulas em
namero suficiente para composicio da jomada do Professor 11 na
unidade escolar, os docentes deveriio participar das atribuiches em
nivel de municipio, a fim de constituir ou complementar a jornada
semanal de trabalho.

Paragrafo 2. O nfio comparecimento dos Professores mencionados
no parigralo anterior na sessio de atribuiciio de classes ou aulas em
nivel de municipio implicard na atribuigio compulséria de classe ou
aula vagas.

Paragrafo 3° Inexistindo classe vaga em nivel de municipio, o
docente excedente deverd assumir classe em substituicio.

Artigo 7. Serd declarado adido nos termos do artigo 46 da Lei
Complementar n® 1242010 e removido ex-oficio, o docente
excedente que constituir a sua jornada em outra unidade escolar do
municipio, por conta da situagiio explicitada no artigo anterior.
Pardgrafo unico. Fica assegurado ao docente removido ex-oficio o
relorno ao seu orgiao de origem se durante o periodo de 2(dois) anos
surgir cargo vago relativo a seu campo de atuagio.

Artigo 8." Os Professores I, titulares de cargo nas escolas rurais,
poderiio ser afastados junto as unidades escolares da zona urbana, nos
termos do artigo 635, inciso IV da Lei Complementar n®. 124/2010,
para reger classe em substitui¢do aos docentes mencionados no artigo
3% deste Decreto.

Artigo 9.° Os Professores [ devidamente habilitados e os Professores
IT poderdo assumir aulas a titulo de carga suplementar, desde que as
jornadas de trabalho ndo ultrapassem a 40 (quarenta) horas semanais,
incluidas as horas de trabalho pedagégico (HTPs).

Artigo 10.” O Coordenador Municipal da Educacio baixara normas
complementares, a fim de assegurar o cumprimento das disposicdes
deste Decreto ¢ demais normas relativas ao assunto, contidas na Lei
Complementar n®. 124/2010.

Artigo 11." Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicocs em contririo.

P.M. de Taquarituba, 7 de dezembro de 2011.

MIDERSON ZANELLO MILLEO
Prefeite Municipal

Registrado ¢ Publicado na Secretaria da P.M., data supra.

JACQUELINE DE OLIVEIRA
Secretaria Substituta
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SECRETARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARITUBA
DECRETO N.° 208, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2011.

Regulamenta a Remogdo dos Docentes do Quadro do
Magistério Publico Municipal

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARITUBA. Estado de
Sdo Paulo, usando de suas atmibuicoes legais ¢ tendo em vista as
disposi¢des dos artigos 20, 21, 22 e 23 da Lei Complementar n°. 124,
de 16 de setembro de 2010,

DECRET A:

Artigo 1." A remogdo dos docentes do Quadro do Magistério Pablico
Municipal de uma unidade de classificagiio para outra processar-se-a
por:

remogao voluntaria, através de concurso por titulos;

permuta, obedecidos critérios e época definidos pela administragiio
municipal;

ex-oficio, para docentes excedentes declarados adidos.

Artigo 2.° As vagas a serem oferecidas para o concurso de remogio
por titulos compreenderdio as iniciais ¢ as potenciais. na seguinte
conformidade:

iniciais sdo as existentes nas unidades escolares municipais urbanas ou
Turas;

potenciais sdo as que resultario das atribuigdes processadas durante o
CONCUrso.

Parigrafo idnico. As vagas potenciais, previstas no inciso 11 deste
artigo, poderdo ser excluidas quando necessérias ao aproveitamento de
docente adido, em virtude de extingiio de unidade escolar ou supressio
de classes.

Artigo 3.” Caberd ao Coordenador Municipal de Educacédo publicar, 4
vista das relagdes expedidas pelas escolas, a relagiio geral de vagas.
Artigo 4. A abertura de cada concurso de remogio far-se-i pelo
Titular da Pasta da Educagdo, na qual comstard prazo, local de
recebimento das inscrigdes e requisitos a serem preenchidos pelos
candidatos.

Artigo 5.° A inscricdo no concurso de remogiio serd feita pelo proprio
candidato ou por meio de procurador.

Artigo 6." No ato da inscri¢io o candidato deverd indicar. uma tnica
unidade escolar da rede municipal de cnsino onde pretende se
remowver.

Parigrafo Winico. Serd indeferida a inscrigio do candidato que ndo
indicar a unidade escolar pretendida para a remogiio.

Artigo 7.° E vedado modificar a indicag¢dio, cancelar a inscricio ou
juntar documentos apés o ato de inscrigo.

Artigo 8.” Do indeferimento do pedido de inscricio caberd pedido de
reconsideragio ao Coordenador Municipal da Educagio e recurso
junto ao Prefeito Municipal, nos prazos fixados ¢m regulamento.
Artigo 9." O candidato inscrito no concurso de remogio serd., para fins
de classificagéo, avaliado de acordo com o tempo de servigo e titulos
apresentados.

Pardgrafo inico. O Coordenador Municipal de Educaciio fixara os
critérios para atribuicio de pontos ao tempo de servico e titulos,
levando em consideragio a pertinéncia ¢ a relevincia para a classe de
profissionais.

Artigo 10.° Os candidatos serdo classificados seguindo a ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos na avaliacio.

Parigrafo dnico. Serdo considerados sucessivamente, para fins de
desempate:

tempo de exercicio no cargo;

idade do candidato.

Artigo 11.° Da classificagio caberd pedido de reconsideragio ao
Coordenador Municipal da Educagiio e recurso ao Prefeito Municipal,
nos prazos fixados pelo ato de aberiura do concurso.

Artigo 12." A atribuigio de vaga aos inscritos no concurso de
remogdo por titulos serd realizada, observadas:

a ordem de classificacdo dos candidatos:

a indicagiio feita pelos candidatos,
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Artigo 13." Com a atribuicio da vaga, entende-se configurada a
remogdo, apos 0 que nio serd permitido desisténcia ou alteragdo, seja
qual for o motivo alegado.

Artigo 14." O Coordenador Municipal da Educagio divulgard o
resultado final do concurso.

Artigo 15. A remogdo por permuta sera concebida aos candidatos
que contem. pelo menos, 730 (selecentos e trinta) dias de exercicio em
suas respectivas unidades escolares.

% 1." Para o fim previsto neste artigo, no caso de candidatos adidos
remancjados compulsoriamente, contar-se-d, como se na presente
unidade escolar tivesse sido, o tempo de exercicio prestado na unidade
€m que se encontrava por ocasiao do remanejamento.

§ 2." A remocio de que se trata este artigo serd processada anualmente
nos meses de dezembro, janeiro ou fevereiro.

Artigo 16." Nio se concederd remogiio por permuta quando, em
relagdo a qualquer dos candidatos ocorrer pelo menos uma das
seguintes situagoes:

contar com 60 (sessenta) ou mais anos de idade;

faltar com pelo menos 03 (irés) anos de servigo para oblengio da
aposentaria voluniaria;

eslar inscrito em gualquer concurso publico municipal por ingresso ou
ACCR50]

encontrar-s5¢ na condi¢io de funciondrio readaptado, afastado ou
designado para cargo em comissdo ou outra fungio.

Pleitear unidade em que haja:

excedente ou adido;

candidato a relomo;

previsdo de exclusdo de vaga, conforme o paragrafo Gnico do artigo
2." deste decreto.

Artigo 17.% O servidor removido por permuta em qualquer cargo que
tenha ocupado, somente apos decorridos 05 (cinco) anos podera obter
nova remogio a esse titulo ou nscrever-se em concurso de remogiio
por titulos.

Artigo 18." As remocdes de que trata este decreto serdo realizados
pela Coordenadoria Municipal de Educagio.

Artigo 19.° O Coordenador Municipal da Educagdo baixara normas
complementares necessarias a execugio deste Decreto.

Artigo 20." Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos a 1.° de novembro de 2011,

Artigo 21.° Revoga-se o Decreto n® 111, de 3 de dezembro de 2007,
P.M. de Taquarituba, 7 de dezembro de 2011,

MIDERSON ZANELLO MILLEO
Prefeito Municipal

Registrado ¢ Publicado na Secretaria da P.M., data supra.

JACQUELINE DE OLIVEIRA
Secretaria Substituta
Publicado por:
Jacqueline de Oliveira
Cadigo ldentificador:6D17BE7C
SECRETARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARITUBA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA EDITAL DE SELECAO DO
CONSELHO TUTELAR 2012 EDITAL N° 001/CMDCA/2011

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, no
uso de suas atribuigdes legais, com base na Lei Municipal
Complementar n. 79, de 31 de outubro de 2008 faz publicar o presente
edital que trata do processo seletivo para a escolha de conselheiros(as)
titulares ¢ suplentes do Conselho Tutelar estabelecendo normas para a
realizacido do Processo de Selegiio de Candidatos para participar da
Eleicao dos Conselheiros Tutelares e de seus Suplentes no Municipio
de Taquantuba. Estado de Sio Paulo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Serio eleitos 05 (cinco) Conselheiros(as) Tutelares, com seus
respectivos suplentes por ordem de classificacio com mandato de
(3(trés) anos. permitida uma tnica recondugdo por meio de processo
de escolha, conforme Lei Complementar n® 79/08. Encontra-se¢
instaurado o Processo de Selecio dos candidatos a Conseclheiros

Tutelares que serdo considerados aptos a concorrerem i eleigdo para a
funcio de Conselheiro Tutelar, com vencimentos no valor de RS
1.121,17 (hum mil,cento e vinte e um reais e dezessete centavos). Este
processo seletivo reger-se-d de acordo com a legislagiio municipal
pertinente e o disposto no presente Edital, executado pela Comissio
Eleitoral,

1.2 Este Edital tem por objetivo tornar publico a organizagio de todo
0 processo de escolha dos candidatos que poderio concorrer em
eleigio para escolha dos Conselheiros Tutelares, devendo para tanto
participar de todas as etapas previstas para a selecio,

1.3 O Processo de Selecio consistird em trés etapas. A primeira etapa
consistird na realizacfio da inscrigdo, que deverd ser acompanhada de
todos o0s documentos exigidos, de acordo com este Edital e de
conformidade com a lei Municipal. A segunda etapa consistird na
avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagio de Prova Objetiva
abrangendo os seguintes conte(idos: conhecimentos basicos do
Estatuto da Crianca ¢ Adolescente (ECA) ¢ conhecimentos basicos da
Lingua Portuguesa. Os candidatos que obtiverem média 6,0 (seis)
nesta segunda etapa, estario habilitados para a inscricio final. A
terceira clapa consistira na inscrigdo final, devendo, para tanto, o pré-
candidalo passar por avaliacio psicologica e apresentar atestado de
sanidade mental, cumprindo assim, todos os requisitos exigidos pela
Lei Municipal 1199/99 e Lei Complementar 79/08.

1.4 A homologagio das inscricbes ocorrera apos analise da
documentagio, sendo que a Comissdo Eleitoral publicard o nome dos
mscritos em edilais afixados na sede do Conselho Municipal de
Direitos da Crianca ¢ do Adolescente, na sede da Coordenadoria
Municipal de Assisténcia Social ¢ divulgagio pelo jornal de circulagio
local, na data de 21/12/2011:

1.5 Eventuais impugnagdes as inscricoes deverdo ocorrer no prazo de
03 (trés) dias a partir da publicagio dos nomes inscritos, sendo que o
julgamento ocorrerd em 03 dias, devendo ser publicado a lista
definitiva de inscritos.

1.6 As inscrighes ocorrerio na Coordenadoria Municipal da Agio
Social, situado na Avenida Jodo Osvaldo Leiva, n® 400 Bairro Novo
Centro, Horario das O8hOOmin as 11h00min ¢ das 13h00min as
16h00min.

1.7 Os candidatos habilitados, serfio submetidos 4 prova objetiva de
conhecimento de Lingua Portuguesa e ECA. que ocorreri nas
dependéncias da Coordenadoria Municipal da Assisténcia Social.

1.8 A divulgagio dos aprovados na primeira etapa para fins de
impugnagio pablica serd efetuada através de jornal de circulacio local
¢ de Editais afixados na sede do Conselho Municipal de Dircitos da
Crianga ¢ do Adolescente ¢ na sede da Coordenadoria Municipal de
Assisténeia Social, na data de 07/01/2012, dala cm que se inicia o
prazo de 03 dias para eventual recurso.

1.9 Decididas as impugnagbes no prazo de 03 dias, o resultado da
prova objetiva serd divulgado e, no mesmo ato, os candidatos
aprovados serio convocados para a avaliagiio psicologica.

1.10 A Avaliagio Psicologica sera realizada mediante convocacio por
escrito, contendo hora e local.

1.11 A inscrigio no Processo Seletivo implicard na aceitagiio ticita
das normas estabelecidas neste Edital ¢ em outros que forem
publicados durante a realizagio do Processo Seletivo, a cujas regras,
normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir.

1.12 A publicagio do resultado final do Processo Seletivo serd
cfetuada através de jornal de circulagfio local ¢ de Editais afixados na
sede do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
¢ na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em lista
por ordem decrescente de pontos.

.13 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, por meio de
requerimento devidamente justificado, no prazo de 05 (cinco) dias
Uleis a contar da sua publicagio, dirigido ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA..

1.14 Nenhuma informacdo transmitida via telefone que venha a diferir
do conteido deste Edital sobre o processo seletivo serd considerada,
devendo cada candidato se inteirar de todas as informacdes registradas
no presente Edital.

2 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE
SELECAO

2.1 Ter reconhecida idoneidade moral, comprovada por certidées dos
distribuidores civis e criminais.

2.2 Ter idade superior a 21 (vinte ¢ um) anos.
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