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MEDICINA E ENGENHARIA DO TRABALHO HORARIO_AA_J gLi

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

llustrissima Senhor, Eder Miano Pereira — Prefeito do Municipio de Taquarituba- SP e Comissdo
Permanente de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Taquarituba —Modalidade Pregdo Presencial N®

056,/2021 - Edital de Licitagio n2 094/2021.

Ref.: Modalidade Pregdo Presencial N2 056/2021 - Edital de Licitacdo n? 094/2021.

BRUMED CONSULTORIO MEDICO LTDA — EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
04.902.701.0001-77, com sede na rua: Jodo Guizzi, n? 328, Centro, Itararé — SP, CEP: 18.460-000 telefone:
15-35215191, e-mail: alessandramargarido@terra.com.br, por seu representante legal infra-assinado,
vem, em tempo hébil conforme item 10 do edital em questdo, a presenca de Vossa Senhoria a fim de:

IMPUGNAR

Estando o impugnante dentro do prazo legal, para apresentar as irregularidades que viciam o edital.
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| —DOS FATOS

A subscrevente tendo interesse em participar da licitagdo supramencionada, adquiriu o respectivo Edital.

Ao verificar as condigdes para participagdo no pleito em tela, deparou-se a mesma no ANEXO | — OBJETO:
DESCRIGAO E ESPECIFICAGOES, DENTRO DO ESCOPO DO TERMO DE REFERENCIA — ITEM 2 — PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO NR7, com a falta de exigéncia dos exames
clinicos ocupacionais — exame admissional, exame de retorno trabalho, exame de mudanca de funcio,

periodico e exame demissional, ndo contemplado no edital acima referido, ocorre que tendo em vista a
obrigatoriedade de obediéncia da NR7:

7.4. Do desenvolvimento do PCMSO:

7.4.1. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realiza¢do obrigatéria dos exames médicos:

a) admissional;

b) peridodico;

c¢) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de funcio;

e) demissional.

7.4.2. Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:

a) avalia¢io clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos nesta NR e seus
anexos.

7.4.2.1. Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos Quadros
I e IT desta NR, os exames médicos complementares deverdo ser executados e interpretados
com base nos critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de
avaliacdo dos indicadores biol6gicos do Quadro I devera ser, no minimo, semestral, podendo
ser reduzida a critério do médico coordenador, ou por notificagio do médico agente da
inspec¢iio do trabalho, ou mediante negociac¢io coletiva de trabalho.

7.4.2.2. Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos niio constantes dos Quadros I e II,
outros indicadores biolégicos poderdo ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos
aspectos de validade toxicolégica, analitica e de interpretac¢ido desses indicadores.

7.4.2.3. Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para
avaliar o funcionamento de érgfos e sistemas orginicos podem ser realizados, a critério do
médico coordenador ou encarregado, ou por notificacio do médico agente da inspegio do
trabalho, ou ainda decorrente de negociaciio coletiva de trabalho.

7.4.3. A avaliacéo clinica referida no item 7.4.2, alinea ""a'"', com parte integrante dos exames
médicos constantes no item 7.4.1, devera obedecer aos prazos e a periodicidade conforme
previstos nos subitens abaixo relacionados:
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7.4.3.1. no exame médico admissional, devera ser realizada antes que o trabalhador assuma
suas atividades;

7.4.3.2. no exame médico periédico, de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo
discriminados:

a) para trabalhadores expostos a riscos ou a situagdes de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doen¢a ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam
portadores de doengas cronicas, os exames deverio ser repetidos:

a.1) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado
pelo médico agente da inspecio do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociac¢io coletiva
de trabalho;

a.2) de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.° 6 da NR 15, para os
trabalhadores expostos a condigdes hiperbaricas;

b) para os demais trabalhadores:

b.1) anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade;

b.2) a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco)
anos de idade.

7.4.3.3. No exame médico de retorno ao trabalho, devera ser realizada obrigatoriamente no
primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nio, ou parto.
7.4.3.4. No exame médico de mudanca de fun¢do, sera obrigatoriamente realizada antes da
data da mudanca.

7.4.3.4.1. Para fins desta NR, entende-se por mudanca de fungiio toda e qualquer alteragio
de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a exposi¢io do trabalhador a risco
diferente daquele a que estava exposto antes da mudanga.

7.4.3.5 No exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizada em até 10 (dez) dias
contados a partir do término do contrato, desde que o iultimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado ha mais de: (Alterado pela Portaria MTB 1.031/2018)

135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro
I da NR 4;

90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo 0 Quadro I da NR 4.
7.4.3.5. No exame médico demissional, serd obrigatoriamente realizada até a data da
homologacgado, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado hd mais de:
135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro I
da NR 4;

90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro I da NR 4.
7.4.3.5.1. As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro I da NR 4,
poderio ampliar o prazo de dispensa da realiza¢io do exame demissional em até mais 135
(cento e trinta e cinco) dias, em decorréncia de negociacao coletiva, assistida por profissional
indicado de comum acordo entre as partes ou por profissional do 6rgédo regional competente
em seguranca e satde no trabalho.
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7.4.3.5.2. As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro I da NR 4,
poderido ampliar o prazo de dispensa da realiza¢io do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, em decorréncia de negociagio coletiva assistida por profissional indicado de
comum acordo entre as partes ou por profissional do 6rgio regional competente em
seguranca e satide no trabalho,

7.4.3.5.3. Por determinagio do Delegado Regional do Trabalho, com base em parecer técnico
conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguran¢a e saide do
trabalhador, ou em decorréncia de negociacio coletiva, as empresas poderio ser obrigadas a
realizar o exame médico demissional independentemente da época de realizagio de qualquer
outro exame, quando suas condi¢des representarem potencial de risco grave aos
trabalhadores.

7.4.4. Para cada exame médico realizado, previsto no item 7.4.1, o médico emitira o Atestado
de Satde Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias.

7.4.4.1. A primeira via do ASO ficard arquivada no local de trabalho do trabalhador,
inclusive frente de trabalho ou canteiro de obras, a disposi¢io da fiscaliza¢fio do trabalho.
7.4.4.2. A segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante
recibo na primeira via.

7.4.4.3. O ASO devera conter no minimo:

a) nome completo do trabalhador, o niimero de registro de sua identidade e sua fun¢io;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Saide no
Trabalho-SSST;

¢) indica¢do dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados;

d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) definicdo de apto ou inapto para a fungio especifica que o trabalhador vai exercer, exerce
ou exerceu;

f) nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de
inscri¢io no Conselho Regional de Medicina.

7.4.5. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avalia¢do clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverio ser registrados em prontuério
clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do médico-coordenador do PCMSO.
7.4.5.1. Os registros a que se refere o item 7.4.5 deverio ser mantidos por periodo minimo de
20 (vinte) anos apos o desligamento do trabalhador.

7.4.5.2. Havendo substitui¢io do médico a que se refere o item 7.4.5, os arquivos deverio ser
transferidos para seu sucessor.

7.4.6. O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as ac¢des de
saide a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatorio anual.
7.4.6.1. O relatério anual devera discriminar, por setores da empresa, o nimero e a natureza
dos exames médicos, incluindo avaliacdes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o préximo ano, tomando
como base 0 modelo proposto no Quadro III desta NR.
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7.4.6.2. O relatério anual devera ser apresentado e discutido na CIPA, quando existente na
empresa, de acordo com a NR 5, sendo sua cépia anexada ao livro de atas daquela comissio.
7.4.6.3. O relatério anual do PCMSO podera ser armazenado na forma de arquivo
informatizado, desde que este seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por
parte do agente da inspe¢io do trabalho.

Tendo em vista as exigéncias aqui relatadas da NR7, o edital em questdo ndo contempla a realizagdo
correta da NR7, no que tange realizacdo dos exames clinicos ocupacionais que impacta diretamente no
relatério anual e agGes de prevengdo de doengas ocupacionais.

O edital informa no termo de referéncia a efetivacdo dos servigos relacionados as a¢des do PCMSO como:
Elaboragdo, planejamento, execugdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, em observancia
as prescricdes normativas discriminadas na NR7; Elaboragdo de relatério anual do PCMSO, de acordo com
a NR7, com as ac¢des de salde a serem executadas e também responsabilidade legal de coordenagdo de
acordo com os preceitos da NR7, profissional adequado e capacitado para coordenar o PCMSO, avaliagdo
de riscos em relagdo a danos ‘a saude do trabalhador em conformidade com a NRS e elaboragdo de
relatério anual.

E notdrio a contradicio do referido termo de referéncial Ndo sera feito os atestados de saude
ocupacional? O relatério anual serd abastecido com qual informagdo? As a¢es de salde vdo estar
baseadas em que avaliacdes dos colaboradores deste érgdo.

Resta claro, simultaneamente que o impacto é brutal na questdo de escrituragdo em meio digital de todo
o atendimento dos colaboradores, a ganhadora do certame tem que ter software com escrituragdo digital
para atender o ESOCIAL, conforme o edital em questdo, se os atestados ndo vdo ser feitos o que serad
informado? A realizacdo dos exames ocupacionais estando comtemplados no edital a escrituragdo é
automatica no sistema e em caso de fiscaliza¢do os relatdrios estardo prontos e se necessdrio o upload
das informacdes ao governo tudo estard dentro do sistema.

E DEVER legal e imposto a obediéncia a NR7 que estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de
promogdo e preservacio da saide do conjunto dos seus trabalhadores de forma integral.

Cristalino se faz a impugnacdo do edital em tela, Os valores informados no TERMO DE REFERENCIA, ndo
estdo dimensionados de forma correta, ndo comtemplam os atendimentos médicos para a realizagdo dos
exames ocupacionais - exame admissional, exame de retorno trabalho, exame de mudanca de funcéo,
periédico e exame demissional e por esse motivo reflete na falta de informacdo no_edital da
disponibilizacdo de medico para esse atendimento.
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PELO EXPOSTO, esta representante legal da empresa que esta subscreve, IMPUGNA o edital pelos motivos
acima delineados, requerendo que sejam informados a execugdo dos exames ocupacionais e
conseguintemente o cronograma de atendimento do médico.

E a necessidade de republicar a o edital com as devidas corre¢Bes e prazos para a adequagdo dos
interessados em participar.

Uma vez seguida as formalidades legais, sejam sanadas as irregularidades aqui mencionadas, seja
designada uma nova data para a realizacdo do certame.

“Art. 21. Os avisos contendo os resumos dos editais das concorréncias, das tomadas de pregos, dos
concursos e dos leildes, embora realizados no local da repartigdo interessada, deverio ser publicados
com antecedéncia, no minimo, por uma vez:

§ 4° Qualquer modificagdo no edital exige divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,

reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a altera¢do n3o
afetar a formulag3o das propostas.”

Nestes Termos

P. Deferimento
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BRUMED CONS TORIID MEDICO LTDA — EPP

Advogada: OAB SP 379.800
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